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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA.

PN

FUNDAMENTO: NUMERAL 42 DEL ACUERDO POR EL QUE SE
EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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OBJETIVOS
Actualizacién del

' Cédigo de Ffica y

Conducta del
CECYTEO.

Difusién de manera

elecirénica ! del
Cédigo de Elica y
Conducta del

CECyTEO a todo el
personal adscrito al
Colegio.

Actualizacion  del
Protocolo para la

EDUCACION

METAS

Dar cumplimiento a lo

establecido en los
Lineamientos Generales
para la integracion y

funcionamiento de los
Comités de FEfica y de
prevencion de Conflictos de
Interés en la Administracion
Pudblica Estatal.

Que Servidoras y Servidores
Publicos adscritos al Colegio
de Estudios Cientificos vy
Tecnologicos del Estado de
Qaxaca conozcan y den
cumplimiento a la
normatividad.

Dar cumplimiento a lo
establecido en |os

~d
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ACTIVIDADES REALIZADAS

De conformidad con los articulos 2 fracciones
Iy ll, 4 fracciones IV y XVII, 43 del Acuerdo por
el gque se expiden los Lineamientos Generales
para la integracién y funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés en la Administracion Publica Estatal,
atendiendo el acuerdo
01/CECYTEQ/CEPCI/SO/03/2024, del Comité
de Ftica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnholégicos del Estado de Ocaxaca vy
validado mediante oficio
SHTFP/SCST/DTEIP/0362/2024, fechado el 6 de
agosto del aino en curso, por la Subsecretaria
de Contraloria Social y Transparencia, se emitio
el Cédigo de Conducta del CECYTEO.

En los meses de febrero y octubre a través de
nuestra pdagina web se realizé la difusion de
nuestra normatividad en materia de éfica,
invitando a través de circulares a todo el
personal para conocerla.

De igual en el mes de noviembre, se cred un
codigo QR el cual contiene la normatividad en
materia de ética, difundida a fravés de
circulares, dirigido a todo el personal para su
aplicacion y atencién en el dmbito de sus
actividades laborales.

Mediante sesion ordinaria llevada a cabo en el
mes de marzo del presente afo, el Comité de

‘CUMPLIMIENTO

100%

100%
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| Prevencion,

Atencién y Sancion

| del Hostigamiento

Sexval y/o Acoso
Sexual en la
Administracién
Piblica Estatal a
todo el personal.
Difundir del
Protocolo para la
Prevencién,
Atencién y Sancién
del Hostigamiento
Sexual y/o Acoso

. Sexual en la
. Administracion

| Poblica Estatal a
| todo el personal.

Capacitaciones
para el personal
del Colegio, en
materia de ética e
integridad publica,
respeto a los
derechos humanos
y temas de
Inclusion.,
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Lineamientos Generoles
para la integracion y
funcionamiento  de los
Comités de Elica y de
prevencién de Conflictos de
Interés en la Administracion
Publica Estatal.

Que Servidoras y Servidores
Publicos adscritos al Colegio
de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca conozcan, y den
cumplimiento a la
normatividad.

Que Servidoras y Servidores
PUblicos conozcan y den
cumplimiento a la
normatividad aplicable enla
materia

uL.E!u OAXACA
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Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del CECyIEO, aprobaron el
Protocolo de Quejas y/o Denuncias por el
incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta
de este Colegio.

En los meses de febrero y octubre a través de
nuestra pdagina web se realizo la difusion de
nuestra normatividad en materia de ética,
invitando a través de circulares a todo el
personal para conocerla.

De igual en el mes de noviembre, se creé un
cddigo QR el cual contiene la normatividad en
materia de étfica, difundida a fravés de
circulares, dirigido a todo el personal para su
aplicacién y atencién en el dmbito de sus
actividades laborales.

En los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre, se llevaron a cabo

capacitaciones en materia  de  FEfica,
consistentes en:

e Principios, valores vy reglas de
integridad.

Respeto alos Derechos Humanos

e Uso del Sistema de Efica, Integridad
(SISEI)

o Coédigo de Flica para Personas
Servidoras Publicas de lax
Administracién Poblica Estatal

Personal capacitado: 138
£
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3 Capacitaciones
| para  integrantes

| J del Comité de Efica
W

y Prevenciéon de

| Conflicto de Interés

| del CECYTEO

| Firma de las cartas
- de aceptacién del

|
Ig
i
|
|
|
|
i
|
l

Cédigo de ética
todos

" | Campaiia de firma

' de acuerdo de

! J confidencialidad

del manejo de la
| informacién a la

| que tienen accesos

todos.
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Que los infagrantes del
CEPCI; conozcan y den
cumplimiento a la
normatividad aplicable enla
materia

Compromiso por parte de las
personas servidores publicos
de laoa aceptacidn vy
observacion del Codigo de
Ftica

Compromiso por parte de las
personas servidores publicas
de la secrecla de Ila
informacion a la que tienen
acceso.

l 'Denuhclas'br'ersentadas-a'nte el Comité

| Asuntos sometidos a mediacion

| Recomendaciones emitidas
| Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos
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En los meses de jUF‘IIO y agosto, se llevaron a
cabo capacitaciones en materia de Etica,
consistentes en:

e Protocolo de Atencién de Quejas y/o
Denuncias por incumplimiento al
Cédigo de Etica y/o Conducta

e Andlisis y reflexiones en materia de
Etica.

Los integrantes que conforman el Comité de
Etica, estuvieron  presentes en  las
capacitaciones dadas por el personal de la
Subsecretaria  de Contraloria  Social vy
Transparencia de la Secretaria de Honestidad,
Transparencias y Funcién Publica.

En los meses de junio, julio, agosto y septiembre
de este ano, se realizé la firma de las cartas de
aceptacion del Cédigo de Etica y Conducta.

En el mes de enero se redlizé la firma de las
cartas confidencialidad del manejo de la
informacién de aceptacion de los integrantes
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' Resultados generales grado de cumplimiento del Cédigo de De acuerdfo a los sondeos realizados, se advirtié lo

 élica

- | Acciones de mejora

siguiente:

75% conoce el Codigo de Conducta del CECyTEO.

55% conoce el Protocolo de Quejas y/o Denuncias por el
incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta de este
Colegio

Proponer evaluaciones periddicas de riesgos, para
identificar las dreas que podrian estar en riego.

Proponer talleres y capacitaciones dirigidos a la
comunidad estudiantil del CECyTEO.

Continuar con las acciones en materia de Efica a fravés
de capacitaciones y/o talleres

/
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INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES 2024

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA.
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Actualizacién del Cédigo de Etica y
Conducta del CECyTEO.

Atendiendo el acuerdo 01/CECYTEO/CEPCI/SO/03/2024, del Comité de EH ole [
Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecn
del Estado de Oaxaca y validado mediante oficio SHTFP/SCST/DTEIP/036%
fechado el 6 de agosto del afio en curso, por la Subsecretaria de Contraloria
Transparencia, se emiti6 el Cédigo de Conducta del CECyTEO.
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Difusién de manera elecirénica del Cédigo de Etica yi
Conducta del CECyTEO a todo el personal adscrito al ¢
Colegio.
En los meses de febrero y octubre a través de nuestra pagina web se realizo la difusion

nuestra normatividad en materia de ética, invitando a través de circulares a todo
personal para conocerla, asi como en la Plataforma del CECyTEO. |
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Difusién de manera electrénica del Cédigo de Eficd
Conducta del CECyTEO a todo el personal adscrito
Colegio.

En el mes de noviembre, se creé un cédigo QR el cual contiene la normatlv'_'
materia de ética, difundida a través de circulares, dirigido a todo el personal |

aplicacion y atencién en el ambito de sus actividades laborales.

https://docs.google.com/document/d/10uCmISgRIWS 1j6H-3_pOr7zmib880nB7/edit

https://www.cecyteo.edu.mx/Nova/App_Themes/Site2024/Docs/Marco%20Normativo/CODIGO%20DE
CTA.pdf

ht tps:/iwww.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs/Transparencia2017/Otros/ProtocoloHas. pdf

hitps://drive.google.com/file/d/1ugC8YpDNcK7G66JUJwUAax8HgTnBSvzZR view
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Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual & I8
Administracion Pulblica Estatal a todo el personal.

Mediante sesion ordinaria llevada a cabo en el mes de marzo del presente afi

Comité de Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del CECyTEO,
aprobaron el Protocolo de Quejas y/o Denuncias por el incumplimiento al Codigo de
Etica y Conducta de este Coleglo.
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Difundir del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostiga to
Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal a todo el personais =

En los meses de febrero y octubre a través de nuestra pagina web se realizd la difusi
normatividad en materia de ética, invitando a través de circulares a todo el personal

conocerla.

De igual en el mes de noviembre, se cred un codigo QR el cual contiene la normativi
de ética, difundida a través de circulares, dirigido a todo el personal para su apl1cac10
en el ambito de sus actividades laborales.

https:/lwww.cecyteo.edu.mx/Nova/Content/Site/Docs s/Transparencia2017/Otros/Protog
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Capacitaciones para el personal del Colegio, en materia de ética e intQERaas
publica, respeto a los derechos humanos y temas de Inclusion.

En los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre, se llevaron a cabo
capacitaciones en materia de Etica, consistentes en:
Principios, valores y reglas de integridad.

o Respeto a los Derec[\os Humanos

o Uso del Sistema de Etica, Integridad (SISEI) :
o  Codigo de Etica para Personas Servidoras Publicas de la Administracion Piblica
Estatal

138 personas servidoras publicas fueron capacitadas en materia de Etica.
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Capacitaciones para el personal del Colegio, en materia de ética e in
publica, respeto a los derechos humanos y temas de Inclusion.
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Capacitaciones para integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicte
Interés del CECyTEO v

En los meses de junio y agosto, se llevaron a cabo capacitaciones en materia de [

consistentes en:
o  Protocolo de Atencion de Quejas y/o Denuncias por incumplimiento al Codlgo
Etica y/o Conducta

o« Anlisis y reflexiones en materia de Etica.

Los integrantes que conforman el Comité de Etica, estuvieron presentés'
capacitaciones dadas por el personal de la Subsecretaria de Conirulorl_a
Transparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencias y Funcion Pu,
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Capacitaciones para integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Co

Interés del CECyTEO %
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Campaia de firma de acuerdo de confidencialidad del manejo de la informaciGs
tienen accesos todos. o

En el mes de enero se realizé la firma de las cartas confidencialidad del manejo de la
informacion de aceptacion de los integrantes




