
 

                                                                                                                                                                                                                               
 

 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN PARA LOS INTEGRANTES DEL 

COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS 

DEL ESTADO DE OAXACA 2022, DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2, FRACCIÓN II DEL ACUERDO 

POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL 

CÓDIGO DE ÉTICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS 

DEL ESTADO DE OAXACA. 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                                               
 

 

 OBJETIVOS ACTIVIDADES ESPECIFICAS  FECHAS MECANISMOS DE 

VERIFICACIÓN Y EVIDENCIAS 

1 Capacitar a los integrantes del 

Comité de Ética y prevención de 

Conflicto de Interés  en los 

siguientes temas:  

 

Realización de cursos de  

capacitación en materia de  

inclusión. 

Febrero a Diciembre  Acuses de oficios emitidos  

Fotografías 

Listas de asistencia.  

2  Manejo de Lenguaje incluyente 

no sexista  

Febrero a Diciembre Acuses de oficios emitidos  

Fotografías 

Listas de asistencia 

3  Abordaje del Hostigamiento y 

Acoso Sexual  

Febrero a Diciembre Acuses de oficios emitidos  

Fotografías 

Listas de asistencia 

4 .   Nuevas masculinidades  Febrero a Diciembre Acuses de oficios emitidos  

Fotografías 

Listas de asistencia 

5  Discapacidad Febrero a Diciembre Acuses de oficios emitidos  

Fotografías 

Listas de asistencia 


