ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL Cf
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL Cd
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXA(

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca siendo las dig

)

diciembre dos mil veinte, reunidos en la Sala de Juntas de

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, ubicada en el

segundo nivel del CECyTEO, sito en Dalias, nimero tresg
Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, los Ciudadanos: Lic.
Director General del CECyYTEO vy Presidente del Comité: Li¢
Hernandez, Secretario Ejecutivo del Comité; Lic. Carlos Hu
Director de Educacion a Distancia; Maestra Vitoria Yan Regal
de Registro Escolar y Estadistica; Maestra Liliana Elizabeth H
del Departamento de Desarrollo Académico; Maestra Cinthy
Directora de Plantel 6 “El Barrio”, Ingeniero José de
Subdirector del Plantel 07 “Telixtlahuaca”; Lic. Socorro Celays
la finalidad de llevar a cabo la presentacién y revision del info

2020; Propuesta del Calendario de sesiones 2021 y Prg

aprobacion del plan de trabajo, misma que se desarrollara cor

Orden del dia
1.-Lista de asistencia y en su caso declaracion del quérum le

sesion.

2.-Lectura y aprobacion del orden del dia.

3.-Presentacion y revision del informe anual de actividades 20

Prevencion de Conflicto de Interés.

4.- Propuesta y en su caso aprobacion del plan de trabajo 202

Frevencion de Conflicto de Interés.

5.-Propuesta del Calendario de sesiones 2021.

6.-Asuntos generales.

7.-Cierre del acta.
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Puntos: 1y 2 .- Lectura y aprobacion del orden del dia, se constata que se cuenta con
la existencia del quérum conforme a lo sefialado en el documento denominado:
“Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de
servidoras y servidores publicos del estado en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses
en su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”. === --==------o----
Una vez leido y aprobado el orden del dia y la lista de asistencia, las y los integrantes
del Comité, emitieron el siguiente: - - === ---=-===---====--=-=-----==--sooooooT
--------------------- ACUERDO 001-03/SO/CEPCI/20. - - - -~ - ---==>=-==-~
Las y los integrantes del comité aprueban el orden del dia en los términos presentados.
Punto tres.- Continuando con la sesion, el Presidente hace del conocimiento de los
integrantes del Comité que en apego a los lineamientos anteriormente enunciados, se
presenta para su revision y aprobacion el informe anual de actividades 2020; en uso
de la palabra el Secretario Técnico del Comité informa lo siguiente: - - - == ---------
En atencion a los puntos: 1y 2. Disefio y difusion de manera electrénica del Codigo de
Etica y Conducta del CECYTEO a todo el personal adscrito al Colegio. En
coordinacion con el Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico, se coloco
en la pagina del Colegio el Codigo de Etica y Conducta, por lo que en cada una de las
reuniones que se realizaron con titulares, se les invito que hicieran extensiva la
invitacién a su personal a conocer y dar cumplimiento a lo establecido; - -----------

En cumplimiento al punto: 3, Relativo al programa de capacitacion en materia de etica

y conducta. Derivado de la pandemia, en el mes de Junio se llevaron a cabo las

3

conferencias en el “Marco Institucional de los Servidores Publicos del CECyYTEO, y
obligaciones en materia de responsabilidades administrativas”, de igual forma en
Coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcién, en los meses de octubre y noviembre y diciembre se llevaron a cabo
capacitaciones via zoom a los integrantes de este comité; asi como al personal
Directivo de Planteles y Emsad y administrativo de oficinas centrales con el tema de
Etica y Valores para el Trabajo; (anexo1) ------=--=--=---=--=--=-===-=--===-°° ==~
Por lo que respecta al punto 4. Estrategias a implementar derivado de los resu/tados de

las encuestas. En coordinacion con la Subdireccion de ingreso y formacion de personal



y el Departamento Juridico, en el mes de agosto se impartié una capacitaciéon al

personal de nuevo ingreso en materia de normatividad y Cédigo de ética y Conducta.- '/]J'

S

En relacién al punto 5.Actualizacion de firmas de carta co.

romiso de cumplimiento

con el Cddigo de Etica y Prevencion de Conflictos. Con fecha 1 de diciembre se

actualizé la firma de los funcionarios publicos que ingresaron
de agosto del 2018.

Finalmente, en cumplimiento al punfo 6. Elaboracion y

laborar a partir del mes

vision del Profocolo de

atencion de quejas y/o denuncias por incumplimienfo al Codigo de Conducta del

Colegio, en el mes de Octubre fue aprobado, mismo que se e
pagina del Colegio. ---=-----=---cccooon -
Una vez presentado el informe anual de actividades 2020

Comité lo revisaron y lo dieron por aprobado, por lo que emiti
-------------------- ACUERDO 002-03/SO/CEPCI/20. -
Las y los integrantes del comité aprobaron en su conjunt
actividades 2020.

Punto 4.- Continuando con la sesion, el

Presidente hace

integrantes del Comité la propuesta y en su caso aprobacion

eron el siguiente:

ncuentra disponible en la
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del conocimiento de los
del plan de trabajo 2021

del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, mismo gue se anexan a la

presente acta como (anexo 2). - - - ----- - - oo
Una vez revisados los integrantes del Comité lo revisaron y
por lo que emitieron el siguiente: - - - == ----ccmaoono. -
ACUERDO 003-03/SO/CEPCI/20. -

Las y los integrantes del comité aprobaron en su conjunto el

Punto 5.-Continuando con la sesién, el Presidente solicita a la
Comite, presente la propuesta del Calendario de Sesiones 2
Comite, en uso de la palabra el Secretario Técnico del

cumplimiento a los “Lineamientos generales para propit
comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del
de sus empleos, cargos o comisiones a través de los comités
de conflictos de intereses” en su apartado 7. Funcionamiento

establece “El Comité celebrara por lo menos tres sesiones (

plan de trabajo 2021.- -
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)21 a los integrantes dg
Comité informa que en
la
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de las sesiones, el cual

srdinarias, conforme a lo




aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra sesionar de manera
extraordinaria”. En razon de que en este afo derivado de la pandemia y del cambio de
integrantes de este comité se sesiono en tres ocasiones de manera ordinaria y una
extraordinaria por parte del comité, en cumpliendo con la normatividad, para el ejercicio

2021 se propone el siguiente calendario:

“ Primera Marzo

2 Segunda | Mayo

3 Tercera Julio

4 Cuarta Octubre

5 Quinta Diciembre

Una vez presentado el Calendario de Sesiones, las y los integrantes del Comité lo

Las y los integrantes del comité aprobaron en su conjunto el Calendario de Sesiones
e instruyeron a la Secretaria Ejecutiva coordinar las actividades necesarias para su
cUMPlMIENt0.m = = = = = m = e e e e e e e e e e
Punto 6. Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los presentes si existe algin
asunto a tratar que no haya sido contemplado en el orden del dia, a lo cual los
 presentes contestan que no, por lo que se pasa la siguiente punto. - - - - -----------
Punto 7. Cierre del acta.- No habiendo mas asunto que tratar se declara concluida la
primera sesién ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca, siendo las

doce horas con quince minutos del dia de su inicio, misma que se firma al margen vy al

calce por los que en ella intervinieron. .
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DIRECTOR GENERAL DEL CECYTEO

Y PRESIRQENTE DEL COMITE



