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Oaxaca de Juarez; OQaxaca, a 19 de Diciembre de 2022,

CONVOCATORIA

AL PERSONAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA; PARA PARTICIPAR COMO INTEGRANTE DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE ESTE COLEGIO.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca con fundamento en lo previsto por el numeral 4, fracciones
III, IV, V, VI y VII y numeral 5 de los Lineamientos Generales para
propiciar la Integridad y el comportamiento Etico de Servidoras y
Servidores Publicos del Estado en el desempefic de sus empleocs,
cargos o comisiones y lo establecido en las bases de integracién,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés (CEPCI) del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. (CECYTEO)

A todo el personal gque integran la Estructura Organica del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, a
participar en la integracién del Comité De Etica Y De Prevencién De
Conflicto De Interés, que tendra como objeto el fomento de la ética
y la integridad pubklica para lograr una mejora constante del clima
y cultura organizacional de CECYTEOQO.

Con fundamento en los numerales 10, 12, 13, 14, 15 del Acuerdo por
el gue se emiten los Lineamientos Generales del Cdédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, expedido por la entonces Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental y publicado en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, el 24 de abril de 2019; la suscrita
Lic. Blanca Luz Martinez Guzmén, Directora General y Presidenta el
suscrito Lic. Fildelmar Santiago Carrera, Secretario Ejecutivo.

CONVOCA:

A todas las servidoras y servidores publicos adscritos al Colegio
de Estudics Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, a
participar en el proceso de eleccién para la designacidn de los
integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de este Colegio, para el periodo 2023 - 2027, conforme a
las siguientes:
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BASES:

OBJETO. La presente Convocatoria tiene por objeto generar un
registro de quienes tengan interés en participar y formar parte
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, tras
cumplir con los requisitos establecidos.

FUNCIONES QUE DESEMPENARAN LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES. De conformidad con el
numeral 34 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores
Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las funciones
que llevardn a cabo el Comité de Etica son las siguientes:

I. Formular sugerencias al Comité de Control Interno, para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas,
en las gue se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica, Cdédigo
de Conducta y las Reglas de Integridad;

IE; Difundir y promover los contenidos del Cddigo de Etica y Conducta del
Colegio y las Reglas de Integridad;

IIT. Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas gue en situacliones especificas deban observar las Servidoras
y Servidores Publicos en el desempefic de un empleo, carge, comisidn ©
funcion;

IV. Premover en coordinacidén con la Presidenta y Secretario Ejecutivo, el
programa de capacitacidén en materia de ética, integridad y prevencion
de conflicto de interés, con las autoridades competentes e instituciones
publicas o privadas, programas de capacitacidén, o capacitaciones en
materia de respeto a los derechos humanos, prevencidn de la
discriminacidén e igualdad de género.

V. Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas, ¥
dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesidn del Comité de
Etica.

VI. En caso de identificar dreas vulnerables de corrupcidén o de conflicte

de interés, el Comité de Eticay prevencidén de conflicto de interés
informard a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica
de Qaxaca, con el propdsito de reforzar los mecanismos de capacitacidn
especifica para dichas dreas.

VII. Selicitar orientacidén y asesoria a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn Publica de Oaxaca en materia de pronunciamientos
O recomendaciones con relacidn a la actualizacidn de posibles conflictos
de interés en temsas especificos;

VIII. Dar vista a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica

de QCaxaca v los Organos Internos de Control, de las denuncias que se
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IX.

X.

presenten ante el Comité de Etica y Prevencidén de Conflicto de Interes
que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion;

Otorgar reconocimientos o premios a las personas o dreas gque promuevan
acciones o gque realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las Servidoras y
Servidores Publicos, conforme a las bases que establezca la
Subsecretaria, en materia de Conflicto de Intereses, Integridad y Etica?

Presentar a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcidn Piublica
de Qaxaca, durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades gue deberd contener por lo menos:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada
en su plan anual de trabajeo y el Programa Anual para la Divulgacion
v Transparencia, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

b) El ntmero de las Servidoras y Servidores Publicos gue hayan
recibido capacitacidén o sensibilizacidn en temas relacionados con
las reglas de integridad, ética, integridad publica y prevencidn
de conflictos de intereses, u otros temas establecidos en el
programa de capacitacidn en la materia;

¢) Los resultados de la evaluacidn del juicio ético, sobre ética,
integridad y conflicto de interés institucional de las Servidoras
y Servidores Publicos respecto del cumplimiento del Cédige de
Etica y Conducta;

d) Numero de recomendaciones solicitadas a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica de 0Oaxaca, con
relacidén a la actualizacién de posibles conflictos de interés,
asi como las acciones adoptadas por el Comité de Etica;

e) Sugerencias para modificar procesos de control en las dreas

administrativas o unidades, en las que se detecten conductas’,

contrarias al Cédigo de Etica y Conducta del Colegio y las Reglas
de Integridad.

Este informe se difundird de manera permanente en la pdgina web del Cclegioe
en el apartado de Etica e Integridad Piblica;

f) Establecer los subcomités gue estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones en términos de las Bases gque para la integracidn y
funcionamiento de los Subcomités de Etica expida el Comité de Etica
e Integridad publica del Colegio.

Dichas bases de funcionamiente ne podrdn contemplar la creacidn de
subcomitds de Stica sin previa aprobacidn de la Secretaria de Honestidad.
Transparencia y Funcion Publica de Oaxaca.

g) Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para."

el cumplimientc de sus funciones.

El Comités de ética y de conflicto de interés del Colegio, para el
cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos humanos,
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materiales y financieros con que cuenten el Colegio, por lo que su
funcionamiento no Iimplicard la erogacidn de recursos adicicnales.

ITI. DE LOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

i

De conformidad con el numeral 10 de los Lineamientecs Generales
del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, tendrd el caracter de
integrante propietario permanente el Titular de las
Dependencias, © del area administrativa correspondiente, guien
lo presidiré, asi como la Secretaria Ejecutiva y de integrantes
propietarios temporales electos las siete personas en el
servicio publico gue representen el nivel Jerarguico u
equivalente siguiente:

I. VOCAL A: Director de Area;
IT., VOCAL B:Subdirectora de &rea;

III. VOCAL C: Jefe de Departamento;

Iv. VOCAL D: : Director de Plantel;

V. VOCAL E: : Responsable de Centro EMSAD;
VI. VOCAL F: Personal de Confianza (Personal de Oficinas
Centrales) y

VII. VOCAL G: Personal de base,

2. Los requisitos para participar en la presente convocatoria son:

a) Tener una antigliedad laboral minima de un afic en el Colegio;

b) Escrito libre en el que, se manifieste a la Presidencia del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado
de Oaxaca; la el cual deber& contener:

c) Nombre completo del o la candidata (o;
d) Cargo para el gue se estd postulando o nominando;

a) Cargse o Puests que occupa dentre del Qeolsgier

f) Area de adscripcién;

g) Ubicacidn de la oficina donde presta sus servicios;

h) Correo Electrénico;

i) Numero de Teléfono Celular;

j) Nimero de Extensién en el que puede ser localizada (o)
k) E1 interés por participar en la presente convocatoria
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1) E1 Compromisc por participar en las actividades que se
realicen para el mejor desempefio de dicho encargo;

m) Contar con disposicién de tiempo para atender los llamados
que le realicen los integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de éste Colegio;

n) Escrito bajo protesta de decir verdad manifestando No haber
sido sancionado por faltas administrativas y No haber sido
condenado por delito alguno. i

o) Cumplir con lo establecide en el Cddigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca.

IV.- DEL PROCESO DE ELECCION:

Etapa del Proceso Fecha
Publicacidn de la 19 de diciembre de 2022
Convocatoria
Etapa de Nominacién 10 dias
Etapa de eleccidn 5 dias

1. PERIODO DE INSCRIPCION O REGISTRO: Del 30 de Diciembre al 8
de enerc del arfio 2023.

2. POSTULACION O NOMINACION:

a) La o los candidatos (as) podran auto-postularse o ser
nominados para desempefiarse como integrantes del comité.

La nominacién a otras personas deberd ser enviada con su
autorizacidén escrita y firmada por la misma.

b) Deberd presentarse el escrito libre a que se refiere la
fraccién III, numeral 2, inciso b) del apartado de
regquisitos de la presente convocatoria.

c¢) Adjuntar en formato PDF la documentacién que acredite su
nivel jerarquico en la Administracion Piblica
(nombramiento., constancia, gafetes, etc.).

Los requisitos de los postulantes o postulados podran
entregarse de manera fisica o digital:

a) Fisica: Deberan entregarse en la oficina del Secretario
Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencidén de
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Conflictos de Interés de ésta Dependencia, ubicadas en la
Calle de Dalias 321, Colonia Reforma, Qax.

b) Digital: Al correo: secretariotecnicoeticalgmail.com

Concluido el periodo de diez (10) dias naturales para el registro
de nominacidén, el Secretario ejecutivo del Comité, integrara en
expedientes individuales la carta de nominacién o de auto
postulacidén de cada uno de las nominadas y nominados.

La falta de contenido en la citada carta o su presentacidn fuera
del tiempo serd motivo suficiente para tener como no presentada la
nominacidn.

ETAPA DE ELECCION

Una vez cerrada la etapa de nominacién, se verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presenta
convocatoria por parte los postulantes y nominados.

El proceso de eleccidn, se llevaréd a cabo durante un pericdo de 5
dias naturales de manera virtual, se convocara al personal de este
Colegio de Estudiocs Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxacaj
para que emitan su voto en favor de las perscnas nominadas a través
un formulario de eleccién difundido de manera virtual entre todo el
personal adscrito.

PUBLICACION DE RESULTADOS.

Concluida esta etapa el Secretario Ejecutivo, integrarad los
resultados y Presidente del CEPCI los hara publicos en los estrados;
lugares visibles asi como en el portal institucional de Colegio.

QUINTO. DE LA NOTIFICACION A LA SERVIDORA O SERVIDOR ELECTA.

Previamente a la primera sesién ordinaria del afio, la presidencia
notificara a través de oficio a las Servidoras y Servidores Publicos

gue fueron electos como integrantes propietarios o suplentes para
gue integren el Comité de Htilca.

DE LAS CIRCUNSTANCIAS NO PREVISTAS

PRIMERO. La eleccién estard supervisada por la Presidenta del Comité
y Secretario Ejecutivo del comité de Etica y de prevencién de
conflicto de interés de esta Secretaria.
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SEGUNDO. Con fundamento en el numeral 13 segundo péarrafo de los
Lineamientos Generales del Coédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica de Oaxaca,
podra exentar el cumplimiento del requisito de antigliedad a las
Dependencias, las cuales deberadn solicitarlo con antelacién a la
instalacién del Comité de Etica.

i §$
Lic. Blancs A Max man
Directora General y PresiEr 10, By de Etica y Prevencién
de Conflicto del ColegiéTd : icos y Tecnolégicos
del Est

Jefe del Departamente retario Ejecutivo del Comité
de Etica y I =5 de Conflicto del Colegio de Estudios



