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Objetivos y metas institucionales de << Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Oaxaca>>

Ejercicio
Denominación del área o 

unidad responsable
Objetivos

Indicadores asociados a cada 

objetivo
Metas(s) Unidad de medida

Hipervínculo al programa 

operativo/presupuestario/sectorial/regionales/

institucionales/especiales/de trabajo y/o 

anuales, según corresponda en un formato que 

permita la reutilización de la información

2016
Dirección Administrativa 

(Reglamento Interno)

Impulsar el desarrollo del Programas Integrales

de Fortalecimiento Institucional que

contribuyan a mejorar la gestión académica y

administrativa para el alcance eficiente de las

metas y objetivos del Programa de Desarrollo

Institucional 2013-2016.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas(Servicios

administrativos) =(Actividades

de gestión administrativa y

financiera 

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

75 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Dirección de Planeación y 

Subdirección de programación y 

Presupuesto (Reglamento 

Interno) 

Impulsar el desarrollo del Programas Integrales

de Fortalecimiento Institucional que

contribuyan a mejorar la gestión académica y

administrativa para el alcance eficiente de las

metas y objetivos del Programa de Desarrollo

Institucional 2013-2016.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas (Informes

realizados) =(Actividades de

gestión administrativa y

financiera 

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

43 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Departamento de 

Infraestructura Educativa 

(Reglamento Interno)

Reducir y abatir el rezago, fortalecer y adecuar

la infraestructura física y equipamiento de los

Centros Educativos con base en el nuevo

modelo de bachillerato.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas

(Mantenimientos en aulas,

talleres y laboratorios

realizados) =(Actividades de

gestión administrativa y

financiera 

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

353 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/



2016

Departamento de Sistemas, 

Redes y Soporte Técnico. 

(Reglamento Interno)

Reducir y abatir el rezago, fortalecer y adecuar

la infraestructura física y equipamiento de los

Centros Educativos con base en el nuevo

modelo de bachillerato.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas

(Mantenimientos de redes y

equipos de cómputo

realizados)=(Actividades de

gestión administrativa y

financiera 

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

101 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Departamento de Sistemas, 

Redes y Soporte Técnico 

(Reglamento Interno)

Impulsar el desarrollo del Programas Integrales

de Fortalecimiento Institucional que

contribuyan a mejorar la gestión académica y

administrativa para el alcance eficiente de las

metas y objetivos del Programa de Desarrollo

Institucional 2013-2016.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas (Procesos

sistematizados) =(Actividades

de gestión administrativa y

financiera 

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

50 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016
Departamento Jurídico 

(Reglamento Interno)

Impulsar el desarrollo del Programas Integrales

de Fortalecimiento Institucional que

contribuyan a mejorar la gestión académica y

administrativa para el alcance eficiente de las

metas y objetivos del Programa de Desarrollo

Institucional 2013-2016.

Porcentaje de asesorías legales

realizadas =(Asesorías legales

realizadas /Asesorías legales

programadas)*100 75 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Subdirección de Ingreso y 

Formación de Personal 

(Reglamento Interno)

Capacitar, actualizar y profesionalizar al

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación

mediante el desarrollo de competencias.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizada (Crusos de

actualización) =(Actividades de

gestión administrativa y

financiera 

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

133 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/



2016

Departamento de Promoción 

cultural, cívica y deportiva 

(Reglamento Interno)

Impulsar y fortalecer la formación integral de

los alumnos mediante actividades cívicas,

cultural-artística y deportivas.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas (Eventos

educativos realizados)

=(Actividades de gestión

administrativa y financiera

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

163 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Dirección de Vinculación con el 

Sector Productivo (Reglamento 

Interno)

Fomentar la pertinencia de la Educación Media

Superior mediante acciones de vinculación para

consolidar el desarrollo de la comunidad

estudiantil, con el propósito de formar

generaciones intelectual y técnicamente

preparadas para proseguir estudios y/o

incorporarse con éxito a los diferentes sectores

de la sociedad oaxaqueña.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas (Informes

de resultados realizados)

=(Actividades de gestión

administrativa y financiera

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

79 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Subdirección de Registro Escolar 

y Estadística (Reglamento 

Interno)

Atender la demanda con calidad, equidad y

pertinencia en los servicios educativos que

ofrece el Colegio

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas (Informes

de avances administrativos)

=(Actividades de gestión

administrativa y financiera

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

83 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016
Dirección Administrativa 

(Reglamento Interno)

Impulsar el desarrollo del Programas Integrales

de Fortalecimiento Institucional que

contribuyan a mejorar la gestión académica y

administrativa para el alcance eficiente de las

metas y objetivos del Programa de Desarrollo

Institucional 2013-2016.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas (Adeudos)

=(Actividades de gestión

administrativa y financiera

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

100 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/



2016
Dirección Administrativa 

(Reglamento Interno)

Impulsar el desarrollo del Programas Integrales

de Fortalecimiento Institucional que

contribuyan a mejorar la gestión académica y

administrativa para el alcance eficiente de las

metas y objetivos del Programa de Desarrollo

Institucional 2013-2016.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas

(Instalación de bebederos)

=(Actividades de gestión

administrativa y financiera

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

100 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Departamento de 

Infraestructura Educativa 

(Reglamento Interno)

Reducir y abatir el rezago, fortalecer y adecuar

la infraestructura física y equipamiento de los

Centros Educativos con base en el nuevo

modelo de bachillerato.

Porcentaje de actividades de

gestión administrativa y

financiera realizadas

(Rehabilitación del taller de

electromecánica del Plantel de

Juchitán) =(Actividades de

gestión administrativa y

financiera 

realizadas/Actividades de

gestión administrativa y

financiera programadas)*100

0 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Subdirección de Ingreso y 

Formación de Personal 

(Reglamento Interno)

Fortalecer las competencias docentes, a través

de la formación, actualización,

profesionalización y evaluación, que les permita

ser facilitadores y mediadores del aprendizaje

de los alumnos.

Porcentaje de acciones de

Fortalecimiento del Personal

Docente =(Número de acciones

de fortalecimiento del personal

docente realizado/ Número de

acciones de fortalecimiento del

personal docente programado

)*100

82 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Departamento de Planes y 

Programas (Reglamento 

Interno)

Concretar los Planes y Programas para el

ingreso de los Centros Educativos al Sistema

Nacional de Bachillerato.

Porcentaje de Marco Curricular

Concretado en Bachillerato

Tecnológico = (Número de

Marco Curricular Concretado

realizado /Número de Marco

Curricular Concretado

programado)*100

100 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/



2016
Departamento de Servicios 

Docentes (Reglamento Interno)

Contar con procesos de evaluación eficaces en

las diferentes áreas institucionales, que permita

emprender acciones que coadyuven a elevar la

calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de evaluaciones de

planteles de Bachillerato

Tecnológico para el ingreso al

SNB =( Número de evluaciones

de Planteles para el ingreso al

SNB realizado/ Número de

evaluaciones de planteles para

el ingreso al SNB

programado)*100

0 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Departamento de Desarrollo 

Académico (Reglamento 

Interno)

Concretar los Planes y Programas para el

ingreso de los Centros Educativos al Sistema

Nacional de Bachillerato.

Porcentaje de Marco Curricular

Concretado en Bachillerato

General= (Número de Marco

Curricular Concretado realizado

/Número de Marco Curricular

Concretado programado)*100
75 Porcentaje

https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

2016

Departamento de Operación y 

Evaluación (Reglamento 

Interno)

Contar con procesos de evaluación eficaces en

las diferentes áreas institucionales, que permita

emprender acciones que coadyuven a elevar la

calidad de los servicios educativos.

Porcentaje de evaluaciones de

planteles de Bachillerato

General para el ingreso al SNB

=( Número de evluaciones de

Planteles para el ingreso al SNB

realizado/ Número de

evaluaciones de planteles para

el ingreso al SNB

programado)*100

0 Porcentaje
https://egresos.finanzasoaxaca.go

b.mx/sinpres2016/

Periodo de actualización de la información: anual

Fecha de actualización: 24/10/2016

Fecha de validación: 24/10/2016

Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: Dirección Administrativa. Dirección de Planeación, Subdirección de programación y Presupuesto. 

Departamento de Infraestructura Educativa. Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico. Departamento Jurídico. Subdirección de Ingreso y Formación de Personal. Departamento 

de Promoción cultural, cívica y deportiva. Dirección de Vinculación con el Sector Productivo. Subdirección de Registro Escolar y Estadística. Departamento de Planes y Programas. 

Departamento de Servicios Docentes. Departamento de Desarrollo Académico. Departamento de Operación y Evaluación.


