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a) Ampliacion de la Cobertura

El l,:I'IiF:'-Z_iiZ" de Estudios Cientilicos v Tecndlogicos del Estado de Oaxaca (CECYyTEDQ) tene una coberura en
95 municipios de las ocho regiones del estado, ofreciendo Bachilleralo Tecnologico y Bachilleratio General
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b) Incremento de Matricula

En el primer afo de actividades se alcanza una matricula histdrica

Bachillerato Bachillerato
Tecnoldgico  General
Clclo Escolar 2017-2018 5,976 7.346

17,322 106

i
Alumnos Centros Ciclo Escolar 2016-2017 9,438 7224

Desde |la perspectiva de genero, la matncula escolar del Colegio refigja la equidad: se infegra por 8,679
mujeres v 8,643 hombres, que representan 50,1% v 49.9% del alumnado, respectivamenie

i

® ) ® Bachillerato Tecnoldgico Bachillerato General (EMSaD)
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
4,993 4,883

3,650 3,696




Calidad Educativa

Abandono Escolar

Reduccion de 2.9% en el indice de abandono escolar:

Ciclo escolar 2015-2016 15.9%
Ciclo escolar 2016-2017 13.0%

T Nacional: 15.3% Estatal: 13.4%




Reprobacion

Disminucion en el indice de reprobacion: de 8.6% a 5.8 %.

indice de Reprobacién, Cicios sscolares

20153016 y 2016-2017
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Eficiencia Terminal

incremento de 0.2 en la eficiencia terminal, por encima de la media estatal, de
62.5% a 62.7 por ciento.




Programas Académicos

a) Nuevo Modelo Educativo

A fin de brindar una formacion educativa integral y de calidad que favorezca
conocimientos, habilidades y actitudes, acorde con el Nuevo Modelo Educativo de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el CECyTEO capacitd a la totalidad del
personal directivo y académico de los 41 planteles de Bachillerato Tecnologico y 65
de Bachillerato General.

6 sedes 10_6
réplicas
Programas Académicos
b)Padron de Buena Calidad
PBC

13 centros educativos pertenecen al Padron de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior.

En el marco del Padron de Buena Calidad del Sistema MNacional de Educacion
Media Superior (PBC-SINEMS) establecido por la SEP, en el 2017 se logrd la
promocion del Plantel 16 Mitia del Nivel 1lIl al Nivel Il y del Plantel 39 San José
Lachiguiri del Nivel IV al Nivel 1ll. Asimismao, el dltimo trimestre del afio, el Plantel 32
Cerro Quemado atendio las fases 1 y 2 para solicitar su ingreso en el nivel IV del
PBC-SINEMS. Ademas, se gestiono la evaluacion del EMSaD 53 La Venta.



Programas Académicos
c) Programas, Capacitacion y Acciones para el Fortalecimiento Académico

La totalidad de docentes de los planteles capacitados por la COSDAC en los
campos disciplinares de Comunicacion y Matematicas, SEP-COMEXUS-CECyTED,
Programa de asistentes de ingles provenientes de Estados Unidos, Curso para
docentes de inglés: “Tecnicas dinamicas e interactivas para el aprendizaje de
idiomas”, Implementacion del proyecto "jCECyTE te lleva al éxito!", Programa de
Accion Tutorial,

A traves del Programa de Orientacion Educativa se llevaron a cabo 247 talleres que
atendieron a toda la poblacién estudiantil de Bachillerato Tecnolboico.

| #4203 estudiantes | i,
atendidas P atendicns
sPrimer semesing 1968 estudiantes eQuinto semestre
stendidos

Programas Académicos
d) Fortalecimiento Académico a la Ciencia y Tecnologia

Primer Concurso Académico 2017. En la etapa local concursaron 384 estudiantes
de 35 planteles de Bachillerato Tecnol6gico.
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Programas Académicos

e) Semana de Ciencia y Tecnologia

Participaron 33 planteles de Bachillerato, donde 187 docentes realizaron un total de
159 actividades educativas de promocian y difusion de la ciencia y tecnologia, con
una participacion de 24,024 estudiantes de Educacion Primana, Secundaria, Media
Superior y publico en general.

Programas Académicos

f) Expociencias

El CECyTEO fue sede de las regiones del
Papaloapan y la Sierra Norte, la primera
en el Plantel 28 Ayotzintepec vy la segunda
en el Plantel 03 Ixtlan.

En la etapa estatal de la Expociencia 2017,
el Plantel 35 San José Ayuquila, obtuvo el
primer lugar en el Nivel Medio Superior con
el proyecto “Hidro-Wi", representando a
Oaxaca en la Expociencia Nacional con
sede en La Paz, Baja California.




Programas Académicos
g) Plan de Mejora Continua

33 planteles de Bachillerato Tecnoldgico cumplieron con el Plan de Mejora
Continua del ciclo escolar 2017-2018

h) PLANEA 2017

En la Prueba Planea 2017, el Bachillerato Tecnologico obtuvo en promedio 23.3%
de su poblacion de sexto semestre evaluada, en el Nivel | para el area de Lenguaje
y Comunicacion, y 56.7% en el Nivel | para el area de Matematicas. Ambos
resultados son favorables ya gue se encuentran por debajo de la media nacional.
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Programas Academicos

iJPrograma para Eficientar Contirol Escolar

Durante el periodo escolar 2017-1 se incorporo el Modulo de Indicadores
Educativos al sistema propio de Control Escolar ARIES (Administracion de los
Recursos de Informacion Educativa y de Servicios).




Actualizacion y Profesionalizacion Docente y Directiva

a)Programa de Fortalecimiento, Actualizacion y Profesionalizacion Docente y
Directiva

Para maniener & incrementar |a profesionalizacion de las actividades adminisirativas de la labor
cotidiana del personal del Colegio se lievaron a cabo jormadas en dos sedes de diferentes regiones
del estado.

1ra. Jornada /Sede Plantel 18 Tehuantepec
3 Cursos

15 Administrativos de EMSaD

34 Administrativos de Plantel

2da. Jornadal/Sede Oaxaca
8 Cursos
38 Administrativos de EMSaD
74 Administrativos de Plantel

Actualizacion y Profesionalizacion Docente y Directiva

b) Programa de Seleccion de Personal Administrativo para el Apoyo y
Asistencia a la Educacion

21 Resultado Aceptable

7

36 Personas evaluadas

15 Resultado No Aceptable
Programa de Seleccion de Puesto Docente y Directivo

Docentes Directivos
222 evaluados 39 evaluados

135 aceptables 29 aceptables



Actualizacion y Profesionalizacion Docente y Directiva
c) Jornada de Formacion Docente
A-efecto de elevar |a calidad de la educacion gue se imparte en el CECyTED se llevaron a cabo las

Jornadas de Formacion Docente, abarcando temas fundamentales para la consolidacion del trabajo
de comunidades en ambientes de aprendizaje apropiados para la Educacion Media Superior.

2017-1 2017-2
451 Docentes 497 Docentes
18 Cursos-talleres 20 Cursos Talleres
1 Diplomado 1 Diplomado

» 15 docentes en capacitacion para la obtencién de la Certificacién Nacional de
Nivel de Idioma (CENNI).

- 12 personas de oficinas centrales capacitadas en la elaboracién del Catalogo
de Disposicion Documental y Ley de Disciplina Financiera.
» 77 directivos registrados en cursos de la plataforma de COSDAC.

Actualizacion y Profesionalizacion Docente y Directiva
d) Servicio Profesional Docente

A partir de la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente se ha dado
cumplimiento a los procesos de ingreso y evaluacion al desempeiio docente.

Ingreso Permanencia
149 solicitudes 22 docentes evaluados
45 participantes En el desemperio
17 asignaciones a plazas temporales 19 Teécnicos docentes
3 docentes

« Evaluacion de cuafro docentes de centros EMSal) v uno de planteles al término del segundo
afo, can fundamento en el articulo 22 de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

- Registro en la plataforma federal de evaluacion diagnastica al terming de primer afio de cuatro
docentes de EMSaDl, derivada del concurso de ingreso dgel cicle escolar 2016-2017.



Programa Institucional de Titulacion

Se emitieron 4,951 certificaciones de estudio en formato semi-electronico, de las
cuales 4,482 corresponden a los certificados de terminacion de estudios de las y los
egresados de la generacion 2014-2017, y el resto a cernificados parciales,
duplicados o reposiciones.

& 1,488 404

Protocolos de titulacion Reglatros de titulos y cédulas
autorizados profesionales en tramite

Pertinencia y

Vinculacion




Muestra Cultural Civica y Deportiva 2017

En su etapa regional, se llevd a cabo la Muestra Cultural, Civica v Deportiva en las ocho regiones
del estado, con el proposito de favorecer por medio de |a practica de disciplinas deportivas, artistico
culturales y civicas, el enriquecimiento de su cultura, la apropiacion de valores civicos y &l
mejoramiento de su calidad de vida

5,600 estudiantes de los 106 centros educativos participaron en 8 muestras
regionales.

Despues de seis afios se realizo 1a Muestra Cultural Civica v Depaortiva en su etapa estatal, donde
participaron 1,200 jovenes en las disciplinas deportivas, culturales y artisticas.

Sepuimientos a Egresados y Servicio Social
a) Seguimiento a Egresados

En esie ano fue aplicada la Encuesta de Seguimienio de Egresados emitida por la Coordinacion
Macional de CECyTEs a traves de |a Flataforma SEGC

Encuestados; 3,090 jovenes

1677 egresados integrados
al sector laboral y/o a alguna
institucion de Educacion Superior

Por primera vez en fa historia, &l CECYTEQ le da continuidad
al Sequimiento a Egresados.




Seguimientos a Egresados y Servicio Social

b) Servicio Social

1,968 jovenes de Bachillerato Tecnologico recibieron su constancia de servicio
social;

« 1,020 mujeres
« 948 hombres

Programa de Vinculacion con el Sector Productiveo y Social

Se dio priondad al Eje Transversal "Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social” del Plan Estatal de
Desarmollo de Oaxaca 2016-2022, atendiendo a la poblacion estudiantl mas vulnerable, para logar la
igualdad de oporunidades que garanticen una mejor calidad de wida sin importar su condicion
social

a) Programa de Promocién y Difusién del Colegio

» Exponenta Educativa 2017.
= Distribucion de material promocional y
campana permanente de difusion del CECyTEQ.




Programa de Vinculacion con el Sector Productive y Social

b)Convenios

* 14 convenios firmados con instituciones del sector privado, publico, social y productivo.
* Programa de Actividades de Fortalecimiento a la Educacion Integral y de Inclusion a las
Personas con Discapacidad.

= 5 B00 estudiantes participaron en 200 aclividades que fortalecen su educacion integral.
» 17 becas en |IES para jovenes de escasos recursos.

Programa de Emprendimiento

a) Concurso de Creatividad

En esie rubro se realiza el Concurso de Creatividad e Innovacion Tecnoldgica, Participaciparon 21
alumnos(as) provenientes de 5 centros educativos. Se evaluaron 6 proyectos distinlos.

Participacion en el Concurso Nacional de Creatividad
e Innovacion Tecnoldgica en la Ciudad de Mérida,
Yucatan, Equipos ganadores del 1°y 2° lugar de la
fase esiatal, comespondientes al Plantel 15
Jicayan y Plantel 25 $San Pablo Huixtepec,
respectivamente,

b} Modelo de Emprendedores, Operando

Se Iniciaron los protesos que permitirdn inserar a las
¥ los alumnos en el ambito laboral mediante
acciones cde Emprendimiento ¥y Formacion Dual
legrando la winculacidn con el Sector Empresarial
y Productivo del Estado,




El Colegic mantiene un compromiso constante con la poblacidn estudiantil de sus 106 centros educativos, por
lo gue promueve y gestiona el olorgamiento de becas, a fin de gue los jovenes cuenien con un apoyo
BCONOmIco gue les permita continuar sus estudios y concluir satisfactoriamente €l nivel medio superior.
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Administracion

« Aplicacion correcto de los recursos materiales, lécnicos, financieros vy hienes y semvicios se
aplicaran adecudada y oportunamente en las unidades educativas y admimstrativas del Colegio.

* Las adquisiciones de bienes y servicios gue se ejecutaron en la institucion se llevaron a cabo
conforme a la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos v Servicios del sector publico obteniendo
procesos ransparenies en la contratacion y ejecucion del presupuesto basado en resultados acorde
a las acciones del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca, atendido
los criterios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez v transparencia, de igual
forma derivado a las contingencias ocurridas en nuestro Estado, se alendid a los centros educalivos
para gue se rehabllitaran las instalaciones afectadas para asi poder continuar dando el servicio.

Administracion

« E| Colegio de Estudios Cientificos v Tecnologicos del Estado de Oaxaca dio cumplimiento con el
articulo 16 de la Ley del Seqguro Social,

« Se instald el Comité de Control Interno (COCOI) para la mejora continua en el desempefo de |a
gestidn gubernamental y vigilar el cumplimienta de las normas durante el desarrolle de las acciones y
programas de trabajo, con el acompanamiento de la Secretaria de la Confraloria v Transparencia
Gubernamental de Oaxaca.

« Parsonal administrativo de oficinas centrales
se concientizo de su importancia de los valores
y principios establecidos en el mismo, a traves
te la Conferencia “La observancia del Codigo
de Etica de la Funcion Publica como servidor
publico”




Administracion

« CECYTED da cumplimiento con la Ley Estatai de Archivos del Estado con el proceso de
Transferencia Primaria de sus Archivas, asl como tcada una de ellas autorizan la Baja Documental de
sus Archivos de Caoncentracion de acuerdo al tiempo de valaracidn de las series que se encuentran en
el Catalogo de Disposicion Documental 2017

= Sesiong 10 veces el Comité Interno de Seguimiento Presupuestal en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca con el proposito de garantizar que el gasto de la
entidad se ajuste al monto y calendario financiero autorizado en el Programa Operativo Anual 2017,
para el cumplimiento de los programas, objetivos y metas, controlando su ejercicio por capitulos,
partidas presupuestales y unidades responsables de la ejecucion del gasto

« g Honorable Junta Directiva es el organo maximao
de autoridad gue rige a esta institucion de conformidad
con lo establecido en el articulo 5° de su Decreto de
Creacian. Esta Junta, en el afio 2017, realizd cuatro
sesiones grdinanas y una extraordinara,

Presupuesto 2018 y Plan de Desarrollo Institucional 2017-2022

a) Presupuesto 2018

« Con la finalidad de dar cumplimiento al proceso de Planeacion-Programacion-
Presupuestacion, se elabord el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el
Programa Operativo Anual 2018 del Colegio, por un importe total de 687.8 millones
de pesos.

b) Plan de Desarrollo Institucional 2017-2022

* En apego a las politicas y lineas de accion
que en materia educativa fueron establecidas
en el Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca
2016-2022, el Plan MNacional de Desarrollo
2013-2018 y el Programa de Educacion
Media Superior 2017-2022, se elaboro el
Plan de Desarrollo Institucional 2017-2022
(PDI 2017-2022).




Fortalecimiento de Consolidacidn, Infraestructura, Equipamiento y Supervision

« En el Plantel 38 Huatulco, el Gobernador de Qaxaca, Mtro. Alejandro Murat Hinojosa,
pone en marcha en el estado el Programa CIEN (Certificados de Infraestructura Educativa
Macional) con la presencia del Director General del Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED), Lic. Hector Gutierrez de la Garza, asignando al CECyTEQO una
inversion de 21.2 millones de pesos para la construccion de nuevos espacios educativos en
tres planteles y dos Centros EMSaD, en beneficio de 891 estudiantes.

Fortalecimiento de Consolidacion, Infraestructura, Equipamiento y Supervision

« Se invirtieron 2.1 mMillones de pesos en la adquisicion de mobiliario y equipo,
acciones en beneficio de los 41 planteles que imparten Bachillerato Tecnologico
Bivalente y a 65 Centros EMSaD que ofrecen estudios de Bachillerato General.

« Se implementaron acciones urgentes
de reparacion y rehabilitacion para
asegurar las condiciones en que se
desarrollan las actividades academicas,
derivado de las afectaciones a Ila
infraestructura  fisica del Colegio
provocadas por el sismo del 7y 23
de septiembre.

= Cabe decir que el saldo final de los danos fue de un centro educativo con pérdida
total, el Plantel No, 22 Ixtepec.



Fortalecimiento de Consolidacion, Infraestructura, Equipamiento y Supervision
« Como parte del Programa de Mantenimiento a Redes y Equipo de Cémputo se

realizaron 97 mantenimientos a las redes de comunicacion, eléctricas y de internet
en los planteles del Colegio.

« Se prindd mantenimiento a 17200 equipos de computo vy 13 a talleres de

soporte y mantenimiento a equipo de computo,
-

« Se instalaron 10 Bibliotecas Digitales
en distintos planteles.

« Se llevo a cabo la migracion de 5
servicios de internet satelital.

Procesos Juridicos

« En materia de transparencia, se ha cumpldo con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion, obteniendo el nivel medio en la primera evaluacion diagnostica
realizada a la carga de informacion en el Sistema de Portales de Transparencia (SIPOT) de
los Sujetos Obligados, se alcanzd cien por ciento en la carga de la informacion y un nivel
medio en la calidad de la informacion; logrando un nivel alto en seis de los 12 rubros
evaluados con una calificacion global de 50.87 por ciento,

» Se han recibido 34 solicitudes de informacian
y dos recursos de revision que se encuentran
en tramile

SIPOT

= Se realizaron seis cursos de actualizacion en
materia de ftransparencia, acceso a la
informacion y proleccion de datos personales,
para el personal administrativo de oficinas
centrales del CECyTED,




Procesos Juridicos

= Se concluyeron 14 casos en materia juridica.

» Se realizaron 21 expedientes administrativos iniciados en contra del personal docente y
administrativo del CECyTEO, concluyéndose 17 y quedando pendientes cuatro.

- 36 trabajadores demandaron al Colegio por diferencia de 50 dias de aguinaldo,

correspondientes a los anfos 2015 y 2016. A la fecha, se han desistido 26, guedando
pendientes diez trabajadores, seis de los cuales se encuentran laborando para el
CECyTEOQ.

Procesos Juridicos

« En noviembre de 2017 se efectud la revision salarial, misma que se concluyo
satisfactoriamente.

- Se integraron 86 predios al Padron
Catastral, se obtuvo una constancia
de posesion del EmMSaD 18
Sindihui  y se  han sostenido seis
reuniones con delegados de Ia
Secretaria de Educacion Puoblica (SEP),
del Registro Agrario Nacional (RAN)y
de la Procuraduria Agraria {PA).







