LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO
DE OAXACA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 62 FRACCION IV DEL
DECRETO QUE ACTUALIZA EL DIVERSO QUE CREO EL “COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, EL DIA 19 DE MAYO DEL 2001, Y

CONSIDERANDO

Que como institucion educativa, tenemos el impostergable deber de velar
por el desarrollo de la sociedad de nuestro Estado en particular, y de
nuestra nacién en general; formando profesionales técnicos y bachilleres
que respondan a las necesidades que la realidad nos impone, y que
impulsen el desarrollo de nuestra colectividad, preservando los valores que
definen nuestra identidad,

Que el desarrollo de las actividades productivas en nuestro Estado requiere
de la interaccidn del sistema educativo en los sectores econdémicos vy
sociales mediante la formacidn profesionales que cuenten con la
capacidad y experiencia necesarias para afrontar la competitividad que
prima en estos sectores, y que el medio idéneo para coadyuvar en la
formacion de estos profesionales es a través de la realizacidon del Servicio
Social ya este es la herramienta que permite a los estudiantes unir sus
conocimientos tedricos con la realidad cotidiana.

En razén de lo anterior esta Junta Directiva ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL POR PARTE DE
LOS ALUMNOS Y EGRESADOS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

TITULO I.

DEL SERVICIO SOCIAL EN GENERAL.

CAPITULO I

Disposiciones Generales.

1. EI presente reglamento es de aplicacion obligatoria para los
alumnos y egresados de los Planteles del Colegio de Estudios



Cientfificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca (CECyTE) para la
realizacion del Servicio Social, de conformidad con lo dispuesto en
los arficulos 3° y 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 24 de la Ley General de Educacion.

Se considerard opcional y voluntaria la realizacion del Servicio Social
por parte de los alumnos y egresados de los Centros de Educacion
Media Superior a Distancia adscritos al Colegio. En todo caso se
aplicaran las normas establecidas en este ordenamiento.

2. Se entenderd como Servicio Social el conjunto de actividades
docentes o de apoyo, que durante un periodo determinado
redlizard el alumno o egresado como retribucion al ser beneficiario
de servicios educativos por parte del estado, y que podrd efectuar
preferentemente en alguna entidad, dependencia o institucion
gubernamental o bien, en organizaciones no gubernamentales,
asociaciones, sociedades civiles 0 empresas privadas.

3. La Prestacion del Servicio Social es requisito indispensable para la
obtencidén del Titulo de Profesional Técnico avalado por el CECYTEQ.

4. Para efectos de este reglamento se entendera:

l. Por REGLAMENTO: Al reglamento para la prestacion del
servicio social por parte de los alumnos y egresados del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Oaxaca.

Il. Por CECyTEO: Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca.

[l Por PLANTEL: Se entenderd por Plantel dnica vy
exclusivamente para los efectos de este reglamento tanto
a los Planteles del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca como alos Centros de
Educacién Media Superior a Distancia (EMSaD).

V. Por ENTIDAD: A cualquier dependencia, enfidad o
institucion gubernamental, organismo publico
descentralizado o) desconcentrado, asi Ccomo
organizaciones no  gubernamentales,  asociaciones,
sociedades civiles o empresas privadas.

V. Por PRESTADOR: Al alumno o egresado que redlice su
servicio social.

5. Son objetivos del Servicio Social:

l. Contribuir a la formacién integral del educando.



Il Desarrollar en el educando una conciencia de solidaridad
social y fomentar la integracién con su entorno.

Il Vincular al educando de forma directa y efectiva con la
redlidad laboral.

V. Demostrar al alumno o al egresado el grado de
responsabilidad social que debe generar el avance en su
nivel académico.

6. La prestacion del Servicio Social, dada su propia y especial
naturaleza, no generard derechos ni obligaciones de tipo laboral.

7. El registro, control, planeacidn, evaluacion, seguimiento vy
acreditacion del servicio social serd responsabilidad de los Planteles
a través de sus Directores.

8. En aquellos lugares que por su ubicacion no sea posible realizar el
servicio social en una entfidad aqjena al plantel o por existir
circunstancias o programas que lo permitan, serd vdlida la
realizacidn del servicio en el mismo plantel.

9. La Direccién General del CECyTEO vigilard la correcta aplicacion de
este reglamento a través de la Direccidn de Vinculacion con el
Sector Productivo.

En ejercicio de las facultades de vigilancia, la Direccidn de
Vinculacion podrd, mediante el personal que para el efecto se
designe, redlizar visitas de inspeccion para corroborar el
cumplimiento de las disposiciones de este reglamento.

10. Los casos no previstos en este reglamento, asi como las aclaraciones
necesarias para su aplicacion, serdn sometidos para su estudio y
resoluciéon a la Direccion General del CECYTEO, por conducto de la
Direccion de Vinculacion con el Sector Productivo.

CAPITULO II.
De la duracidn del Servicio Social.
11.La duracién del Servicio Social serd de cuatrocientas ochenta horas,

que se concretardn en un periodo minimo de seis meses y N0 mayor
a un ano.



12.El codmputo de las horas a que se refiere el articulo anterior serd
responsabilidad de la entidad en la que se realice el Servicio Social.

13.El computo de las horas de servicio social se suspenderd por
enfermedad u otra causa grave imputable al prestador de servicio,
por la solicitud de baja temporal o bien por alguna circunstancia
politica, social, laboral, climatolégica o geogrdfica que impida su
realizacion. Dicho computo se reanudard cuando cesen los efectos
que generan la causa de suspension.

TITULO Il

DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO PARA LA ACREDITACION
DEL SERVICIO SOCIAL.

CAPITULO |.

De los requisitos para realizar el Servicio Social.

14.La realizacion del Servicio Social se efectuard de conformidad con el
frdmite que indica el presente reglamento, considerdndose nulo
aquel que contravenga alguna de las disposiciones de este
ordenamiento.

16.Podrd realizar el Servicio Social todo alumno regular a partir del
tercer semestre de bachillerato, asi como los alumnos que hayan
egresado independientemente del fiempo transcurrido desde su
eqgreso.

16.El horario en que se realizard el servicio social serd acorde a la
disponibilidad del prestador y no deberd interferir con su horario
escolar. La forma en la que se fije dicho horario serd por acuerdo
entre el prestador y la entidad.



CAPITULO II.

Del inicio del Servicio Social.

17.Serd prerrogativa del alumno o egresado solicitar ante la direccion
del Plantel de su adscripcion el inicio del Servicio Social mediante el
formato F1 del apéndice de este reglamento.

18.Una vez recibida la solicitud a que se refiere el articulo anterior y que
deberd estar debidamente firmada por el alumno, la direcciéon del
Plantel emitird la Carta de Presentacidon correspondiente, de
conformidad con el formato F2 del apéndice referido.

19.Serd responsabilidad del prestador solicitar ante la Entidad en que
realizard el Servicio Social la Carta de Aceptacion correspondiente,
la cual contendrd los siguientes requisitos:

l. Deberd indicar el tiempo y horario durante el cual se
realizard el servicio social.

Il Deberd especificar el drea o dreas en las que se realizard el
referido servicio.

Il Deberd contar con el sello de la entidad asi como con la
firma autdgrafa de su fitular o del responsable del drea en
la que se desempenarad el servicio.

Podra utilizarse de forma opcional el modelo de carta de
aceptacion del apéndice de este reglamento.

CAPITULO Il

De la realizacion del Servicio Social.

20.Los Prestadores deberdn observar las reglas, disposiciones ©
acuerdos que rijan la vida institucional de la Enfidad, guardando
ante todo un buen comportamiento y evitando realizar acciones u
omisiones que afecten la imagen del Plantel al que pertenecen.

21.Una vez cumplidas las formalidades referidas en el capitulo anterior,
el Prestador deberd presentar un informe mensual de las actividades
que redliza en la entidad, dicho informe deberd contar con el Visto



Bueno del titular de la entfidad o del jefe del area donde se realiza el
servicio, asi como con el sello de dicha entidad de conformidad con
el formato F3 del apéndice de este reglamento.

22.El informe a que se refiere el articulo anterior deberd ser entregado
dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la fecha en que se
cumpla el mes en cuestion. El incumplimiento de esta disposicion
dard lugar a las sanciones que establece el articulo 38 fracciéon | de
este ordenamiento.

23.En caso de reincidencia por tres ocasiones sin causa justificada, dard
lugar a la sancidn estipulada en la fraccidn Il del articulo invocado.

24. Una vez acreditadas las cuatrocientas ochenta horas a que hace
referencia el articulo 11 de este reglamento, el prestador deberd
solicitar a la entidad se emita en su favor Carta de Terminaciéon del
servicio social, misma que contendrd los siguientes requisitos, podrd
ufilizarse el modelo de carta de terminacion del apéndice de este
reglamento.:

l. Lugar y fecha de expedicion.

Il. La indicacidon de ser una constancia de terminacidon de
servicio social.

Il Deberd estar dirigida al director del Plantel de adscripcion
del prestador del servicio social.

V. Nombre completo y matricula del prestador del servicio
social.

V. El total de horas acumuladas asi como el periodo durante
el que fue realizado el servicio social.

VI. Nombre y sello de la entidad en que se realizd el servicio
social.

VII.  Nombre y firma autégrafa del fitular de la entidad o del jefe
del drea donde se realizé el Servicio Social.

CAPITULO V.
De la terminacion y acreditacion del servicio social.
25.Una vez obtenida la carta de terminacidn del servicio social, el

alumno elaborard un informe final, el cual deberd presentarse con
los siguientes requisitos y caracteristicas metodoldgicas:



De fondo:

a) El informe final tiene el objetivo de comprobar el
desempeno del prestador durante la realizacion del
servicio, por tanto, deberd estar enfocado a identificar
las necesidades y carencias de la entidad en la que
realizd su servicio social, contribuyendo en medida de
sus posibilidades a superar las necesidades y carencias
detectadas.

b) También podrd sugerir posibles mejoras al frdmite del
servicio social

Il. De forma:

a) Portada: en la que se especificard el nombre y
matricula del prestador, entidad en la que realizé el
servicio social y el periodo del mismo.

b) Indice.

c) Introduccion.

d) Descripcion de la entidad en la que se readlizd el
servicio social, especificando las funciones primordiales
de la misma.

e) Breve relatoria de las actividades readlizadas en
cumplimiento del servicio social.

f) Sugerencias relativas al mejoramiento de la entidad en
la que se realizd el servicio social.

0) Anexos: en los que se incluirdn todos los documentos o
informacién que el prestador considere necesarios, asi
como los originales de la solicitud de tradmite de servicio
social, carta de Presentacion, Carta de Aceptacion,
Informes mensuales y Carta de Terminacion del Servicio
expedida por la entidad en la que se realizd el servicio
social.

26.En caso de omitir alguno de los requisitos senalados en el articulo
anterior, el informe final serd regresado al prestador para que
subsane las omisiones existentes.

27.El Informe Final deberd presentarse ante la direccidn del Plantel de
adscripcion en original y copia, quedando el original en el Plantel y
la copia hard las veces de acuse de recibo a favor del prestador del
servicio social.



28.La copia con sello de recibido del Informe final serd considerada
como original para el caso en que por cualquier circunstancias, error
administrativo o caso fortuito ocurra el extravio del informe original.

29.La Direccidon del plantel, después de verificar que el informe final
cumple con lo dispuesto en los arficulos precedentes, emitird en
original y por triplicado, la constancia de terminacion del servicio
social, que deberd contar con el sello del plantel y la firma autégrafa
del director, de conformidad con el formato F4 del apéndice de este
ordenamiento.

30.La Direccidn de los planteles remitirdn mediante oficio el original del
informe final asi como las constancias de terminacion a la Direccidn
de Vinculacioén, para su revision y autorizacion final.

CAPITULO V.
De la revision y autorizaciéon del Servicio social.

31.Corresponde a la Direccidn de Vinculacion la vigilancia y revision del
frdmite del Servicio Social en términos del arficulo 9° de este
Reglamento.

32.La Direccidén de Vinculacidon recepcionard los informes finales y
constancias de terminacidon que mediante oficio remitan las
direcciones de los Planteles, revisando exhaustivamente que se
cumplan todos y cada uno de los requisitos que senala este
reglamento.

33.Si los informes y constancias no cumplen con los requisitos
mencionados o los datos que aparecen en dichos documentos son
contradictorios o incompletos, la Direccidon de Vinculacion devolverd
a los Planteles dicha documentacion para que se subsanen las
carencias detectadas.

34.En caso de cumplir con todos los requisitos, la Direccidn General, por
si 0 por medio de la Direccidon de Vinculacion, dard la autorizacion
definitiva correspondiente en la Constancia de Terminacion del
Servicio Social, quedando para registro inferno uno de los ejemplares
de dicha constancia en los archivos de Vinculacion.



35.El informe final y las constancias restantes quedardn a disposicion de
los Directores de los Planteles.

36.Los Directores de los Planteles conservardn una constancia en los
archivos de su institucion, misma que servird de acuse de recibo del
otro ejemplar que deberd ser entregado al prestador de servicio
social.

37.Terminado el procedimiento descrito en los articulos anteriores, la
Direccidn de Vinculacion remitird de forma bimestral a las
Direcciones Académica, de Educacion Media Superior a Distancia y
de Planeacidn del CECYTEO, un informe en el que se detalle los
Planteles, nombres, matriculas, nimero de prestadores, entidades y
periodos de realizacién del Servicio Social.

TITULO 1II.

DISPOSICIONES FINALES.

CAPITULO I.
De las Sanciones.

38.Toda falta o infraccidon a las disposiciones que se dictan en este
acuerdo por parte del prestador del servicio social, serd motivo de
aplicacién de cualquiera de las siguientes sanciones:

l. Amonestacion simple,

Il Anulacién del servicio social,

Il Anulaciéon del servicio social y amonestacion con copia al
archivo permanente del alumno.

39.Serd facultad de los Directores de los Planteles imponer las sanciones
a que se refiere el arficulo precedente, segun la gravedad de la
falta y tomando en consideracion el comportamiento general
observado por el alumno o egresado.

40. La aplicaciéon de cualquier sancion a los prestadores infractores serd
comunicada por escrito a la Direccion de Vinculacion.



41.La anulacioén del servicio social asi como el abandono del mismo por
parte del prestador o el procedimiento de baja definitiva a que se
refiere el capitulo Il de este fitulo, inhabilitard al prestador por un
periodo de seis meses para su incorporacidon a un nuevo tradmite de
servicio social.

42.En todo caso, el prestador tendrd el derecho de recurrir la imposicion
de cualquier tipo de sancidn mediante escrito dirigido al Director
General del CECyTEO, en el cual expresard las razones por las cuales
considere inapropiada la aplicacion de la sancidn.

CAPITULO II.

Del procedimiento de baja.

43.Todo prestador tendrd la posibilidad, por una sola ocasidon, de
solicitar su baja temporal de |la prestacion del servicio social, por un
periodo de hasta tres meses.

44.La solicitud de baja temporal surtird efectos de suspension del
servicio social en términos del articulo 13 de este reglamento.

45.Para solicitar su baja, el prestador presentard el Formato F5 del
apéndice de este ordenamiento, y deberd contar con la
autorizacién del Titular de la Entidad o del Jefe del Area en la que
readliza dicho servicio.

46.Habrd lugar a la bojo,defini’rivq cuando el prestador, el titular de la
Enfidad o el Jefe del Area en la que redliza el servicio social, solicite
por escrito dicha bagja.

47.El escrito a que se hace referencia en el arficulo anterior deberd
indicar la causa de la baja asi como la fecha de la misma.

48.Si la baja definitiva no es imputable al prestador, podrd solicitar
inmediatamente el frdmite de servicio social en ofra entfidad, en
caso de ser imputable al prestador, se estard a lo dispuesto en el
arficulo 41 de este reglamento.



CAPITULO Il

De los casos de excepcion.

49.Se exceptuard de la readlizacidon del servicio social a aguellos
alumnos o egresados que por su estado de salud les resulte imposible
o sumamente dificil el cumplimiento del mismo, por Io que en estos
casos la Direccion del Plantel emitird una Carta de Excepcidn de
Servicio Social, de conformidad con el formato F6 del apéndice de
este reglamento.

50.Se aplicard el beneficio a que se refiere el articulo anterior a aquellos
casos en que el alumno o egresado ya se encuentre readlizando el
servicio social y sobrevenga un caso de suspension que obedezca a
la situacion fisica del mismo y que se prolongue por un plazo mayor
de un ano.

51.Para los casos a que se refieren los articulos precedentes, se deberd
acreditar la incapacidad fisica o mental mediante certificado
médico emitido por alguna Institucion Oficial, en el que se detallard
el padecimiento o padecimientos que impidan la realizacidon del
Servicio Social.

52.El fradmite de la solicitud de Carta de excepcion del Servicio Social se
iniciard a instancia de parte mediante escrito dirigido al director del
Plantel, quien emitird la carta correspondiente en los términos que
resulten aplicables de los articulos 29 y 30 de este ordenamiento.

53.La Direccidén de vinculacion le dard por analogia el tfrdmite que se
describe en los articulos 31 a 36 de este reglamento.

54.La carta de excepcion debidamente validada por la Direccidon
General o por la Direccion de Vinculacion suplird en todos sus
efectos a la Constancia de Terminacidn del Servicio Social y serd
suficiente para el frdmite de obtencidn del certificado de
bachillerato avalado por el CECyTEO.

TRANSITORIOS:

PRIMERQO: El presente enftrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon
por la H. Junta del Colegio.



SEGUNDO: La enfrada en vigor de este Reglamento abroga cualquier
disposicion anterior relacionada con la reglamentacidon del Servicio social,

TERCERO: Se exceptuan de la abrogacion a que se refiere el articulo
anterior las disposiciones del reglamento de fecha quince de octubre de
2004 referentes al Servicio Social de Profesional Técnico en Enfermeria.

CUARTO: El apéndice de este reglamento se considera parte integral del
mismo.



Apéndice del Reglamento para la
prestacion del Servicio Social del
Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnologicos del Estado de
Oaxaca.



Fl

SOLICITUD DEL TRAMITE DEL SERVICIO SOCIAL.

Asunto: Trdmite del Servicio Social.

En a de de
C.
DIRECTOR DE
PRESENTE.
El que suscribe, alumno del
semestre, grupo , con clave de control de

la institucidn a su digno cargo, por medio del presente escrito y con
fundamento en los arficulos 7 y 17 del Reglamento para la Prestacion del
Servicio Social en vigor, me permito solicitar se inicie el framite
administrativo de la Prestacion de mi Servicio Social, mismo que realizaré

en , que se ubica en ( Lugar, poblacién y
direccidén de la Entidad), bajo las ordenes de , a
partir del dia de , con un horario de ___ hrs. a ___ hrs.,

comprometiéndome desde este momento al cabal cumplimiento de este
deber, por lo que solicito se emita de la Carta de Presentacion
correspondiente.,

Sin nada mds que agregar, quedo de usted.

ATENTAMENTE:

Nomlbre del alumno vy firma autdgrafa.

NOTA: En el caso de los planteles en los que exista alguna especialidad, deberd indicarse
en el texto de este escrito.



F2

CARTA DE PRESENTACION PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL.
(Deberd contar con el membrete del CECyTE asi como el nimero y
nombre del Plantel)

Oficio ndmero:

Asunto: Carta de Presentacion.

En a de de

C. (_ Nombre del Titular de la entidad contenido en la solicitud de trdmite)
( Denominacion de la entidad en gue se redlizard el servicio)
PRESENTE.

El que suscribe, ., Director de
. en cumplimiento a lo dispuesto en los arficulos 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 de la Ley General
de Educacion y 18 del Reglamento para la Prestacion del Servicio Social
de los alumnos y Egresados del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca, por medio del presente escrito
presento a sus finas atenciones al alumno(a) ,
estudiante del semestre del plantel indicado, y quien ha solicitado
realizar su Servicio Social en la institucidon a su digno cargo a partir del dia
y con un horario de , debiendo de acumular
cuatrocientas ochenta horas en un periodo N0 menor de seis meses ni
Mayor a un ano.

Aprovecho la ocasidn para agradecer su disposicion por lo que le
envid un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

Nombre del Director, firma autdgrafa vy sello.

C.c.p. Expediente del Plantel.
Interesado.



MODELO DE CARTA DE ACEPTACION PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO

SOCIAL.
Oficio numero:
Asunto: Carta de Aceptacion.
En a de de

C.
DIRECTOR DE
PRESENTE.

El que suscribe, (Nombre, cargo y nombre de Ia institucion a la que
representa) y en atencion a la su carta de presentacion emitida por usted
en favor del ( Nombre del adlumno(@) ) me permito comunicarle que se
acepta la propuesta para que dicho alumno haga su Servicio Social en
esta dependencia, mismo que se efectuard a partir del dia y
con un horario de en el drea de ,bajo las ordenes de

Sin nada mds que agregar, aprovecho la ocasidn para enviarle un
cordial saludo.

ATENTAMENTE:

Nombre del fitular de la dependencia, firma autdgrafa vy sello.

C.cp. Interesado.
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INFORME MENSUAL.
(Deberd presentarse en original para la escuela y copia para el prestador
que hard las veces de acuse de recibo)

informe mensual

C.
DIRECTOR DE
PRESENTE.

De conformidad con el arficulo 21 del Reglamento para la Prestacion del
Servicio Social en vigor, presento a usted el siguiente

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES.

Periodo: Del (Dia) de (Mes) de (Ano) al (Dia) de (Mes) de (Aho)

Actividades desarrolladas:
Total de horas de servicio social acumuladas a este informe.
En a de de
PRESTADOR DEL SERVICIO SOCIAL Vo. Bo.
Nomobre vy firma. Nombre firma y sello de la

dependencia.



MODELO DE CARTA DE LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL.

Oficio ndmero:

Asunto: Carta de Liberacion.

En a de de

C.
DIRECTOR DE
PRESENTE.

El que suscribe, (Nombre, cargo y nombre de la institucion a la que
representa) por medio del presente me permito informar a usted que el C.

(_Nombre del alumno(a) ) con numero de control e
concluido satisfactoriamente el Servicio Social que le fue encomendado
en el drea de ., bagjo las ordenes de

, en un horario de y que redlizd en
el periodo comprendido del al

A peticion del interesado y para los efectos administrativos y
académicos a que haya lugar, se extiende la presente el dia del
mes de de

ATENTAMENTE:

Nombre del fitular de la dependencia, firma autdgrafa vy sello.

C.c.p. Interesado.



REQUISITOS QUE DEBERA CUBRIR EL INFORME FINAL.

De conformidad con el arficulo 25 fraccidon Il del Reglamento del Servicio
Socidal, el informe final deberd cumplir con los siguientes requisitos.

a) Portada: en la que se especificard el nombre y
matricula del prestador, entidad en la que realizo el
servicio social y el periodo del mismo.

b) indice.

c) Infroduccion.

d) Descripcion de la entidad en la que se readlizd el
servicio social, especificando las funciones primordiales
de la misma.

e) Breve relatoria de las actividades realizadas en
cumplimiento del servicio social.

f) Sugerencias relativas al mejoramiento de la entidad en
la que se realizd el servicio social.

0) Anexos: en los que se incluirdn todos los documentos o
informacién que el prestador considere necesarios, asi
como los originales de la solicitud de tradmite de servicio
social, carta de Presentacion, Carta de Aceptacion,
Informes mensuales y Carta de Terminacion del Servicio
expedida por la entidad en la que se realizd el servicio
social.

NOTA: El informe deber presentarse por duplicado, anexando los originales
de los documentos a que se refiere el inciso g, el ofro ejemplar cumplird
con los mismos requisitos en copia, haciendo las veces de acuse de recibo.



F4

CONSTANCIA DE TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL.
(Deberd contar con el membrete del CECyTE asi como el nimero y
nombre del Plantel)

Oficio numero: .
Asunto: Constancia de Terminacion.

En a de de

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, ., Director de
. del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 de la Ley General
de Educacion, 29 y 30 del Reglamento para la Prestacion del Servicio
Social de los alumnos y Egresados del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Oaxaca, por medio del presente escrito
HAGO CONSTAR gque segun los testimonios documentales que obran en los

archivos del Plantel a mi cargo, el alumno(a)
, con numero de control ha

cumplido con su Servicio social en , durante el periodo
comprendido del del mes de de al
del mes de de , acreditando un total de

cuatrocientas ochenta horas.
ATENTAMENTE:

Nombre del Director, firma autdgrafa vy sello.

Después de realizar una revision exhaustiva del procedimiento y requisitos
establecidos en el Reglamento del Servicio Social en vigor, autoriza de
forma definitiva la presente Constancia de Liberacidon, de conformidad
con el articulo 34 del reglamento invocado.

Vo.Bo.

Director General.

C.c.p Direccidén de Vinculaciéon del CECyTE.
Interesado.
Expediente y minutario.



FS

SOLICITUD DE BAJA TEMPORAL.

Asunto: Solicitud de baja temporal.

En a de de
C.
DIRECTOR DE
PRESENTE.
El que suscribe, alumno del
semestre, grupo , con clave de control de

la institucidn a su digno cargo, por medio del presente escrito y con
fundamento en los articulos 42 y 44 del Reglamento para la Prestacion del
Servicio Social en vigor, me permito solicitar la BAJA TEMPORAL por un

periodo de del Servicio Social que actualmente realizo en
bajo las ordenes de
, a partir del dia de , foda vez que me

resulta imposible prestar dicho servicio por las siguientes causas:

Sin nada mds que agregar, quedo de usted.

ATENTAMENTE:

Nombre y firma del prestador del Servicio Social.

Vo. Bo.

Nombre firma y sello de la dependencia.



Fé6

CONSTANCIA DE LIBERACION POR EXCEPCION DEL SERVICIO SOCIAL.
(Deberda contar con el membrete del CECyTE asi como el nimero y
nombre del Plantel)

Oficio ndmero: :
Asunto: Constancia de Liberacidn por Excepcion.

En a de de

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, ., Director de
. del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 24 de la Ley General
de Educacion, 48 y 52 del Reglamento para la Prestacion del Servicio
Social de los alumnos y Egresados del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, por medio del presente escrito EMITO
la presente CONSTANCIA DE LIBERACION POR EXCEPCION, a favor del
alumno(a) ., con numero de control
., por encontfrarse en los casos de excepcion
contemplados en el reglamento invocado, por o que remito la presente
para la autorizaciéon correspondiente.

ATENTAMENTE:

Nombre del Director, firma autdgrafa vy sello.

Después de realizar una revision exhaustiva del procedimiento y requisitos
establecidos en el Reglamento del Servicio Social en vigor, autoriza de
forma definitiva la presente Constancia de Liberacion por Excepcidon, de
conformidad con el arficulo 34 del reglamento en vigor.

Vo.Bo.

Director de Vinculacién.

C.c.p Direccién de Vinculaciéon del CECyTE.
Interesado.
Expediente y minutario.






