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> DISPOSICIONES GENERALES i

Articulo 1. DEFINICION DE LAACADEMIA

La academia es un érgano de carécter consultivo y propositivo integrado por docentes de las diversas
asignaturas y submddulos que integran la curricula de los planes de estudio del CECYTEO y que se
reunen con periodicidad programada o cuando las autoridades competentes lo determinen.

Articulo 2. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al logro de los propésitos educativos del colegio a través de las acciones que permitan la
planeacion, ejecucion y evaluacion del aprendizaje como procesos en mejora continua, acordes a las
necesidades sociales y del sector productivo, asi también se constituyen como elementos esenciales
en el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion y divulgacién, buscando una
educacion integral de calidad y pertinencia.

Articulo 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS ACADEMIAS
a. Propiciar la participacion organizada del personal docente del Colegio en la planeacién, eje-
cucion, actualizacion permanente y evaluacion de los planes y programas de estudio, en el

marco del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

b. Fomentar el intercambio pedagdgico y didactico de experiencias docentes para contribuir a
mejorar en forma continua el servicio educativo.

c. Planificar la practica docente unificando criterios metodoldgicos que tiendan a la optimizacion
del proceso ensefianza-aprendizaje y al cumplimiento del Marco Curricular Comun (MCC).

d. Promover y fortalecer el anélisis de los indicadores académicos del plantel.

e. Contribuir al logro de las actividades que buscan mejorar los indices de permanencia, apro-
vechamiento y aprobacion de los alumnos

f. Proponer actividades que propicien el desarrollo de las competencias genéricas, como parte
indispensable del perfil del egresado del Colegio.

g. Promover los valores institucionales al participar en las actividades de even- tos académicos,
culturales y deportivos.

h. Promover la investigacion cientifica en los aspectos tecnoldgicos y pedagogicos y vincularlas
a la educacion.

i. Fortalecer el disefio y produccidn de tecnologia educativa propia, acorde a las necesidades
particulares de los educandos en los distintos planteles.




j. Difundir y apoyar el uso creativo de diversos materiales con fines didacticos, enfocados
a estrategias centradas en el aprendizaje.

k. Promover el desarrollo del pensamiento complejo mediante actividades en las que se
gjercita la identificacion de relaciones entre contenidos y la integracion de conocimientos.

|. Proponer sistemas de evaluacion del aprendizaje que incluyan la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, a fin de valorar y orientar académicamente a los acto-
res del proceso educativo, en el marco del SNB.

m. Proponer y participar en acciones de capacitacion, actualizacion y superacion profe-
sional de los docentes, conforme a los lineamientos que para este efecto determine la
Direccion General en el marco del SNB.

n. ldentificar las necesidades relacionadas con la difusién del conocimiento relativo al area de
la Academia, ademas de promover trabajos de publicacion entre el personal académico.

0. Revisar las propuestas de material didactico, investigacion, practicas innova- doras y
demas materiales disefiados y elaborados por los docentes.

Capitulo Il

> DE LA ORGANIZACION DE LAS ACADEMIAS i

Articulo 4. La participacion en las sesiones de Academia y en las comisiones que de ellas emanen,
es una responsabilidad ineludible del personal docente, por lo que no representan cargos dentro de la
estructura organizacional del Colegio.

Articulo 5. El funcionamiento de las Academias es responsabilidad directa de la Direccion Académica
del Colegio, siendo ésta la que resuelva lo no establecido en el presente reglamento.

Articulo 6. Las Academias se integraran de acuerdo a las areas del conocimiento:

« Comunicacion: Lectura, expresion oral y escrita | y Il, Inglés | al V'y Tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

» Matematicas: Algebra, Geometria y Trigonometria, Geometria Analitica, Calculo, Probabilidad
y Estadistica y Matematicas Aplicadas, asi como Dibujo Técnico.

« Ciencias Naturales: Quimica | y Il, Fisica | y I, Temas de Fisica, Biologia, Ecologia, Biologia
Moderna y Bioquimica.

* Historia, sociedad y tecnologia: Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores I, I y IIl, Admi-
nistracion y Economia.




Y una academia por cada una de las carreras que se imparten en el colegio:
* Técnico en Informatica
* Técnico en Mantenimiento de Equipo y Sistemas
* Técnico en Electrénica
* Técnico en Electricidad
* Técnico en Administracion
* Técnico en Disefio Grafico
* Técnico en Turismo

Articulo 7. EL funcionamiento de las Academias se realizara en dos niveles:
a. Local.
b. Grupos Técnicos

Articulo 8. La Academia Local se constituye en cada plantel, sera convocada por el Director del
plantel y coordinada por la instancia académica correspondiente, conforme al temario y programa de
actividades que establezca el centro de trabajo en su Programa Semestral de Fortalecimiento de los
Aprendizajes.

Articulo 9. Del tiempo asignado para la actuacion de los miembros de la Academia Local.
a. Los docentes de cada asignatura seran miembros permanentes de las Academias correspon-
dientes siempre que se mantengan activos en el desempefio de sus funciones.
b. Los docentes so6lo podran ser miembros de una academia, debiendo corresponder al area de
conocimiento donde tienen su mayor carga horaria, al momento de integrar la misma.
c. Por ser un cuerpo colegiado de andlisis, consulta y concertacion, la academia debera estar
integrada por mas de un docente,
d. Los Presidentes y Secretarios duraran un afio en la representacion de la Academia Local,
aun cuando el siguiente semestre a su eleccion no impartan las asignaturas del area o carrera,
pudiendo ser ratificados cada afio.
e. El tiempo de los docentes asignados en las actividades de las Academias seré atendido con éti-
ca profesional y responsabilidad personal, cumpliendo este compromiso con eficiencia y eficacia.

Articulo 10. Para nombrar al Presidente y Secretario de la Academia Local, se procedera a votacion

mayoritaria de los miembros de la misma, teniendo como base el desempefio y participacion mostrada
por los docentes postulados en el desarrollo de los trabajos encomendados.

Articulo 11. Los Grupos Técnicos se constituyen por el conjunto de docentes seleccionados por la
Direccidén Académica, en atencion a las necesidades educativas a resolver.
Articulo 12. Del tiempo asignado para la actuacion de los miembros del Grupo Técnico.

a. Los docentes seran miembros del Grupo Técnico correspondiente, siempre y cuando se
mantengan activos en el desemperio de sus funciones.




b. Sélo podran pertenecer a un grupo técnico.

c. Su permanencia en el grupo técnico, estara sujeta a su desempefio, disposicion, cumplimien-
to y actitud de compromiso que guarde durante el desarrollo de las actividades a las que sea
convocado.

d. El tiempo que los docentes formen parte del grupo técnico, sera atendido con ética profesio-
nal y responsabilidad personal, cumpliendo este compromiso con eficiencia y eficacia.

Capitulo IlI

> DE LAS FUNCIONES DE LAS ACADEMIAS [

Articulo 13. Las Academias desarrollaran funciones propositivas en aspectos académicos pedagogi-
cos y didacticos, no siendo su ambito el relativo a aspectos laborales.

.- Analisis y evaluacion de los planes y programas de estudio.

. Planificar y conducir el seguimiento de los programas

. Desarrollar la dosificacién y distribucién de contenidos.

. Organizar y explicar la secuencia y alcance de contenidos.
. Evaluar Programas.

o O T QD

Il.- Proceso ensefianza-aprendizaje

a. Realizar trabajo colaborativo e interdisciplinario

b. Desarrollar de planeacion y microplaneacion didactica

c. Desarrollar el Marco Curricular Comun

d. Aplicar la Didactica General.

e. Aplicar la Didactica Especifica.

f. Conocer y aplicar la Psicologia del Aprendizaje.

g. Elaborar Prototipos Didacticos.

h. Vincular con el sector productivo y social.

i. Evaluar la labor docente.

j. Identificar las necesidades de formacion y actualizacion docente.
k. Organizar las Actividades Extracurriculares.

|. Manejar adecuadamente el ambiente educacional.

m. ldentificar y exponer las necesidades de infraestructura académica.
n. Realizar acciones para la obtencion de Bibliografia.

0. Promover la creatividad tecnoldgica

[II.- Evaluacion del Aprendizaje

a. Evaluar las técnicas, estrategias e instrumentos aplicados.
b. Evaluar de forma continta.




c. Aplicar la evaluacién diagnostica, formativa y sumativa

d. Disefiar y participar en la evaluacion del perfil del egresado respetando el MCC
e. Disefiar, aplicar y emitir resultados de la Evaluacion de Ingreso

f. Proporcionar asesoria académica

g. Analizar el desempefio escolar del educando.

h. Fortalecer y evaluar: habitos, costumbres y valores del educando.

i. Fortalecer la comunicacion docente-alumno y docente-docente

[V.- Desarrollo del alumno

Lograr el: Saber, Saber ser, Saber hacer y Saber convivir

Desarrollar las competencias genéricas, disciplinares y profesionales
Ser beneficiado con el programa de tutorias y asesorias de caracter institucional
Demostrar la solucién de problemas

Generar: habitos, costumbres y valores

Desarrollar la capacidad tecnologica

Conocer y comprender su contexto y las necesidades que presenta
Relacionar adecuadamente: tecnologia, sociedad y medio ambiente
Aplicar la capacidad de expresion

Aplicar la capacidad de anélisis y sintesis

Manejar la adaptabilidad a cambios y situaciones

Consolidar su identidad personal y social
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Capitulo IV

> DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS INTREGRANTES DE LAS ACADEMIAS i

Articulo 14. Seran miembros de las academias:

a. Local: Todos los docentes que impartan asignaturas o submddulos profesionales, respetando
las éreas de conocimiento y las carreras técnicas ofertadas.
b. Grupo Técnico: Los docentes seleccionados e invitados por la Direccion Académica.

Articulo 15. Obligaciones de los integrantes de las academias:

a. La participacion en cualquier nivel de Academia por parte de sus miembros sera un cargo
honorario que no puede declinarse y que no representa remuneracion adicional.

b. Confirmar su asistencia a las reuniones convocadas por la Direccion del Plantel y el Presiden-
te de Academia, en tiempo y forma, para el caso de la Academia Local.

c. Confirmar su asistencia a las reuniones convocadas por la Direccion Académica, en tiempo y
forma, para el Grupo Técnico.




d. Asistir con puntualidad a las reuniones convocadas.

e. Participar activamente en ellas.

f. Desempefiar las comisiones y actividades que se asignen en la Academia presentando infor-
mes correspondientes a las mismas.

g. Firmar las actas, informes de actividades y demas documentos que se produzcan dentro de
las Academias

Articulo 16. Derechos de los integrantes de la academia.

a. Proponer y ser propuestos para ocupar un cargo en la Academia Local.

b. Tener voz y voto en las elecciones, propuestas, deliberaciones y conclusiones que se gene-
ren en las sesiones de Academia.

c. Sancionar y corregir, en caso de ser necesario, el acta de la sesion anterior.

Participar en las distintas actividades que la Academia promueva: Cursos,

d. congresos, conferencias, entre otras.

e. Contar con el permiso de la instancia académica correspondiente para asistir a los eventos
academicos convocados.

f. Obtener los reconocimientos que por su desempefio como miembro de la Academia se
haga acreedor.

Capitulo V

~ DE LAS ACADEMIAS LOCALES [

Articulo 17. Las Academias Locales funcionaran con un presidente y un secretario elegidos ambos
por votacion directa de sus miembros, una vez que se cumplan los requisitos sefialados en el articulo
23 de este reglamento y seran convocadas por la Direccion del Plantel y el Presidente de Academia.

Articulo 18. Las Academias Locales deberan sesionar preferentemente al inicio del semestre, una
semana posterior al primero y al segundo parcial, otra antes del periodo de regularizacion y en la
ultima del semestre.

Articulo 19. Las funciones de la Academia Local son las siguientes:

a. Elaborar al inicio de cada semestre un programa de actividades de acuerdo a las necesida-
des académicas del plantel en coordinacion con la instancia correspondiente del mismo.

b. Analizar la problematica de los diferentes grupos y establecer estrategias y lineas de accién
para favorecer el adecuado desarrollo de los programas de estudio.

c. Proponer acciones para propiciar en los alumnos la capacidad para aplicar en forma respon-
sable la tecnologia.

d. Analizar los avances de las asignaturas y/o submddulos de cada uno de los docentes que
integran las academias, respetando el MCC.




e. Analizar los resultados de las diversas evaluaciones del aprendizaje, a fin de generar accio-
nes de apoyo que logren la permanencia escolar.

f. Establecer temas para la investigacion a fin de resolver la problematica especifica de la ense-
fianza y el aprendizaje, en el plantel, asi como proponer Practicas Innovadoras.

g. Proponer acciones que lleven al logro de las competencias genéricas en el alumno.

h. Favorecer y llevar a cabo acciones tutoriales y de asesoria académica, que hagan mas
eficientes las acciones de apoyo que el plantel implementa

i. Intercambiar experiencias docentes para contribuir a mejorar el servicio educativo.

j. Establecer y unificar criterios metodoldgicos para la aplicacién de los programas de estudio,
respetando el enfoque centrado en el aprendizaje.

k. Participar en la elaboracion, aplicacion, evaluacion y revision de instrumentos de evaluacion,
a solicitud de la direccion del plantel, cuando existan situaciones especiales que lo reclamen.

Articulo 20. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos y en caso de empate el Presidente de la
Academia tendré voto de calidad.

Articulo 21. Las resoluciones de la Academia seran acatadas por todos los miembros presentes
0 ausentes.

Articulo 22. Se levantara un acta de acuerdos elaborada por el secretario de la academia, que
firmaran los asistentes en cada sesion. Sera responsabilidad de la instancia académica del plan-
tel su custodia.

Articulo 23. Requisitos para ser electo Presidente o Secretario de la Academia Local.

a. Titulo a nivel licenciatura o Postgrado.

b. Contar con experiencia docente de por lo menos de un afio en los planteles de bachillerato
tecnolégico del CECyTE Oaxaca, caracterizandose por su honorabilidad, liderazgo adecuado y
su excelente desempefio docente.

c. Haber impartido asignaturas del area de conocimiento o de la carrera técnica, a la que corres-
ponde la Academia, demostrando un adecuado cumplimiento académico administrativo (pla-
neacion didactica, indices de reprobacion y desercion, tutoria, asesoria académica, etc.).

d. Durante el semestre de su eleccién, debera contar con una carga horaria mayor en las
asignaturas o submédulos profesionales de la academia para la que es electo.

e. Ser responsable de sus funciones como docente en el plantel y como integrante de la
academia local.

f. No tener nota desfavorable en su expediente docente.

Articulo 24. Para ser electo Presidente o Secretario de Academia Local, una vez cumplido el articulo
23 se debera contar con la mayoria de los votos de los miembros de la Academia.




Articulo 25. Las funciones del Presidente de la Academia Local son las siguientes:

a. Representar al plantel en los asuntos de caracter académico que sefiale la Direccion del Plantel.
b. Acordar con la instancia académica del plantel, el orden del dia para cada reunion y emitir de
manera conjunta con el Director del Plantel, la circular por medio de la cual se cita a la misma.
c. Coordinar las sesiones de academia para lograr una mejor comunicacion, participacién y
cooperacion entre los docentes.

d. Someter a la opinién de la Academia los trabajos y resultados de las investigaciones
educativas realizadas por sus integrantes, antes de proponerlos a la instancia inmediata
superior correspondiente.

e. Promover el cumplimiento de los acuerdos académicos orientados a la mejora continua, el
logro de la metas y el desarrollo de acciones en equipo.

f. Cuidar que se cumplan los objetivos y funciones de la Academia.

g. asignadas a sus miembros se cumplan adecuadamente.

h. Atender las acciones de apoyo solicitadas por la Direccion del Plantel en un marco de respeto
y solidaridad.

i. Vigilar el estricto cumplimiento de este reglamento.

Articulo 26. Las funciones del Secretario de Academia son las siguientes:

a. Sustituir al Presidente de Academia cuando éste se encuentre ausente.

b. Elaborar el programa de trabajo en coordinacion con el Presidente de Academia, sefialando
lugar, dia y hora de celebracion en las fechas sefialadas por la Coordinacién Académica a las
sesiones que se crean convenientes de acuerdo a las necesidades de la Academia.

c. Elaborar las actas de cada sesion y llevar el registro de las mismas.

d. Requisitar la identidad de los participantes de la Academia.

e. Dar lectura al inicio de cada sesion de Academia del Acta anterior para su analisis y dar infor-
macion de documentacion recibida de la misma.

f. Organizar el archivo de la Academia.

g. Reunir los trabajos realizados y reproducir los materiales de estudio, investigacion e informa-
cion pertinentes para los trabajos de la Academia.

h. Recabar la firma de los asistentes en cada sesion para validar las propuestas y conclusiones
emanadas en la misma, en un plazo no mayor de 2 dias habiles.

i. Entregar las Actas y documentos diversos que se generen en cada sesién a la Subdireccion o
Coordinacién Académica del Plantel.

j. Elaborar los informes correspondientes en coordinacion con el Presidente de la Academia.
Supervisar que los acuerdos tomados en la Academia, asi como las tareas




Capitulo VI

- DE LOS GRUPOS TECNICOS i

Articulo 27. La convocatoria para las sesiones de trabajo seré realizada por la
Direccién Académica del Colegio.

Articulo 28. Se respetara y atendera la agenda de trabajo disefiada por la Direccidén Académica.

Articulo 29. En cada sesion se llevara el registro de asistencia y se evaluara el desempefio de los
integrantes del Grupo Técnico, aspecto que impactara en las evaluaciones, constancias y demas do-
cumentos que se deriven de esta tarea.

Articulo 30. Los trabajos de cada sesion seran coordinados por un representante de la Direccidn
Académica.

Articulo 31. Funciones del Grupo Técnico

a. Analizar las propuestas generadas por instancias externas, que impacten el

desarrollo de acciones académicas especificas

b. Realizar y dar seguimiento a los trabajos o actividades que se deriven del punto anterior.

c. Desarrollar estrategias y actividades preventivas que permitan elevar la calidad de la ense-
fianza, la eficiencia terminal y el aprovechamiento escolar del colegio.

d. Proponer acciones que favorezcan el perfil del egresado y el desarrollo del MCC.

e. Colaborar en el desarrollo de acciones encaminadas a la planeacion académica y a la eva-
luacion del aprendizaje.

f. Participar en las comisiones de indole académico que le sean solicitadas por la Direc-
cién General.

g. Participar en el disefio de nuevos planes y programas de estudio y en la actualizacién
permanente de los existentes.

h. Participar en el disefio de recursos didacticos.




Capitulo VII

- TRANSITORIOS 1

Articulo 32. Los casos no previstos en el presente reglamento deberan someterse al estudio y dicta-
men correspondiente de la Direccion General a través de su Direccion Académica.

Articulo 33. El presente reglamento debera turnarse a la H. Junta Directiva para su conocimiento.
Articulo 34. El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por la H. Junta Directiva.

EL CIUDADANO VICENTE DE LA CRUZ SANTIAGO, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ES-
TUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, CERTIFICA QUE EL TEXTO
DEL REGLAMENTO PARA LA CONFORMACION DE ACADE- MIAS DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, FUE APROBADO POR UNANIMI-
DAD POR LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LAH. JUNTADIRECTIVA, EN SESION CELEBRADA
EL DIA 27 DE AGOSTO DE 2010 SEGUN CONSTA EN ACTAS.

OAXACA DE JUAREZ, OAX., A 27 DE AGOSTO DE 2010

VICENTE DE LA CRUZ SANTIAGO
DIRECTOR GENERAL DEL CECYTEO




