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PRESENTACION

La Reforma de la Educacion Media Superior se orienta a la construccion de un Sistema Nacional de Bachillerato, con los propdsitos de conformar
una identidad propia de este nivel educativo y lograr un perfil coman del egresado en todos los subsistemas y modalidades que lo constituyen,
siempre dentro de un marco de pluralidad interinstitucional.

El perfil comun del bachiller se construye a partir de las once competencias genéricas, que se complementan con las profesionales y las
disciplinares basicas, las cuales favorecen la formacién integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la
posicion de la sustentabilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios se confirman, como eje principal de formacion, las estrategias centradas en el aprendizaje y el enfoque
de competencias; con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para elaborar y aplicar en el aula los médulos y submaodulos.

El Gobierno de México y el Banco Interamericano de Desarrollo acordaron cofinanciar el Programa de Formacion de Recursos Humanos basada
en Competencias (PROFORHCOM), Fase I, cuyo objetivo general es contribuir a mejorar el nivel de competencia de los egresados de educacion
media superior en la formacién profesional técnica y, por esa via, sus posibilidades de empleabilidad.

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico (CoSDAc), de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de estos trabajos; su contribucion tiene como proposito articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETA, DGET],
DGECyTM, CECyTE, CONALEP y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dinamica productiva.

La estrategia para realizar la actualizacién e innovacion de la formacién profesional técnica es la constitucién de los Comités Interinstitucionales
de Formacion Profesional Técnica, integrados por profesores de las instituciones participantes, quienes tienen el perfil académico y la experiencia
profesional adecuados. El proposito principal de estos comités es el desarrollo de la propuesta didactica mediante la atencién a las innovaciones
pertinentes en el disefio de los programas de estudio, el desarrollo de material didactico y la seleccion de materiales, herramientas y
equipamiento, asi como la capacitacion técnica para cubrir el perfil profesional del personal docente que imparte las carreras técnicas. Estos
programas de estudios se integran con tres apartados generales:

1. Descripcién general de la carrera
2. Médulos que integran la carrera
3. Consideraciones pedagogicas para desarrollar los médulos de la formacion profesional



Cada uno de los moédulos que integran la carrera técnica tiene competencias profesionales valoradas y reconocidas en el mercado laboral, asi
como la identificacion de los sitios de insercion, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013), ademas
de la relacion de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2011), en las cuales el egresado podra
desarrollar sus competencias en el sector productivo. Asimismo se conté con la participacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la
integracion de conceptos correspondientes al tema de productividad laboral incluidos transversalmente en las competencias profesionales y, por
medio de lecturas recomendadas, en el apartado de fuentes de informacion.

En el desarrollo de los submddulos para la formacion profesional se ofrece un despliegue de consideraciones pedagodgicas y lineamientos
metodoldgicos para que el docente haga su planeacion especifica y la concrete en la elaboracion de las estrategias didacticas por submodulo, en
las que tendra que considerar sus condiciones regionales, situacion del plantel, caracteristicas e intereses del estudiante y sus propias habilidades
docentes.

Dicha planeacion deberéa caracterizarse por ser dinamica y propiciar el trabajo colaborativo, pues responde a situaciones escolares, laborales y
particulares del estudiante, y comparte el disefio con los docentes del mismo plantel, o incluso de la region, por medio de diversos mecanismos,
como las academias. Esta propuesta de formacién profesional refleja un ejemplo que podran analizar y compartir los docentes para producir sus
propias estrategias didacticas, correspondientes a las carreras técnicas que se ofrecen en su plantel.

Las modificaciones a los programas de estudio de las carreras técnicas favorecen la creacion de una estructura curricular flexible que permiten a
los estudiantes participar en la toma de decisiones de manera que sean favorables a sus condiciones y aspiraciones.






1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnoldgico

Semestre 1

Algebra
4 horas

Inglés |
3 horas

Quimicall
4 horas

Tecnologias de
la Informacion y
la Comunicacion

3 horas

Ldgica
4 horas

Lectura, Expresion Oral
y Escrita |
4 horas

Semestre 2

Semestre 3
Geometria p L
: p Geometria Analitica
y Trigonometria
4 horas
4 horas
Inglés 11 Inglés 111
3 horas 3 horas
Quimica ll Biologia
4 horas 4 horas
Lectura, Expresion Oral ..
p. Etica
y Escrita ll
4 horas
4 horas

Semestre 4

Calculo Diferencial
4 horas

Inglés IV
3 horas

Fisica I
4 horas

Ecologia
4 horas

Semestre 5

Célculo Integral
5 horas

Inglés V
5 horas

Fisica Il
4 horas

Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y Valores
4 horas

(Acuerdo Secretarial 653)

Semestre 6

Probabilidad y Estadistica
5 horas

Temas de Filosofia
5 horas

Asignatura propedéutica*
(1-12)**
5 horas

Asignatura propedéutica*
(1-12)**
5 horas

Areas propedéuticas

Fisico-matematica

1. Temas de Fisica

Econdémico-administrativo

Quimico-Bioldgica

Humanidades y ciencias sociales

4. Temas de Administracion 7. Introduccion a la Bioquimica 10. Temas de Ciencias Sociales
2. Dibujo Técnico 5. Introduccion a la Economia 8.  Temas de Biologia Contemporanea 11. Literatura
3. Matemaéticas Aplicadas 6. Introduccion al Derecho 9.  Temas de Ciencias de la Salud 12. Historia
Componente de formacién basica

*Las asignaturas propedéuticas no tienen prerrequisitos de asignaturas o médulos previos.

Componente de formacion propedéutica - Componente de formacién profesional

*Las asignaturas propedéuticas no estan asociadas a médulos o carreras especificas del componente profesional.
**E| alumno cursara dos asignaturas del area propedéutica que elija.

Nota: Para las carreras que ofrece la DGCFT, solamente se desarrollaran los Médulos de Formacién Profesional.



1.2 Justificacién de la carrera

En el contexto nacional la formacién de Técnicos en Mecatronica es relevante porque realiza tareas de diagnostico, instalacion, disefio y
mantenimiento, a sistemas Mecatronicos, detectando anomalias en procesos de produccién automatizados y realizar mantenimientos correctivos y
preventivos en procesos integrales, verificando el funcionamiento de sensores, actuadores, mecanismos y programas de computo, que gobiernan
la produccion. Preparando a los técnicos en Mecatronica a las necesidades que requiere el sector productivo que se encuentra en constante
evolucién

Asimismo podra desarrollar competencias genéricas relacionadas principalmente con la participacion en los procesos de comunicacion en
distintos contextos, la integracién efectiva a los equipos de trabajo y la intervencion consciente, desde su comunidad en particular, en el pais y el
mundo en general, todo con apego al cuidado del medio ambiente.

La carrera de Técnico en Mecatrénica desarrolla en el estudiante las siguientes:

Competencias profesionales:

« Realiza circuitos eléctricos, electrénicos midiendo las variables que integran el sistema mecatrénico.
* Implementa los elementos mecéanicos en un sistema mecatrénico.

« Programa sistemas mecatrénicos y verifica su funcionamiento

« Desarrolla procesos de manufactura

« Mantiene e integra sistemas mecatrénicos

Competencias genéricas:
» Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizacién de medios, cédigos y herramientas apropiados.
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, region, México y el mundo.
Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

10



1.2 Justificacién de la carrera

Competencia disciplinares:
« Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales,
para la comprension y analisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.
« Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
« Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones
reales.
« Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.

Competencias de Productividad y empleabilidad:
« Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.
« Verificar el cumplimiento de los pardmetros de calidad exigido
« Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.
« Disefar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos
« Buscar y analizar informacion (til para la solucion de problemas de area.
« Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
« Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion
« Registrar y revisar informacién para asegurar que sea correcta
« Definir sistemas y esquemas de trabajo.
« Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado

11



1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnico en mecatronica permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos campos,
realizar actividades dirigidas a: Realiza circuitos eléctricos, electronicos midiendo las variables que integran el sistema mecatrénico. Implementa
los elementos mecanicos en un sistema mecatrénico Programa sistemas mecatrénicos y verifica su funcionamiento. Desarrolla procesos de
manufactura. Mantiene e Integra sistemas mecatrénicos

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:
* Realiza circuitos eléctricos, electrénicos midiendo las variables que integran el sistema mecatrénico.
* Implementa los elementos mecénicos en un sistema mecatrénico
» Programa sistemas mecatrénicos y verifica su funcionamiento
 Desarrolla procesos de manufactura
» Mantiene e Integra sistemas mecatrénicos

El egresado de la carrera de Técnico en Mecatrénica esté en posibilidades de demostrar las:
Competencias genéricas:
» Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.
» Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.
« Elige y practica estilos de vida saludables.
» Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la utilizaciéon de medios, cédigos y herramientas apropiados.
 Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos establecidos.
 Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.
» Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.
* Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.
« Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.
» Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas sociales.
 Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.
Competencias disciplinares:
« Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales,
para la comprension y andlisis de situaciones reales, hipotéticas o formales.
» Formula y resuelve problemas matematicos, aplicando diferentes enfoques.
« Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos y los contrasta con modelos establecidos o situaciones
reales.
» Fundamenta opiniones sobre los impactos de la ciencia y la tecnologia en su vida cotidiana, asumiendo consideraciones éticas.

12



1.3 Perfil de egreso

Competencias de Productividad y empleabilidad:
« Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas.
« Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigido
« Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos.
« Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos
« Buscar y analizar informacion (til para la solucion de problemas de area.
« Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos, infraestructura e insumos.
« Identificar los comportamientos apropiados para cada situaciéon
« Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta
« Definir sistemas y esquemas de trabajo.
« Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en un espacio dado

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacién media superior desarrolla las competencias genéricas a partir

de la contribucién de las competencias profesionales al componente de formacion profesional, y no en forma aislada e individual, sino a través de
una propuesta de formacion integral, en un marco de diversidad.

13



1.4 Mapa de competencias profesionales de la carrera de Técnico en Mecatronica

Realiza circuitos eléctricos, electrénicos midiendo las variables que integran el sistema mecatrénico

Modulo Submédulo 1 - Realiza circuitos eléctricos y electronicos para sistemas de control
Submédulo 2 - Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y mecéanico de sistemas mecatrénicos
Submédulo 3 - Realiza circuitos electrénicos digitales para sistemas de control

Implementa los elementos mecanicos en un sistema mecatrénico

Modulo Submodulo 1 - Dibuja planos mecanicos de sistemas mecatrénicos
Submédulo 2 - Instala circuitos neumaticos e hidraulicos en dispositivos mecatrénicos
Submédulo 3 - Selecciona e instala mecanismos en sistemas mecatrénicos

Programa sistemas mecatrénicos y verifica su funcionamiento

Submédulo 1 - Programa controladores I6gicos programables
Submédulo 2 - Instala y opera componentes de fuerza y actuadores en sistemas mecatrénicos
Submédulo 3 - Utiliza y programa tarjetas electrénicas de control

Desarrolla procesos de manufactura

Maodulo Submaédulo 1 - Elabora elementos mecanicos de sistemas mecatrénicos
Submédulo 2 - Programa robots en sistemas mecatrénicos

Mantiene e integra sistemas mecatronicos

Submédulo 1 - Mantiene sistemas mecatrénicos en operacion
Submédulo 2 - Integra e implementa dispositivos en sistemas mecatrénicos

14



1.5 Cambios principales en los programas de estudio

Contenido de los médulos

1. Identificacion de ocupaciones y sitios de insercion

Nuestro pais presenta una amplia diversidad de procesos de produccion, desde los que utilizan tecnologia moderna, hasta sistemas tradicionales;
este hecho contribuye a diversificar las ocupaciones, lo que hace dificil nombrarlas adecuadamente. Con el propésito de utilizar referentes
nacionales que permitan ubicar y nombrar las diferentes ocupaciones y sitios de insercion laboral, los Comités Interinstitucionales de Formacion
Profesional decidieron utilizar los siguientes referentes:

El Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-2011)

El SINCO es una herramienta fundamental para homologar la informacion ocupacional con la que cuenta actualmente la nacion para
satisfacer las necesidades de informacion de los diferentes sectores que conforman el aparato productivo nacional (empresarios,
trabajadores y entidades gubernamentales), generando esfuerzos interinstitucionales provechosos para el mercado laboral, la
productividad y competitividad del pais.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2013)

El SCIAN clasifica las actividades econémicas de México, Estados Unidos y Canada. Es una clasificacion que el INEGI utiliza en los
proyectos de estadistica econémica. De esta manera se unifica toda la produccion de estadistica econdmica entre México, Estados
Unidos y Canada.

2. Competencias/contenidos del mddulo

Las competencias son los contenidos del médulo y se presentan de una forma integrada, es decir, se muestran como elemento de agrupamiento
las competencias profesionales; en torno a ellas se articulan los submédulos. El propésito de presentarlas de esta manera es que el docente
tenga una mirada general de los contenidos de todo el médulo. Las competencias/contenidos del moédulo se clasifican en cuatro grupos:

2.1 Competencias profesionales

Las competencias profesionales describen una actividad que se realiza en un campo especifico del quehacer laboral. Se puede
observar en los contenidos que algunas competencias profesionales estan presentes en diferentes submaédulos, esto significa que
debido a su complejidad se deben abordar transversalmente en el desarrollo del médulo a fin de que se desarrollen en su totalidad;
asimismo se observa que otras competencias son especificas de un submadulo, esto significa que deben abordarse Unicamente desde
el submadulo referido.

15



2.2 Competencias disciplinares basicas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato. No se pretende que se desarrollen
explicitamente en el médulo. Se presentan como un requerimiento para el desarrollo de las competencias profesionales. Se sugiere que
se aborden a través de un diagnéstico, a fin de que se compruebe si el estudiante las desarroll6 en el componente de formacion basica.

2.3 Competencias genéricas sugeridas

Competencias relacionadas con el Marco Curricular Comuan del Bachillerato. Se presentan los atributos de las competencias genéricas
que tienen mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no son limitativas; usted
puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes. Estos atributos estan incluidos en la redaccion de las competencias
profesionales, por lo que no deben desarrollarse explicitamente o por separado.

2.4 Competencias de empleabilidad sugeridas

Competencias propuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que contribuyen al desarrollo de habilidades del estudiante
para ingresar, mantenerse y desarrollarse en el campo laboral. Son viables, coherentes y pertinentes a los requerimientos del sector
productivo y se desarrollan en las mismas competencias profesionales.

3. Estrategia de evaluacion del aprendizaje
Se presentan las competencias profesionales especificas o transversales por evaluar, su relacién con los submoédulos y el tipo de evidencia
sugerida como resultado de la ejecucion de la competencia profesional.

4. Fuentes de informacion

Tradicionalmente, las fuentes de informacion se presentan al final de cada modulo sin una relacion explicita con los contenidos. Esto dificulta su
utilizacion. Como un elemento nuevo, en estos programas se presenta cada contenido con sus respectivas fuentes de informacion, a fin de que el
docente ubique de manera concisa los elementos técnicos, tecnolégicos, normativos o tedricos sugeridos.

5. Recursos didacticos
Se presentan agrupados por equipos, herramientas, materiales y mobiliario, ademas de incluir su relacion con cada mdédulo.

6. Estrategia didactica sugerida

Como ejemplo se presentan las estrategias didacticas por cada contenido del médulo |, a fin de que el docente pueda desarrollar las propias de
acuerdo con su contexto. Las guias incluyen las actividades de cada fase; para cada una de ellas se describe el tipo de evidencia y el instrumento
de evaluacién, asi como una propuesta de porcentaje de calificacion.

16



//////////

Maodulos que integran
la carrera



MODULO |

Informacion General

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS
MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA
MECATRONICO

272 horas

/I SUBMODULO 1

Realiza circuitos eléctricos y electronicos para sistemas
de control

112 horas

/I SUBMODULO 2

Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico,
electrénico y mecéanico de sistemas mecatrénicos

64 horas

/I SUBMODULO 3

Realiza circuitos electronicos digitales para sistemas de
control

96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2643 informaticos)

Técnicos en instalacion y reparacion de equipos electronicos, telecomunicaciones y electrodomésticos, (excepto equipos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

33451 Fabricacién de instrumentos de medicién, control, navegacion y equipo médico electrénico.
811410 Reparacion y mantenimiento de aparatos eléctricos para el hogar y personales
811219 Reparacion y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precisién



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Realizar circuitos eléctricos, electrénicos midiendo las variables que integran el sistema mecatrénico.
« Realizar circuitos eléctricos y electrénicos para sistemas de control.
« Medir e interpretar las variables de los sistemas eléctrico, electronico y mecanico de sistemas mecatronicos.
« Realizar circuitos electrénicos digitales para sistemas de control.

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Considerando la simbologia en diagramas eléctricos y electronicos
En software de simulacion y disefio
Con hojas de especificaciones
Identifica los componentes eléctricos y En aplicaciones bésicas de operacion
electronicos Para sistemas mecatrénicos
Siguiendo las normas de seguridad e higiene
Organizando su trabajo, materiales y equipo
Cooperando efectivamente con sus compafieros de trabajo

Tomando el disefio del circuito en el simulador
En tarjetas de entrenamiento conectando los dispositivos
Utilizando instrumentos de medicion
Determina los componentes eléctricos y Para sistemas mecatrénicos
electronicos para un circuito En base a las normas de seguridad e higiene
Manteniendo limpia y ordenada su area de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos de manera reflexiva, comprendiendo
como cada uno de sus pasos contribuye al ensamble del circuito

Con diversas técnicas de fabricacion
En software de simulacion y disefio
L L. . Para sistemas mecatrénicos
3 Construye circuitos electronicos impresos 1,3 . .
De acuerdo a las normas de seguridad e higiene
Manteniendo limpia y ordenada su area de trabajo

Interactuando en un grupo de trabajo para llegar a un consenso



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Realizar circuitos eléctricos, electrénicos midiendo las variables que integran el sistema mecatrénico.
« Realizar circuitos eléctricos y electrénicos para sistemas de control.
« Medir e interpretar las variables de los sistemas eléctrico, electronico y mecanico de sistemas mecatronicos.
« Realizar circuitos electrénicos digitales para sistemas de control.

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

De acuerdo al equipo para determinar el estado del sistema
Adecuados a un sistema mecatrénico
Utiliza los instrumentos de medicion eléctricos, Considerando ajustes y tolerancias del sistema mecatrénico
electronicos y mecéanicos Tomando en cuenta las normas existentes
Cumpliendo con la normatividad vigente
De acuerdo a la variable fisica a medir

Entre los diferentes sistemas de unidades
Con los instrumentos de mediciéon adecuados
. . L A través de tablas de conversion
5 Convierte unidades de medicion 2 .
Por medio de software
Cumpliendo con la normatividad vigente

Debatiendo con sus comparieros los resultados

Considerando la simbologia
En software de simulacion
Con métodos que apliquen sistemas de numeracion binario, octal, bcd y hexadecimal
Con diferentes métodos de reduccion
o L. . . Con diversas compuertas logicas
6 Disefia circuitos l6gicos combinacionales 3 . L. .
Armando circuitos electrénicos digitales
Para sistemas mecatrénicos
Con base en las normas de seguridad e higiene
Organizando su trabajo, materiales y equipo
Manteniendo limpia y ordenada su area de trabajo



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Realizar circuitos eléctricos, electrénicos midiendo las variables que integran el sistema mecatrénico.
« Realizar circuitos eléctricos y electrénicos para sistemas de control.
« Medir e interpretar las variables de los sistemas eléctrico, electronico y mecanico de sistemas mecatronicos.
« Realizar circuitos electrénicos digitales para sistemas de control.

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Sincronos y asincronos
A través del contador ascendente y descendente
Por medio de convertidores analégico digital
Armando los circuitos sincronos y asincronos
3 Para sistemas mecatrénicos
Con base en las normas de seguridad e higiene
Manteniendo limpia y ordenada su area de trabajo
Interactuando en un grupo de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos para el ensamble del circuito

Determina el funcionamiento de circuitos légicos
secuenciales



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Competencias gque se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE4 Obtiene, registra y sistematiza la informacion para responder a preguntas de » , L
CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las

caracter cientifico, consultando fuentes relevantes y realizando experimentos N )
hipétesis necesarias para responderlas

pertinentes
M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientificos.

GENERICAS SUGERIDAS
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

1,3 Elige alternativas y cursos de accién con base en criterios sustentados y en el 5,3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de

marco de un proyecto de vida fenébmenos

s - . . 5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir
5.4 Construye hipotesis y disefia y aplica modelos para probar su validez )
conclusiones y formular nuevas preguntas

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas
OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos

OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Considerando la simbologia en diagramas

eléctricos y electrénicos

En software de simulacién y disefio

Con hojas de especificaciones

En aplicaciones bésicas de operacion El circuito eléctrico o Los calculos del
Identifica los componentes eléctricos y Para sistemas mecatrénicos electronico calculados y circuito eléctrico o
electronicos Siguiendo las normas de seguridad e funcionando en el electronico para el

higiene simulador sistema mecatrénico

Organizando su trabajo, materiales y

equipo

Cooperando efectivamente con sus

compafieros de trabajo

Tomando el disefio del circuito en el

simulador

En tarjetas de entrenamiento conectando

los dispositivos

Utilizando instrumentos de medicion

Para sistemas mecatrénicos El ensamble del
Determina los componentes eléctricos y En base a las normas de seguridad e El circuito eléctrico o circuito eléctrico o
electrénicos para un circuito higiene electrénico operando electroénico en tablilla

Manteniendo limpia y ordenada su area de protoboard operando

trabajo

Siguiendo instrucciones y procedimientos

establecidos de manera reflexiva,

comprendiendo como cada uno de sus

pasos contribuye al ensamble del circuito
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Con diversas técnicas de fabricacion
En software de simulacién y disefio
Para sistemas mecatrénicos

De acuerdo a las normas de seguridad e El circuito eléctrico o La construccién de la
3 Construye circuitos electronicos impresos 1,3 higiene electrénico impreso tarjeta electronica

Manteniendo limpia y ordenada su area de funcionando operando

trabajo

Interactuando en un grupo de trabajo para
llegar a un consenso

De acuerdo al equipo para determinar el

estado del sistema

Adecuados a un sistema mecatrénico
Utiliza los instrumentos de medicion Considerando ajustes y tolerancias del La variables fisicas
eléctricos, electronicos y mecanicos sistema mecatrénico medida

Tomando en cuenta las normas existentes

Cumpliendo con la normatividad vigente

De acuerdo a la variable fisica a medir

Los instrumentos de
medicion utilizados de
manera correcta

Entre los diferentes sistemas de unidades
Con los instrumentos de medicién

adecuados . La solucion de
. L, Las conversiones entre o
. . L A través de tablas de conversién . . ejercicios de
5 Convierte unidades de medicién 2 . sistemas de unidades -
Por medio de software . conversion entre
) - . realizadas . .
Cumpliendo con la normatividad vigente sistemas de unidades
Debatiendo con sus comparieros los
resultados
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REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
Considerando la simbologia
En software de simulacién
Con métodos que apliquen sistemas de
numeracién binario, octal, bcd y
hexadecimal
Con diferentes métodos de reduccion
Con diversas compuertas légicas
6 Disefia circuitos l6gicos combinacionales 3 Armando circuitos electronicos digitales
Para sistemas mecatrénicos
Con base en las normas de seguridad e
higiene
Organizando su trabajo, materiales y
equipo
Manteniendo limpia y ordenada su area de
trabajo
Sincronos y asincronos
A través del contador ascendente y
descendente
Por medio de convertidores analdgico
digital
Armando los circuitos sincronos y
. . . L asincronos
Determina el funcionamiento de circuitos - -
Al ) 3 Para sistemas mecatrénicos
I6gicos secuenciales Con base en las hormas de seguridad e
higiene
Manteniendo limpia y ordenada su area de
trabajo

Interactuando en un grupo de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos para el ensamble del circuito

25

PRODUCTO

El circuito electrénico
digital calculado y
funcionando

El circuito l6gico
secuencial operando

MODULO |

DESEMPENO

El calculo y ensamble
del circuito electrénico
digital con métodos
de simplificacion

La elaboracién del
circuito légico
secuencial en la
tarjeta de
entrenamiento



MODULO |

No.

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Identifica los componentes eléctricos y
electronicos

Determina los componentes eléctricos y
electronicos para un circuito

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Boylestad, Robert L., Nashelsky, L., (2009) Electrénica: Teoria de circuitos y dispositivos electronicos,
(10a. Ed.) México, Pearson.

Manual de Festo (2010) Fundamentos de Tecnologia de Corriente Directa, Incluye CD-ROM.

Zbar, P. (2006). Practicas de electricidad. (7a Ed.). México. Alfaomega.

Hermosa, A. (2009). Principios de electricidad y electrénica 1. (32 Ed). México. Alfaomega.

STPS (Agosto, 2010 Boletin electrénico afio 6, No. 34) NOM-022-STPS-2008 Electricidad Estatica,
NOM-029-STPS-2005 Matto. de las instalaciones eléctricas. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Boylestad, Robert L., Nashelsky, L., (2009) Electronica: Teoria de circuitos y dispositivos electronicos,
(10a. Ed.) México, Pearson.

Bolton, W. (2013) Mecatrénica sistemas de control electrénico en ingenieria. (5a Ed.) México,
Alfaomega.

Manual de Festo (2010) Fundamentos de Tecnologia de Corriente Directa, Incluye CD-ROM.

Zbar, P. (2006). Practicas de electricidad. (7a Ed.). México. Alfaomega.

Maciel, J., (2007) Andlisis y aplicaciones de circuitos electronicos 1. (12 Ed) México, Limusa.
Hermosa, A. (2009). Principios de electricidad y electrénica 1. (3% Ed). México. Alfaomega
Boylestad, Robert L. Nashelsky, Louis.,(2009) Electronica Teoria de Circuitos y Dispositivos
Electronicos, (10a. Ed.) México, Editorial Prentice Hall. Capitulo 2, 3 y 4.

Zbar, Paul B. Malvino, Albert P., Miller, Michael A. (2005) Précticas de Electronica, (7a. Ed.) México,
Editorial Alfaomega. Capitulo 2, 3y 4.

Manual de Festo (2010) Circuitos Electronicos Béasicos, México.
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No.

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Construye circuitos electronicos

. 1,3
impresos

Utiliza los instrumentos de medicion
eléctricos, electronicos y mecéanicos

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Lajara, José, Pelegri, José, (2013). Disefio de circuitos impresos con Eagle, Espafia, Marcombo.

NOM-005-STPS-1998, Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-018-STPS-2000, Identificacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas. Consultado el 3 de
agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Datasheetscatalog, (2010). Fuente gratuita de hojas de datos para componentes electrénicos y
semiconductores. Consultado el 29 de mayo de 2010, de http://www.datasheetcatalog.com/

Cortez, José, (2014), Analisis y disefio de circuitos eléctricos, México, Alfaomega.

Dorf, Richard, Svoboda, James, (2015). Circuitos Eléctricos, (92 Ed), México, Alfaomega.

Boylestad, Robert L., Nashelsky, L., (2009) Electronica: Teoria de circuitos y dispositivos electronicos,
(10a. Ed.) México, Pearson.

Escamilla, A. (2015 ). Metrologia y sus aplicaciones, (2a. Ed.) México, Editorial Patria.
Gonzélez, Calos, (2010). Metrologia (22 Ed), México, Mc Graw-Hill

NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO
FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Escamilla, A. (2015 ). Metrologia y sus aplicaciones, (2a. Ed.) México, Patria.
Meza, S., (2012). Manual de préacticas de laboratorio metrologia geométrica, (1 a Ed)., México, Exodo.

Conversiones métricas calculadoras online Consultado el 3 de agosto de 2016, http://www.metric-
conversions.org/es/

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

5 Convierte unidades de medicion 2

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Bolton, W. (2013) Mecatrénica sistemas de control electrénico en ingenieria. (5a Ed.) México,
Alfaomega

Tocci, R. (2007) Sistemas Digitales Principios y aplicaciones, (10%a Ed.) México, Prentice Hall/Pearson.
Floyd, Thomas, (2006). Fundamentos de sistemas digitales(9 a Ed). México, Prentice Hall Pearson.

Hojas de Especificaciones (2003-2010) Consultado el 3 de agosto de 2016,

. L. . http://www.alldatasheet.com/
6 Disefia circuitos l6gicos combinacionales 3

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO
FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
Boylestad, Robert L., Nashelsky, L., (2009) Electrénica: Teoria de circuitos y dispositivos electronicos,
(10a. Ed.) México, Pearson.

Hayt, William, Kemmerly, J. & Durbin, S., (2012). Analisis de circuitos en ingenieria, (8 a Ed), México,
Mac Graw-Hill.

Manual de Festo (2010) Circuitos Electrénicos Béasicos, México.

Hojas de Especificaciones (2003-2010) Consultado el 3 de agosto de 2016,
http://www.alldatasheet.com/

Determina el funcionamiento de circuitos Pérez, Marco, A. Readman Mark, (2010) Sistemas Digitales y el Entrenador L6gico CE300,Consultado
I6gicos secuenciales el 3 de agosto de 2016, http://www.control-systems-
principles.co.uk/whitepapers/spanishwp/17DigitalSystemsSP.pdf

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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MODULO I

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN UN
SISTEMA MECATRONICO

272 horas

Informacién General

/I SUBMODULO 1
Dibuja planos mecénicos de sistemas mecatronicos
96 horas

/I SUBMODULO 2

Instala circuitos neumaticos e hidraulicos en dispositivos
mecatrénicos

96 horas

/I SUBMODULO 3

Selecciona e instala mecanismos en sistemas
mecatronicos

80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

263

263 : . i
equipos de refrigeracion.

Auxiliares y técnicos industriales, topografos, mineros y dibujantes técnicos.
Mecanicos y técnicos en mantenimiento y reparacion de equipo mecanico, vehiculos de motor, instrumentos industriales y

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

541340 Servicios de Dibujo
3399 Otras industrias manufactureras
811312 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.



MODULO |l

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Implementar los elementos mecénicos en un sistema mecatrénico
« Dibujar planos mecénicos de sistemas mecatrénicos

« Instalar circuitos neumaticos e hidraulicos en dispositivos mecatrénicos

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN UN SISTEMA MECATRONICO

* Seleccionar, determinar e instalar mecanismos en sistemas mecatronicos

No.

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

PROFESIONALES

Dibuja elementos mecéanicos en dos y tres
dimensiones

Ensambla piezas mecénicas en software

Determina elementos neumaticos e hidraulicos
en sistemas mecatronicos

Aplica elementos electroneumaticos y
electrohidraulicos para el control

SUBMODULO

1,3

1,3

SITUACIONES

Utilizando software de disefio

De acuerdo a la normatividad vigente

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el maestro
Respetando el equipo de trabajo

Utilizando software de disefio

Creando animaciones de sistemas Mecatrénicos

Respetando el equipo de trabajo

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el maestro

Creando circuitos en software de disefio

Utilizando mesas de entrenamiento para el ensamble del circuito
Adecuando los sistemas de preparacion del aire

En base a los parametros de operacion

De acuerdo la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo

Escuchando con respeto las opiniones de los demas

En sistemas Mecatrénicos

Utilizando sensores, electrovalvulas, interruptores, contadores, temporizadores y
relevadores

Generando circuitos de control eléctrico, neumatico, hidraulico mediante los diferentes
métodos(cascada, secuencial, paso a paso, grafcet)

Simulando circuitos en software

Utilizando mesas de entrenamiento para el ensamble del circuito

De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo

Escuchando con respeto las opiniones de los demas
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MODULO |l

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN UN SISTEMA MECATRONICO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Implementar los elementos mecénicos en un sistema mecatrénico
« Dibujar planos mecénicos de sistemas mecatrénicos

« Instalar circuitos neumaticos e hidraulicos en dispositivos mecatrénicos

* Seleccionar, determinar e instalar mecanismos en sistemas mecatronicos

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No.

6

PROFESIONALES

Selecciona mecanismos en sistemas
mecatrénicos

Instala mecanismos en sistemas mecatronicos

SUBMODULO

SITUACIONES

Utilizando elementos de transmision y transformacion de movimiento (Poleas, engranes,
levas, juntas, polipastos, tren de engranes, sistemas de transmisién, manivela)
Utilizando software de simulacion

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el maestro

Respetando el equipo de trabajo

Utilizando software para ensamble de mecanismos
Ensamblando elementos mecanicos

Construyendo los elementos mecéanicos

De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo
Debatiendo con sus comparieros los resultados
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MODULO Il

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN UN SISTEMA MECATRONICO

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Competencias gque se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente las magnitudes CE7 Hace explicitas las nociones cientificas que sustentan los procesos para la
del espacio y las propiedades fisicas de los objetos que lo rodean solucién de problemas cotidianos

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
cientificos demostrar principios cientificos

GENERICAS SUGERIDAS
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como

) L 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo

5.3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar
fenébmenos informacion

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en
los insumos

AP2 Verificar el cumplimiento de los parametros de calidad exigidos

OM4 Buscar y analizar informacién (til para la solucién de problemas de area



IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN

MODULO |l

SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO
1 Dibuja elementos mecénicos en dos y tres 13
dimensiones '
2 Ensambla piezas mecanicas en software 1,3

Determina elementos neumaticos e
hidraulicos en sistemas mecatrénicos

SITUACIONES PRODUCTO

Utilizando software de disefio

De acuerdo a la normatividad vigente
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el maestro

Respetando el equipo de trabajo

Los dibujos generados
por CAD, elaborados

Utilizando software de disefio
Creando animaciones de sistemas
Mecatrénicos La simulacién del
Respetando el equipo de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos

establecidos por el maestro

ensamble funcionando

Creando circuitos en software de disefio
Utilizando mesas de entrenamiento para el
ensamble del circuito

Adecuando los sistemas de preparacion del
aire

En base a los parametros de operacion

De acuerdo la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de
trabajo

Escuchando con respeto las opiniones de
los demas

El circuito neumatico
hidraulico elaborado

34

DESEMPENO

La elaboracién de los
dibujos aplicando las
normas técnicas

La demostracion del
ensamble mecanico
en el software

El ensamble del
circuito neumaticos e
hidraulicos



MODULO |l

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN SISTEMA MECATRONICO
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

En sistemas Mecatrénicos

Utilizando sensores, electrovalvulas,
interruptores, contadores, temporizadores y
relevadores

Generando circuitos de control eléctrico,
neumatico, hidraulico mediante los

diferentes métodos(cascada, secuencial, El circuito El ensamble del
Aplica elementos electroneumaticos y 2 paso a paso, grafcet) electroneumatico circuito
electrohidraulicos para el control Simulando circuitos en software electrohidraulico electroneumaticas y

Utilizando mesas de entrenamiento para el elaborado electrohidraulicos

ensamble del circuito

De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de
trabajo

Escuchando con respeto las opiniones de
los demas
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IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN

MODULO |l

SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Selecciona mecanismos en sistemas
mecatronicos

Instala mecanismos en sistemas
mecatrénicos

SUBMODULO

SITUACIONES

Utilizando elementos de transmision y
transformacion de movimiento (Poleas,
engranes, levas, juntas, polipastos, tren de
engranes, sistemas de transmision,
manivela)

Utilizando software de simulacion
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el maestro

Respetando el equipo de trabajo

Utilizando software para ensamble de
mecanismos

Ensamblando elementos mecéanicos
Construyendo los elementos mecanicos

De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de
trabajo

Debatiendo con sus compafieros los
resultados

36

PRODUCTO

El sistema mecanico
simulado

El sistema mecanico
funcionando

DESEMPENO

La simulacion del
sistema mecatrénico
utilizando
mecanismos

La elaboracién de los
mecanismos



MODULO |l

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN UN SISTEMA MECATRONICO

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Rodriguez, Carlos, (2015). Disefio mecéanico con SolidWorks, México, RA-MA.

Torrecilla, Eduardo, (2010). El gran libro de Catia, (1 a Ed), Espafia, Marcombo.

Martinez Olivia, (2010), Fundamentos de Dibujo Técnico 1 Basado en Competencias, Exodo.
Tamez, Elias, (2010). Dibujo técnico, (1 a Ed)), México, Limusa.

13 NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
tres dimensiones en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Dibuja elementos mecéanicos en dos y

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Rodriguez, Carlos, (2015). Disefio mecanico con SolidWorks, México, RA-MA.

Torrecilla, Eduardo, (2010). El gran libro de Catia, (1 a Ed), Espafia, Marcombo.

Martinez Olivia, (2010), Fundamentos de Dibujo Técnico 1 Basado en Competencias, Exodo.
Tamez, Elias, (2010). Dibujo técnico, (1 a Ed)), México, Limusa.

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

2 Ensambla piezas mecénicas en software 1,3

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Determina elementos neumaticos e
hidraulicos en sistemas mecatrénicos

Aplica elementos electroneumaticos y
electrohidraulicos para el control

MODULO |l

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN UN SISTEMA MECATRONICO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Bolton William, (2010), Mecatrénica, Sistemas de Control Electronico en la ingenieria Mecanica y
Eléctrica, (Cuarta Edicion), México D.F., Ed. Alfaomega.

Creus, Antonio, (2007) Julio, Neumatica e Hidraulica, (1ra. Edicién), México, Ed. Alfaomega.

Roldan José, (2006), Neumatica, Hidraulica y Electricidad Aplicada, Ed. Paraninfo/Thompson. Todo el
Libro.

Cembranos, Florencio, (2008), Automatismos eléctricos e hidraulicos, (5 a Ed), México, Paraninfo.
Creus, Antonio, (2011). Neumatica e Hidraulica, (2 a Ed), México, Alfaomega.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos Consultado el 3 de
agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Bolton William, (2010), Mecatrénica, Sistemas de Control Electronico en la ingenieria Mecanica y
Eléctrica, (Cuarta Edicion), México D.F., Ed. Alfaomega.

Creus, Antonio, (2007) Julio, Neumatica e Hidraulica, (1ra. Edicién), México, Ed. Alfaomega.

Roldan José, (2006), Neumatica, Hidraulica y Electricidad Aplicada, Ed. Paraninfo/Thompson.
Cembranos, Florencio, (2008), Automatismos eléctricos e hidraulicos, (5 a Ed), México, Paraninfo.

Creus, Antonio, (2011). Neumatica e Hidraulica, (2 a Ed), México, Alfaomega.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO

Selecciona mecanismos en sistemas
mecatrénicos

Instala mecanismos en sistemas
mecatrénicos

MODULO |l

IMPLEMENTA LOS ELEMENTOS MECANICOS EN UN SISTEMA MECATRONICO

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Centinkunt, Sabri, (2009). Mecatrénica, (1 a Ed), México, Patria.
SanMiguel, Enrique, (2014). Andlisis de mecanismos, (1 a Ed), México, Paraninfo.
Guerra, César, (2016). Andlisis y sintesis de mecanismos con aplicaciones, (1 a Ed), México, Patria.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Centinkunt, Sabri, (2009). Mecatrénica, (1 a Ed), México, Patria.

SanMiguel, Enrique, (2014). Andlisis de mecanismos, (1 a Ed), México, Paraninfo.

Guerra, César, (2016). Andlisis y sintesis de mecanismos con aplicaciones, (1 a Ed), México, Patria.
NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002, Sistema general de unidades de medida. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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Informacion General

Programa controladores légicos programables
112 horas
PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU
FUNCIONAMIENTO

272 horas
Instala y opera componentes de fuerza y actuadores en

sistemas mecatronicos
64 horas

Utiliza y programa tarjetas electronicas de control
96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

819 Operadores de instalaciones y maquinaria fija industrial
820 Superiores en proceso de ensamblado y montaje de herramientas maquinaria, productos metalicos y electronicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

31-32 Industria Manufacturera



PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Programar sistemas mecatrénicos y verifica su funcionamiento
* Programar controladores l6gicos programables
» Instalar y operar componentes de fuerza y actuadores en sistemas mecatrénicos
» Utilizar y programar tarjetas electronicas de control

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Identificando los elementos utilizados en control secuencial con dispositivos eléctricos y
electromecénicos
De acuerdo al diagramas de control tipo escalera, mnemonicos y por bloques
Utilizando sensores, actuadores para el control
1 Programa controladores l6gicos programables 1 Realizando pruebas de circuitos de control secuencial
Utilizando software de programas y verificandolo en el simulador
De acuerdo a la normatividad vigente
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el maestro
Respetando el equipo de trabajo
Identificando las entradas, salidas, puertos y la fuente de alimentacién en un PLC
Conectando eléctricamente dispositivos de entradas y salidas a un PLC
Utilizando simulacién del funcionamiento de los programas en el PLC
2 Opera PLCs en equipos mecatrénicos 1 Utilizando mesas de entrenamiento para el ensamble del circuito.
Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo
De acuerdo a la normatividad vigente
Escuchando con respeto las opiniones de los demés
Identificando sus componentes y tipos
Considerando contactores, protecciones térmicas, indicadores piloto, mandos de arranque y
calibres de cable
Considerando el tipo de arranque
Utilizando variadores de velocidad
De acuerdo a normatividad vigente
Debatiendo con sus compafieros los resultados
Participando de forma colaborativa
En aplicaciones de bombas, ventiladores, compresores
Para controlar la velocidad del motor
Utilizando métodos de arranque y paro
Opera componentes de fuerza y actuadores en Aplicando inversores de giro
sistemas mecatrénicos Dependiendo del tipo de motor (cd, ca, trifasicos, sincronos y encoders)
De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo en orden y con limpieza el area de trabajo
Involucrandose en el trabajo colaborativo

3 Instala actuadores en sistemas mecatrénicos 2
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PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Programar sistemas mecatrénicos y verifica su funcionamiento
* Programar controladores l6gicos programables
» Instalar y operar componentes de fuerza y actuadores en sistemas mecatrénicos
» Utilizar y programar tarjetas electronicas de control

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Identificando los lenguajes para la tarjeta de control

Utiliza lenguajes de programacién orientados a Utilizando glgoritmos, diagramas de flujo y codificacion
5 ) L. 3 Para solucionar problemas de control

Sistemas Mecatronicos Participando en equipos de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el maestro
Seleccionando los tipos de microcontroladores en tarjetas de control
Aplicando los programas generados en el lenguaje de programacion

empleados en el desarrollo de prototipos con Re_glizando précticas ihtegradoras para_sistemas mecatrénicos _
6 ) L 3 Utilizando equipo de sistemas que contienen plataformas modulares para microcontroladores

tarjetas electronicas de control en tarjetas de control de acuerdo a las instrucciones del manual de servicio del fabricante
Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo
Trabajando de forma colaborativa
Aplicando plataformas modulares para microcontrolador en tarjetas de control de acuerdo a las
indicaciones del diagrama propuesto
Solucionando condiciones planteadas para plataformas modulares con microcontroladores de
las tarjetas electronicas de control
Realiza programas en microcontroladores en tarjetas electrénicas de control aplicables a
electronicas de control sistemas mecatrénicos

Elaborando proyectos mecatrénicos
Trabajando de forma colaborativa

Utiliza equipo, herramienta y componentes

Implementa sistemas mecatrénicos con
7 plataformas modulares utilizando tarjetas 3
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PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Competencias que se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las M2 Propone, formula, define y resuelve diferentes tipos de problemas matematicos
hipétesis necesarias para responderlas buscando diferentes enfoques

M4 Argumenta la solucién obtenida de un problema, con métodos numéricos, graficos,

L . ) . L CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
analiticos o variacionales, mediante el lenguaje verbal, matematico y el uso de las

. . L o demostrar principios cientificos
tecnologias de la informacion y la comunicacion

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5,1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion para procesar e interpretar
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo informacion

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

EP1 Identificar los comportamientos apropiados para cada situacion TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas

AP4 Observar permanentemente y reportar los cambios presentes en los procesos,

AP3 Registrar y revisar informacion para asegurar que sea correcta . .
infraestructura e insumos
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PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Identificando los elementos utilizados en

control secuencial con dispositivos eléctricos y

electromecénicos

De acuerdo al diagramas de control tipo

escalera, mnemonicos y por bloques

Utilizando sensores, actuadores para el control L0 programas en FUP,

. El Disefio de
Programa controladores l6gicos Realizando pruebas de circuitos de control KOPy AWL para PLC
1 ) programas en
programables secuencial elaborados
Utilizando software de programas y software para PLC

verificandolo en el simulador

De acuerdo a la normatividad vigente

Siguiendo instrucciones y procedimientos

establecidos por el maestro

Respetando el equipo de trabajo

Identificando las entradas, salidas, puertos y la

fuente de alimentacion en un PLC

Conectando eléctricamente dispositivos de

entradas y salidas a un PLC

Utilizando simulacion del funcionamiento de los  E| PLC instalado y

La ejecucion del
_ o programas en el PLC , operando de acuerdo a )
2 Opera PLCs en equipos mecatronicos 1 Utilizando mesas de entrenamiento para el . programa para el
L las especificaciones de ) -
ensamble del circuito sistema mecatrénico
Manteniendo orden y limpieza en el area de un proceso
trabajo

De acuerdo a la normatividad vigente
Escuchando con respeto las opiniones de los
demas
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PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Identificando sus componentes y tipos
Considerando contactores, protecciones
térmicas, indicadores piloto, mandos de
arranque y calibres de cable

3 Instala actuadores en sistemas mecatrénicos 2 Considerando el tipo de arranque
Utilizando variadores de velocidad
De acuerdo a normatividad vigente

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

La operacion de los

Los actuadores actuadores en
funcionado sistemas
automatizados

Debatiendo con sus comparieros los resultados

Participando de forma colaborativa
En aplicaciones de bombas, ventiladores,
compresores
Para controlar la velocidad del motor
Utilizando métodos de arranque y paro
Opera componentes de fuerza y actuadores ApI|canq|0 INVErsores de giro
4 . L. 2 Dependiendo del tipo de motor (cd, ca,
en sistemas mecatronicos trifasicos, sincronos y encoders)
De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo en orden y con limpieza el area

de trabajo
Involucrandose en el trabajo colaborativo
Identificando los lenguajes para la tarjeta de

control
Utilizando algoritmos, diagramas de flujo y
Utiliza lenguajes de programacion orientados codificacion
5 a Sistemas Mecatronicos 3 Para solucionar problemas de control

Participando en equipos de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el maestro
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La planeacion para la

Los componentes L
conexion de los

eléctricos en operacion
actuadores

La manipulacion del
software de
programacion

Los programas de
control funcionado



PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y
genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Seleccionando los tipos de microcontroladores
en tarjetas de control

Aplicando los programas generados en el
lenguaje de programacion

Realizando practicas integradoras para

sistemas mecatronicos La creacion de

Utiliza equipo, herramienta y componentes

) Utilizando equipo de sistemas que contienen La programacion de la programas aplicados
6 empleados en el desarrollo de prototipos con 3 . o ;
tarietas electrénicas de control plataformas modulares para tarjeta electrénica a sistemas
| i i .
] microcontroladores en tarjetas de control de mecatrénicos

acuerdo a las instrucciones del manual de
servicio del fabricante

Manteniendo orden y limpieza en el area de
trabajo

Trabajando de forma colaborativa
Aplicando plataformas modulares para
microcontrolador en tarjetas de control de
acuerdo a las indicaciones del diagrama

propuesto d del
_ » ) - ) . El disefio de
Implementa sistemas mecatrénicos con Solucionando condiciones planteadas para La tarjeta electronica
. . plataformas modulares con microcontroladores Programa de control
7 plataformas modulares utilizando tarjetas 3 ) o programada para el )
. de las tarjetas electrénicas de control ) . de la tarjeta
electronicas de control Realiza programas en microcontroladores en sistema mecatronico electrénica

tarjetas electronicas de control aplicables a
sistemas mecatrénicos

Elaborando proyectos mecatrénicos
Trabajando de forma colaborativa
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PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Mengual, Pilar, (2009). Una manera facil de programar PLC de Siemens, México, Alfaomega.
Tojeiro, German, (2015). Taller de arduino: Un enfoque practico para principiantes, México, Alfaomega
Valdez, Fernando, (2009). Microcontroladores, fundamentos y aplicaciones, (1 a Ed), México,
Alfaomega.

P - Ibrahim, Dogan, (2007). Programacion de microcontroladores PIC, (1 a Ed), Espafia, Marcombo.

rograma controladores I6gicos . L
1 1 NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en

programables http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Mengual, Pilar, (2009). Una manera facil de programar PLC de Siemens, México, Alfaomega.
Tojeiro, German, (2015). Taller de arduino: Un enfoque practico para principiantes, México, Alfaomega
Valdez, Fernando, (2009). Microcontroladores, fundamentos y aplicaciones, (1 a Ed), México,
Alfaomega.

Ibrahim, Dogan, (2007). Programacién de microcontroladores PIC, (1 a Ed), Espafia, Marcombo.
Ordaz, Ubaldo, (2009). Controladores légicos programables, (1a Ed), México, Trillas.

Reyes, Fernando, Cid, Jaime, (2015). Arduino: Aplicaciones en robética, mecatrénica e ingenierias,
México, Alfaomega

NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

2 Opera PLCs en equipos mecatrénicos 1

Corona, Leonel, (2015). Sensores y actuadores, (1 a Ed), México, Patria.
Bolton , W., (2013). Mecatrénica: Sistemas de control electronico en la ingenieria mecénica y eléctrica,
(5 a Ed), México, Alfaomega.

Instala actuadores en sistemas NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en

3 o 2 http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

mecatronicos NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Corona, Leonel, (2015). Sensores y actuadores, (1 a Ed), México, Patria.
Bolton , W., (2013). Mecatronica: Sistemas de control electrénico en la ingenieria mecanica y eléctrica,
(5 a Ed), México, Alfaomega.
Manual de Festo (2010) Fundamentos de motores de C.D., Espafia, Festo, Incluye CD-ROM.
Manual de Festo (2010) Fundamentos de motores de C.A., Espafia, Festo, Incluye CD-ROM.
Manual de Festo (2010) Fundamentos de motores Trifasicos Espafia, Festo, Incluye CD-ROM.
Enriquez G. (2009) Fundamentos de Control de Motores Eléctricos en la Industria. (3ra. Edicién)
Opera componentes de fuerza y México. Editorial Limusa. Capitulo 1,2 y 3.
actuadores en sistemas mecatronicos NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-008-SCFI2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Ceballos F. (2010) Enciclopedia de Microsoft Visual Basic, (2da Edicién) Edit. RAMA / Alfaomega.
Ceballos F. (2009) Enciclopedia del lenguaje C++, (2da Edicion) Edit. Alfaomega.
Ortez M. (2010) Manual de programacioén en lenguaje C. Consultado el 3 de agosto de 2016,
http://mww.monografias.com/trabajos33/programacion-lenguaje-c/programacion-lenguaje-c.shtml
Utiliza lenguajes de programacion NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
orientados a Sistemas Mecatrénicos http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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PROGRAMA SISTEMAS MECATRONICOS Y VERIFICA SU FUNCIONAMIENTO

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS
Angulo, José, (2007). Microcontroladores PIC, disefio practico de aplicaciones, (4 a Ed), México, Mc
Graw-Hill.
Barra, Omar, (2011). Microcontroladores PIC con programacion PBP, (1 a Ed), México, Alfaomega.
Valdez, Fernando, (2009). Microcontroladores, fundamentos y aplicaciones con PIC, (1 a Ed), México,

. . . Alfaomega..
Utiliza equipo, herramienta y ) )
componentes empleados en el Torres M. (2010) Tutorial Microcontroladores PIC Consultado el 3 de agosto de 2016 en
6 3 http://mtorrest.sitios.ing.uc.cl/downloads/pic/tutorial_pic.pdf

desarrollo de prototipos con tarjetas

o NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
electronicas de control

http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos Consultado el 3 de
agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Angulo, José, (2007). Microcontroladores PIC, disefio practico de aplicaciones, (4 a Ed), México, Mc
Graw-Hill.

Barra, Omar, (2011). Microcontroladores PIC con programacion PBP, (1 a Ed), México, Alfaomega.
Valdez, Fernando, (2009). Microcontroladores, fundamentos y aplicaciones con PIC, (1 a Ed), México,

Alfaomega..
Implementa sistemas mecatronicos con Torres M. (2010) Tutorial Microcontroladores PIC Consultado el 3 de agosto de 2016 en
7 plataformas modulares utilizando tarjetas 3 http://mtorrest.sitios.ing.uc.cl/downloads/pic/tutorial_pic.pdf
electronicas de control NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en

http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos Consultado el 3 de
agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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MODULO IV

Informacién General

/I SUBMODULO 1

Elabora elementos mecéanicos para sistemas
mecatrénicos
DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA 128 horas

192 horas

/I SUBMODULO 2
Programa robots en sistemas Mecatrénicos
64 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

812 Operadores de maquinas y equipos en la fabricacién metallrgica, fabricacion de maquinaria y productos metalicos
2633 Técnicos en mantenimiento y reparacion de maquinaria e instrumentos industriales

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

332710 Magquinado de piezas metdlicas para maquinaria y equipo en general
3363 Fabricacién de partes para vehiculos automotores



MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Desarrollar procesos de manufactura
« Elaborar elementos mecanicos de sistemas mecatronicos
« Programar robots en sistemas mecatrénicos

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Calculado velocidades de operacion
Seleccionando herramientas de corte
Preparando la maquina-herramienta para la fabricacion
1 De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el &rea de trabajo
Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador

Opera méaquinas-herramienta en la fabricacion
de piezas mecanicas

Verificando los niveles de funcionamiento correcto
Realizando las compensaciones necesarias en el equipo
Utilizando los elementos de sujecion adecuados
1 Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo
Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador
De acuerdo a la normatividad vigente

Prepara centros de maquinado para su
operacion

Entendiendo el entorno del software de manufactura. (CAM)
Utilizando software de disefio asistido por computadora
Generando el programa de control con el software de manufactura
1 De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo
Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador

Manipula software de manufactura para la
fabricacion

Transmitiendo el programa al centro de maquinado

Realizando pruebas previas a la fabricacion

Fabricando piezas mecanicas en base al programa de control generado
Fabrica piezas mecanicas en centros de Validando la pieza mecénica fabricada
maquinado De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo

Trabajando de manera colaborativa

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador
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MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

« Desarrollar procesos de manufactura
« Elaborar elementos mecanicos de sistemas mecatronicos
« Programar robots en sistemas mecatrénicos

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Conociendo el entorno del software de programacion
Utilizando los cédigos de programacion
1,2 Verificando el funcionamiento en simuladores
Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador

Elabora programas de control para centros de
maquinado y robots

Verificando los niveles adecuados de operacion
Inicializadndolo de acuerdo al manual de operacion
Manipulando el robot manualmente
2 De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo
Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador

Prepara robots en aplicaciones de sistemas
mecatronicos

Manipulando el entorno del software de programacion

Simulando el programa en software de simulacion

Ejecutando el programa del robot

Realizando las correcciones necesarias en el programa de ser necesario
Verificando la operacion del robot

Desarrollando proyectos mecatrénicos que incluyan robots

De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el &rea de trabajo

Trabajando de manera colaborativa

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador

7 Utiliza robots en procesos mecatrénicos 2



MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Competencias gque se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

M6 Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente magnitudes CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
del espacio que lo rodea demostrar principios cientificos

M8 Interpreta tablas, graficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y CES8 Explica el funcionamiento de maquinas de uso comun a partir de nociones

cientificos cientificas

GENERICAS SUGERIDAS

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5,1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como 4,5 Maneja las tecnologias de la informacién y la comunicacién para obtener
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo informacién y expresar ideas

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas P03 Definir sistemas y esquemas de trabajo

AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en
los insumos



MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Calculado velocidades de operacion
Seleccionando herramientas de corte
Preparando la maquina-herramienta para la

P . fabricacion - . La preparacion de la
1 Opera maquinas-herramienta en la 1 De acuerdo a la normatividad vigente L L d o
fabricacion de piezas mecanicas Manteniendo orden y limpieza en el &rea de amaguina operando maqumana para
trabajo fabricar
Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador
Verificando los niveles de funcionamiento
correcto
Realizando las compensaciones necesarias
en el equipo y
Utilizando los elementos de sujecién El material de La adaptacion de las
Prepara centros de maquinado para su adecuados o condiciones de la
2 . 1 . A . fabricacion instalado en L
operacion Manteniendo orden y limpieza en el area de méaquina para la
; la méquina L
trabajo q fabricacion

Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador

De acuerdo a la normatividad vigente
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DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA

MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Manipula software de manufactura para la
fabricacion

Fabrica piezas mecanicas en centros de
maguinado

SUBMODULO

SITUACIONES

Entendiendo el entorno del software de
manufactura. (CAM)

Utilizando software de disefio asistido por
computadora

Generando el programa de control con el
software de manufactura

De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de
trabajo

Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador

Transmitiendo el programa al centro de
magquinado

Realizando pruebas previas a la fabricacion
Fabricando piezas mecanicas en base al
programa de control generado

Validando la pieza mecanica fabricada

De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el &rea de
trabajo

Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador
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PRODUCTO

El programa
desarrollado para la
fabricacion

La pieza maquinada

DESEMPENO

La generacién del
programa de control
numérico

La fabricacién de la
pieza mecéanica en el
centro de maquinado



La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES
Elabora programas de control para centros
5 ) 1,2
de maquinado y robots
6 Prepara robots en aplicaciones de sistemas 5

mecatronicos

SUBMODULO

SITUACIONES

Conociendo el entorno del software de
programacion

Utilizando los cédigos de programacion
Verificando el funcionamiento en
simuladores

Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador

Verificando los niveles adecuados de
operacion

Inicializandolo de acuerdo al manual de
operacion

Manipulando el robot manualmente

De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el area de

trabajo

Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador
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MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

PRODUCTO DESEMPENO

La simulacién del

El programa simulado programa

La inicializacion del
robots en
aplicaciones de
sistemas
mecatrénicos

El robot operando



MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA
ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Manipulando el entorno del software de

programacion

Simulando el programa en software de

simulacion

Ejecutando el programa del robot

Realizando las correcciones necesarias en

el programa de ser necesario

Verificando la operacion del robot El robot operando en un
Desarrollando proyectos mecatronicos que sistema mecatrénico
incluyan robots

De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el area de

trabajo

Trabajando de manera colaborativa

Siguiendo instrucciones y procedimientos

establecidos por el facilitador

La sincronizacién del
robot en un sistema
mecatrénico

7 Utiliza robots en procesos mecatrénicos 2
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No.

[EnY

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Opera maquinas-herramienta en la
fabricacion de piezas mecanicas

Prepara centros de maquinado para su
operacion

Manipula software de manufactura para
la fabricacion

Fabrica piezas mecanicas en centros de
maquinado

SUBMODULO

MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Krar, Steve, (2009). Tecnologia de las maquinas y herramientas , (62 Ed) México, Alfaomega
Salvador Mallorquin , (2012). Practicas y procesos de taller mecanizado , México, Marcombo
NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Cruz , Francisco ,(2011). Control numérico y programacion Il, (22 Ed) México, Alfaomega

Krar, Steve, (2009). Tecnologia de las maquinas y herramientas , (62 Ed) México, Alfaomega
NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Cruz , Francisco ,(2011). Control numérico y programacion Il, (22 Ed) México, Alfaomega
Krar, Steve, (2009). Tecnologia de las maquinas y herramientas , (62 Ed) México, Alfaomega

Cruz , Francisco ,(2011). Control numérico y programacion I, (22 Ed) México, Alfaomega

Krar, Steve, (2009). Tecnologia de las maquinas y herramientas , (6% Ed) México, Alfaomega
NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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No.

7

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Elabora programas de control para
centros de maquinado y robots

Prepara robots en aplicaciones de
sistemas mecatrénicos

Utiliza robots en procesos mecatrénicos

SUBMODULO

12

MODULO IV

DESARROLLA PROCESOS DE MANUFACTURA

FUENTES DE INFORMACION

REFERENCIAS

Mandado, Enrique, (2009). Autdbmatas programables y sistemas automatizacién , (22 Ed) México,
Alfaomega

Aparicio, Jesus, (2013). Automatismos industriales, (22 Ed) México, Alfaomega
NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Cruz , Francisco ,(2011). Control numérico y programacion I, (22 Ed) México, Alfaomega

Mandado, Enrique, (2009). Autématas programables y sistemas automatizacion , (22 Ed) México,
Alfaomega

NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-008-SCFI-2002, Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001, Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Cruz , Francisco ,(2011). Control numérico y programacion Il, (22 Ed) México, Alfaomega

Mandado, Enrique, (2009). Autdbmatas programables y sistemas automatizacion , (22 Ed) México,
Alfaomega

NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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MODULO V

Informacién General

/I SUBMODULO 1
Mantiene sistemas mecatrénicos en operacion.
80 horas
MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICOS
192 horas
/I SUBMODULO 2

Integra e implementa dispositivos en
sistemas mecatrénicos
112 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO AL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2011)

2633 Técnicos en mantenimiento y reparacion de maquinaria e instrumentos industriales
2640 Supervisores de técnicos eléctricos, en electronica y de equipos en telecomunicaciones y electromecanicos

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO AL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2013)

3335 Fabricacién de maquinaria y equipo para la industria metal mecéanica
339 Otras industrias manufactureras



MODULOQ V

MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Mantener e integrar sistemas mecatronicos
* Mantener sistemas mecatrénicos en operacion.
« Integrar e implementar dispositivos en sistemas mecatrénicos

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Realizando inspecciones de rutina en un sistema mecatrénico como parte del mantenimiento
predictivo, bajo diferentes enfoques (mecanico, eléctrico, electrénico y de programacion)
Identificando elementos mecanicos y velocidades en cada punto movil
Identificando las temperaturas normales de operacion del sistema en general

Identifica los elementos de un sistema Identificando la secuencia de control programada para el funcionamiento del sistema

1 Generando reporte de fallas

De acuerdo a la Normatividad vigente

mecatronico

Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo
Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador

Realizando inspecciones analiticas para localizar fallas en un sistema mecatrénico
Identificando y corrigiendo lubricantes degradados, graseras tapadas y fugas en mangueras o

conexiones
5 Determina las desviaciones de los elementos de 1 Identificando fallas es sensores y actuadores de un sistema mecatrénico
un sistema mecatrénico De acuerdo a la normatividad vigente

Manteniendo orden y limpieza en el area de trabajo

Trabajando de manera colaborativa

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador

Consultando las caracteristicas, diagramas y especificaciones del equipo proporcionados por el
fabricante

Ejecutando las actividades de las ordenes de trabajo generadas

Programando rutinas de mantenimiento preventivo

Ejecuta los procedimientos de los diferentes - '
1 De acuerdo a la normatividad vigente

formatos de mantenimiento
Organizando su trabajo, materiales y equipo

Cooperando efectivamente con sus compafieros de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador



MODULOQ V

MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICOS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
« Mantener e integrar sistemas mecatronicos
* Mantener sistemas mecatrénicos en operacion.
« Integrar e implementar dispositivos en sistemas mecatrénicos

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

Siguiendo los reportes previamente registrados
Comparando los valores fisicos con los especificados en el manual de servicio del fabricante

. . . Realizando la reparacion de la falla diagnosticada
Repara fallas en el funcionamiento de sistemas

4 - 1 De acuerdo a normatividad vigente
mecatronicos.

Organizando su trabajo, materiales y equipo
Cooperando efectivamente con sus compafieros de trabajo

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos por el facilitador
Identificando los componentes del sistema

Determina las variables de entrada y salida del sistema

Simulando mediante software

Integrando los elementos mecatrénicos

Considerando su puesta en marcha

Seguimiento a los programas

5 Opera sistemas automatizados 2



MODULOQ V

MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICOS

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN

DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS
Competencias gque se requieren para desarrollar las profesionales. Se desarrollan desde el componente de formacion basica.

CEL1 Establece la interrelacion entre la ciencia, la tecnologia, la sociedad y el ambiente CE9 Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
en contextos historicos y sociales especificos demostrar principios cientificos

M1 Construye e interpreta modelos matematicos mediante la aplicacion de . . ) ) . »

M3 Explica e interpreta los resultados obtenidos mediante procedimientos matematicos

procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y variacionales, para la . . )
y los contrasta con modelos establecidos o situaciones reales

comprension y andlisis de situaciones reales, hipotéticas o formales

GENERICAS SUGERIDAS
Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

5,1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como ) . ., .
. L 7.1 Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo
8.3 Asume una actitud constructiva, congruente con los conocimientos y habilidades 5.6 Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para procesar e interpretar

con los que cuenta dentro de distintos equipos de trabajo informacion

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Estos atributos estan incluidos en las competencias profesionales; por lo tanto no se deben desarrollar por separado.

EP8 Actuar responsablemente de acuerdo a las normas y disposiciones definidas en AP1 Detectar y reportar inconsistencias o errores en el producto, en el proceso o en
un espacio dado los insumos
TE1 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas TE4 Realizar actividades para la concrecion de objetivos y metas
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MODULO V

MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICO

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas

competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es

necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y

registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.

Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se

aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Identifica los elementos de un sistema
mecatrénico

Determina las desviaciones de los elementos
de un sistema mecatronico

SUBMODULO

SITUACIONES

Realizando inspecciones de rutina en un
sistema mecatrénico como parte del
mantenimiento predictivo, bajo diferentes
enfoques (mecanico, eléctrico, electrénico y de
programacion)

Identificando elementos mecanicos y
velocidades en cada punto movil
Identificando las temperaturas normales de
operacion del sistema en general
Identificando la secuencia de control
programada para el funcionamiento del
sistema

Generando reporte de fallas

De acuerdo a la Normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de
trabajo

Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador

Realizando inspecciones analiticas para
localizar fallas en un sistema mecatrénico
Identificando y corrigiendo lubricantes
degradados, graseras tapadas y fugas en
mangueras o conexiones

Identificando fallas es sensores y actuadores
de un sistema mecatrénico

De acuerdo a la normatividad vigente
Manteniendo orden y limpieza en el area de
trabajo

Trabajando de manera colaborativa
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador
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PRODUCTO

Los elementos
valorados en el sistema
mecatronico

El sistema mecatronico
reparado

DESEMPENO

La elaboracion del
reporte de fallas

La aplicacion del
mantenimiento
correspondiente



MODULO V

MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICOS

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién se realiza con el propésito de evidenciar, en la formacion del estudiante, el desarrollo de las competencias profesionales y

genéricas de manera integral mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplican y articulan ambas
competencias en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto de la evaluacién por competencias es
necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacién, como la guia de observacion, bitacoras y
registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras.
Y las evidencias de conocimientos, con cuestionarios, resimenes, mapas mentales y cuadros sindpticos, entre otras. Para lo cual se
aplicara una serie de précticas integradoras que arroje las evidencias y la presentacion del portafolio.

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES PRODUCTO DESEMPENO

Consultando las caracteristicas, diagramas y

especificaciones del equipo proporcionados

por el fabricante

Ejecutando las actividades de las ordenes de

trabajo generadas

. - . Programando rutinas de mantenimiento - La elaboracién del

Ejecuta los procedimientos de los diferentes . El mantenimiento .

3 e 1 preventivo . ) mantenimiento en el
formatos de mantenimiento De acuerdo a la normatividad vigente seleccionado y aplicado ist

sistema
Organizando su trabajo, materiales y equipo

Cooperando efectivamente con sus
compafieros de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador
Siguiendo los reportes previamente registrados
Comparando los valores fisicos con los
especificados en el manual de servicio del
fabricante
Realizando la reparacion de la falla
Repara fallas en el funcionamiento de diagnosticada
sistemas mecatrénicos. De acuerdo a normatividad vigente

Organizando su trabajo, materiales y equipo realizados mantenimiento
Cooperando efectivamente con sus
compafieros de trabajo
Siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos por el facilitador
Identificando los componentes del sistema
Determina las variables de entrada y salida del
sistema

5 Opera sistemas automatizados 2 Simulando mediante software g
Integrando los elementos mecatrénicos seleccionado proyecto
Considerando su puesta en marcha
Seguimiento a los programas

La elaboracion de los La supervision y
reportes de actividades valoracion del

El proyecto La planeacion del
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MODULO V

MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICOS

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

W. Bolton,(2013). Sistemas de control eléctrico en ingenieria mecanica y eléctrica, (5a Ed) México,
Alfaomega
Reyes, Cid,(2013). Mecatronica( control y automatizacién), (12 Ed) México, Alfaomega
NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en

Identifi . http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

entifica los elementos de un sistema ) . .
1 L. 1 NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016

mecatronico en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Mora, Luis (2009). Mantenimiento( Planeacion , ejecucion y control) México, Alfaomega
Reyes, Cid,(2013). Mecatronica( control y automatizacion), (12 Ed) México, Alfaomega
NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
Determina las desviaciones de los NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
elementos de un sistema mecatrénico en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Mora, Luis (2009). Mantenimiento( Planeacion , ejecucion y control) México, Alfaomega
Reyes, Cid,(2013). Mecatrénica( control y automatizacion), (12 Ed) México, Alfaomega
NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
Ejecuta los procedimientos de los NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
diferentes formatos de mantenimiento en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

Repara fallas en el funcionamiento de Mora, Luis (2009). Mantenimiento( Planeacion , ejecucion y control) México, Alfaomega
sistemas mecatrénicos. Reyes, Cid,(2013). Mecatronica( control y automatizacion), (12 Ed) México, Alfaomega
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MODULO V

MANTIENE E INTEGRA SISTEMAS MECATRONICOS

FUENTES DE INFORMACION

No. COMPETENCIAS PROFESIONALES SUBMODULO REFERENCIAS

Reyes, Cid,(2013). Mecatronica( control y automatizacioén), (12 Ed) México, Alfaomega
Reyes Cortes, Fernando,(2015). Arduino (Aplicaciones en robética , mecatronica e ingenieras), (12 Ed)
México, Alfaomega
NOM-004-STPS-1999,Sistemas de Proteccion. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php

5 Opera sistemas automatizados 2 NOM-008-SCFI-2002,Sistemas general de unidades de medidas. Consultado el 3 de agosto de 2016
en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NOM-017-STPS-2001,Equipo de Proteccién. Consultado el 3 de agosto de 2016 en
http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
NMX-J-136-ANCE-2007, Abreviaturas y simbolos para diagramas, planos y equipos. Consultado el 3
de agosto de 2016 en http://dof.gob.mx/busqueda_detalle.php
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS

Impresora 3D L 1LV, V
Impresora laser 1, 1LILIV,V
Plotter 1,1V
Computadora de escritorio LILILIV,V
Multimetro digital industrial LILHLIV,V
Osciloscopio Analogo/Digital LIy V
Fuente de poder I Ly V
Generador de funciones LyV
Amperimetro digital de gancho LIy V
Proyector LILNLIVYV
Electrovalvula neumética estable de 5/2 vias IRYALL
Electrovalvula neumatica biestable de 5/2 vias 1y Il
Cilindro de doble efecto neumatico 1y 1l
Cilindro de giro de 0 a 180° Iy 1l
Cilindro telescépico Iy 1l
Cilindro sin vastago de 50 cm. De longitud 1y 1l
Cilindro de simple efecto neumatico Iy 1l
Compresor (230 V, 0,55 kW, maximo 1000 kPa = 10 bar) Iy 1l
Valvula distribuido de accionamiento mecanico Iy
Reductor de presion Iyl
Regulador de caudal Iy 1l
Valvula de 2/2 vias con leva Iyl
Valvula 4/2 vias accionada manualmente Iyl
Valvula de 4/3 vias, manual centro a derivacion Iy 1l
Valvula de antirretorno 1y 1l
Regulador de caudal Iyl
Regulador de presion con manémetro Iy 1l
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS
Valvula de escape rapido de 50 — 1000 kPa. Iy 1
Vélvula selectora tipo (or) 1y Il
Temporizador neumatico con retardo a la conexion NA Iyl
Temporizador neumatico con retardo a la conexion NC 1y Il
Temporizador neumatico con retardo a la desconexion NA Iy 1l
Temporizador neumatico con retardo a la desconexion NC IRYAlll
Presostato neumaético IRYAlll
Vélvula de simultaneidad (and) Iy I
Vaélvula neumatica de 3/2 vias Iy I
Vélvula de estrangulacion y antirretorno margen de presion de 20- 1000 kPa Iy Il
Vélvula neumatica de 5/2 vias, doble pilotaje, accionamiento directo bilateral Iyl
Filtro, regulador lubricador caudal nominal de 400 a 650 I/min Iy I
Cilindro hidraulico de doble efecto con leva de control y dos boquillas. Iy Il
Mandémetro presion maxima 100 bar IRYAlll
Valvula de 4/2 vias hidraulicas, accionada manualmente IRYAlll
Valvula antirretorno hidraulica presién de funcionamiento (60 bar) IRYAlll
Vélvula de antirretorno hidraulica, pilotada simple Iy I
Valvula de cierre con dos conexiones. Presion de funcionamiento (60 bar) IRYAlll
Valvula hidraulica proporcional de 4/3 vias IRYAlll
Bomba hidraulica Iy
Electro vélvula neumética estable de 5/3 vias IRYAlll
Unidad de mantenimiento neumatico, filtro, regulador y lubricador Iy I
Regulador de voltaje 2000VA/1000W, 8 contactos Iy I
Software de Simulacion de Neumatica e Hidraulica con aplicaciones de PLC, eléctricas, circuitos electronicos. IRYAlll

Transmisién Pifion-Guia corredera 1]

Transmisién por correa. Multiplicador-reductor de velocidad. (Poleas) 1]

Arbol de poleas. Cambio de velocidad. 1]
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)

EQUIPOS

Transmisién por cadena 500 mm X 250 mm metal pulido 1]
Transmision por engranajes rectos. 1]
Tren de engranajes de aproximadamente 300mm x 150mm metal pulido 1]
Cambio de plano por engranaje conico 1]
Engranaje de dientes laterales de aproximadamente 300mm x 150mm metal pulido 1]
Engranaje sinfin-corona de aproximadamente 300mm x 150mm metal pulido 1]
Mecanismo biela-manivela de aproximadamente 300mm x 150mm metal pulido 1]
Mecanismos de excéntrica de aproximadamente 300mm x 150mm metal pulido . 1]
Engranajes helicoidales 1]
Leva excéntrica de metal ligero en médulo de aproximadamente 300mm x 150mm metal pulido 1]
Mecanismo Geneva de metal ligero en médulo de aproximadamente 300mm x 150mm metal pulido 1]
Banda transportadora 1]

Controlador l6gico programable CPU de al menos 500KB. Fuente de energia. Salida 24 V CD, o 110V CA , para energizar entradas Hyv
Panel de control yv
Modulo de entrenamiento nyv
Motor de corriente alterna trifasico Hyv
Motor de corriente alterna monofasico nyv
Piston neumatico de simple efecto magnetizado nyv
Piston neumatico de doble efecto magnetizado yv
Sensor magnético yv
Brazo robotico VyV
Slistemas Inteligentes de Manufactura Asistidos por Computadora (SIMAC), que incluya: estaciones de trabajo del sistema SIMAC, transportadores de V.V
piezas de trabajo y panel de control e
Almacén Automatico / Sistema de Recuperacion AS/RS. Panel de control Gabinete de control \VAY)
Centro de fresado CNC \AY
Centro de Torneado CNC \YAY,
Sistema de Alimentacion con Robot y eje lineal para las maquinas CNC. Robot Industrial alimentador de maquinas de CNC de 6 grados de libertad \VAY)
Estacion de ensamble con robot A
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
EQUIPOS
Sistema de visién para control de calidad con robot v,V
Software de disefio, programacion y simulacién del sistema SIMAC V.V
Sierra de cinta v,V
Software de programacion para controladores légicos programables. I, v
Maquinas de prototipo para PCB LILIV, V
Sistema MinimoTarjetas arduino, tarjeta rasberry) 1, v, vV
HERRAMIENTA

Portafolio con 27 herramientas LyV
Lampara con lupa integrada p/ trabajos de electronica lyV
Cuter multiusos 6" (con paquete de repuestos) LIL N Ivy Vv
Arco p/ segueta de 12" con segueta bimetalica de 18 d/p LI, IVyV

Juego desarmadores varias medidas, 42 puntas intercambiables - dados
Flexémetro de plastico de 5 mts.

Llave perica forja en acero al carbén, 10" apertura 1 1/8" y mango forrado
Martillo de ufia de 1 libra mango hickery 12"

Pinza ponchadora para cable coaxial

Taladro de banco con broguero de 3/32 hasta ¥z pulg, con llave, motor 1/3 hp
Juego de brocas de acero

Lentes de proteccién transparentes de policarbonato

Cautin de estacion

Cautin tipo lapiz profesional

ProtoBoard tamafio estandar, con lineas numeradas, contactos de alta calidad.

Extension eléctrica 6 mts. trabajo pesado
Juego de Pinzas Bloqueables

Juego de desarmadores

Juego de Pinzas
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)

HERRAMIENTA

Juego de Destornilladores Combinado De Precisiéon Punta Phillips E Estandar 1]

Juego de 15 Llaves Hexagonales. VyV
Taladro de columna de piso VyV
Esmeriladora de Banco VyV
Tornillo de banco VyV
Juego de dados con 27 piezas Cuadrado de 1/4". SAE. Dados estandar de 6 Puntos y profundidad de 6 puntos. VyV
Juego de compas para interiores, exteriores, hermafrodita que cumpla con las normas JIS v
Extractor de baleros de 4 o mas pares de quijadas rectas, con garantia de por vida v
Juego de escariadores con garantia de por vida v
Juego de escuadras universales que cumpla con las normas JIS v
Juego de indicadores de caratula con base magnética v
Juego de llaves espafiolas de ¥4" a 1" largas cromadas v
Vernier con pantalla digital escalas en mmy pulgadas LILIV, V
Vernier con caratula indicadora en milésimas de pulgada, LILIV, V
Vernier rango de 0 — 6"/ .0005” Habilidad para retener y regresar a cero y para instalar los limites minimo y méaximo. LILIV, V
Micrémetro de exteriores de 0-1" LILIV, V
Micrémetro de exteriores de 1-2” LILIV, V
Micrémetro de exteriores de 2-3” LILIV, V
Micrémetro de exteriores de 3-4" LILIV, V
Dinamometro de resorte de 0 a 100 Newtons LILIV, V
Grabador Universal de circuitos integrados. nyv
Juego de Martillos de bola de 8, 12 y 16 onzas mango de madera LILILIV,V
Juego de martillos de goma de 8, 16 y 24 onzas mango de madera LILILIV,V
Juego de llaves espafiolas de 1/4" 5/16",3/8", 7/16", 1/2", 9/16", 5/8", 11/16", 3/4",13/16", 7/8", 15"/16 y 1" LILHLIV,V
Juego de llaves espafiolas milimétricas 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20,21,22,23,24 y 25 mm LILILIV,V
Juego de llaves mixtas de 1/4" 5/16",3/8", 7/16", 1/2", 9/16", 5/8", 11/16", 3/4",13/16", 7/8", 15"/16 y 1" LILILIV,V
Juego de llaves mixtas milimétricas de 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19, 20,21,22,23,24 y 25 mm. LILHLIV,V
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)

HERRAMIENTA

Juego de extractores de tornillos de cola de cochino 1/8" a 3/8" LILILIV,V
Juego de extractores de tornillos rectos de 1/8" a 3/8" LILILIV,V
Torquimetro de caratula capacidad de 0 a 250 psi y cuadro de 1/2" LILILIV,V
Juego de extractores de poleas reversible de 2 o 3 quijadas con capacidad de 5 toneladas LILILIV,V
Extractor de baleros de media luna de acero LILHLIV,V
Llaves Allen extralargas de 12" de longitud 1/8", 3/16",1/4", 5/16", 3/8" LILILIV,V
Juego de cinceles de 1/4", 3/8", 1/2", 5/8" y 3/4" por 8" de largo LILILIV,V
Cepillos de alambre con mango de acero al alto carbén calibre 0.40 mm LILILIV,V
Extensiones de uso rudo para 110 volts cable 12 TWA 20 metros de longitud LILHLIV,V
Extensiones de uso rudo para 220 volts cable 12 TWA 20 metros de longitud LILILIV,V
Calibradores vernier analdgico tolerancia .001 pulg. 6Pulg./150 mm LILILIV,V
Aceitera rigidas capacidad 180 mm LILHLIV,V
Arcos para segueta de 12" LILILIV,V
Cajas de herramienta 23", 3 Kg LILILIV,V
Martillos de goma con mango de madera diferentes tamafios LILHLIV,V
MOBILIARIO
Extintores fuego ABC LG LIV, Vv

Mesa de cémputo

Con pedestal de guardado.

Dimensiones de la mesa 180 x 70 x 75 cm IV, v
Con cubierta en melamina de 32 mm espesor. Cantos cubiertos con PVC y base de aluminio

El pedestal — gaveta con un compartimento de guardado y un compartimiento de archivo

Mesas de trabajo

Cubierta de material antiestatico, montada sobre estructura metdlica rolada de alta resistencia, con repisa elevada para colocar equipos de medicion,

monitor de PC etc. Y con espacios para depositar tornilleria y/o Pza. pequefia y con toma corriente en varios puntos para facil acceso, para anclado a I, 1, 11V, vV
piso

Dimensiones 182 x 88 x 76.2 cm para trabajos en equipos de 3 estudiantes

Pizarrén electronico. Con entrada usb, para funcionar en sistema operativo Windows siete, con lapiz electrénico LILHLIV,V
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
MOBILIARIO

Banco de trabajo‘ movil _ _ _ _ _ LI L V.V
Con tren de rodaje y frenos y pared sumergible, 5 cajones con ruedas, cierres automaticos en cada cajon 1400 x 1030x780 e
Carro de taller para guardar herramienta, cajones, ruedas estables, bandeja almacenable I, 1, 1 v, vV
Mesa de trabajo movil I 0L 1V, vV
Bastidores para colocar componentes (NININYAY
Bancos escolares de estructura metdlica y asiento de plastico I, 1, 11V, vV
Mesa para computadora I 1L 1V, vV
Silla isopolipropileno I, 1, 11V, vV
Mesa de trabajo I, 1, 1 v, vV
Bancos escolares de estructura metalica y asiento de plastico 11V, vV
Lampara colgante concentradora de luz mercurial para mesa de trabajo I, 1, 11V, vV
Mesa metalica (NIRIN\YAY
Pintarrén LIV, Vv
Mesas binarias de 0.50 m de ancho x 1 m de largo x 0.70 m de altura I, 1, 11V, vV
Mesas de trabajo L LI VYV
Bancos LIV, v
Escritorio para profesor I, 1 11V, vV
Silla 10 L IV, vV
Tablero para herramientas de madera de % “ con cubierta de perfocel de 1.20 m x 0.90 m 1,1V, v
Estante 0L L IV, vV
Anaquel 100 L IV, vV
Mesa LIV, Vv
Botiquin metalico 110V, v
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)

SOFTWARE
Software CAD \%
Software de manufactura asistida por computadora \VAY)
Software de disefio y simulacion de electronica analdgica y digital LyV
Software de Configuracién Hyv
Programa Lenguaje C nyv
Programa Visual Basic actualizado yv

MATERIAL

Pasta para soldar 25 gr 1,
Soldadura de estafio aleacién 60/40 con resina, rollo de 454 gr. 1,
Carrete de malla para desoldar 1,
Placa fendlica de cobre de una cara de 20 x 20 cm 1,
Cloruro férrico botella de 1 litro 1,
Cinta de aislar 1,
Cable UTP Cat. 4 1,1
Diodos 1N4004 1,
Leds color rojo, 5 mm alta luminosidad 1,1
Leds color verde, 5mm alta luminosidad 1,
Leds color azul, 5 mm alta luminosidad 1,
Resistencias de carb6n de ¥ watt de 10, 100, 1k, 10k, 100k, 1M 1,1
Resistencias de carbdn de ¥ Watt de 22, 220,2.2k,22k,220k 1L
Resistencias de carbdn de ¥ Watt de 47, 470,4.7k,47k,470k 1,
Resistencias de carbdn de ¥ Watt de 68, 680,6.8k,68k,680k 1,1
Transistor BC547 1,
Transistor BC557 1,
Transistor C1815 1L
Fotorresistencia LDR 1Mohm 1L
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)

MATERIAL

Triac diferentes caracteristicas 1,1
TIP120 1,
SCR diferentes caracteristicas 1,1
Relay 5 pines 8 amp, bobina de 5 VCD 1,1
Circuito integrado multivibrador de 8 pines (555) 1,1
Circuito integrado amplificador operacional dual (4558) 1,
Regulador de voltaje de tres pines de 5, 9 y 12 volts (7805, 7809, 7812) 1,1

Circuito Integrado con 4 compuertas légicas AND tecnologia cmos 1,1

Cable BNC y dos clavijas (4 mm). Para uso conjunto con el generador de funciones y el osciloscopio 1y Il
Sensor de proximidad, capacitivo frecuencia de conmutacién méaximo 100 Hz., funcién de salida contacto n.a. conmutacién positiva 200 mA 1y 1l
Sensor de proximidad, inductivo 10-30 V, 800 Hz, 400mA. Iy 1
Sensor de proximidad, 6ptico 10-30 V DC, 200 Hz., 100 mA. Iy 1l
Sensores de posicion, dimensién Iy 1l
Conector en T (racor rapido quick star) 1y 1l
Conector en T hidraulico con conexiones presion de funcionan 60 bar Iy 1l
Boquillas de acoplamiento rapido, fuga de aceite reducida 120 bar G1/4" rosca externa 1y Il
Sensores de parametros mecanicos/dinamicos Iy v
Sensores de presion, flujo/caudal, nivel I, NyvV
Sensores de temperatura, humedad, clima I, myv
Sensores 6pticos y radiacion I myv
Sensores eléctrico y magnético I, NyvV
Sensores de vision, identificacion y cuenta I, Nyv
Tubo de plastico (manguera)neumatica 4 mm. Iy v
Tubo de plastico (manguera)hidraulica 6 mm Iy Vv
Conectores neumaticos con autobloqueo (hembra-macho) Iy v
Distribuidores de presion 4 vias Ly v
Distribuidores de presion 6 vias Iy Vv
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
MATERIAL

Distribuidores de presién 10 vias Iy v
Reductores de 6mm a 4mm LIy Vv
Reductores de 8mm a 4mm Iy Vv
Tapones de 4 mm 1Ly v
Tapones de 6 mm LIy v
Alambre Cal. 16 AWG color rojo Hyv
Alambre Cal. 16 AWG color negro nyv
Alambre Cal. 16 AWG color verde lyv
Boton momentaneo negro NC tipo industrial Hyv
Boton momentaneo rojo NA tipo industrial Hyv
Lampara piloto color verde con base Hyv
Lampara piloto color rojo con base nyv
Relevadores 24 V CD / 2P2T con base para montaje riel DIN Hyv
Fusibles tipo europeo 127V/ 2 A yv
Clema portafusible tipo europeo nyv
Clema sencilla Hyv
Clema doble nyv
Tramo riel DIN nyv
Lija de esmeril termino fino Hy v
Lija de esmeril termino mediano Iy v
Estopa blanca de algod6n Ny v
Trapo limpio de algodén Hy v
Aceite de lubricacion Iy v
Tinta para marcar metales Ny v
Gasas estériles 10 x 10 cm I, 10V, v
Isodine solucién 100 ml (NIRIN\YAY]
Micropore 2.5cmx2 m I, 1, 1V, vV
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TECNICO EN MECATRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE MODULO(S)
MATERIAL

Tela adhesiva5cmx2m I, 1, 1 v, vV
Bandas eléastica estéril 5 cm, 10 cm x 1m I IV, v
Curitas I 10V, v
Tijera de bot6n 11V, v
Merthiolate 100 ml [ 1 I {1 V2
Alcohol 500 ml 100 IV, vV
Algodon estéril 1001V, V
Termdémetro de mercurio médico 100 LV, vV
Solucién inyectable de 200 ml I 0L 1V, vV
Furacin pomada tubo I, 1, 11V, vV
Tetrazol solucion oftalmica 10 IV, vV
Malla caja 5 m I 0L v, vV
Nylamid - PC 1000 transparente resistencia al impacto Placas en espesor de 9.5 mm — 50.8 mm con longitud de 609.6 -990.6 mm HLIv, v
Barra de Aluminio de 10 cm de diametro Pza. de 6 m A
Barra de aluminio cuadrado de 5mmX 5mm con longitud de 6 m \VAY)
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudios de cada médulo, usted ~ Consideraciones pedagogicas
podra establecer su planeacién y definir las estrategias de formacién
en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las
competencias profesionales, genéricas y de productividad y
empleabilidad a través de los momentos de apertura, desarrollo y ~ «  Analice las competencias profesionales en el apartado de contenidos. Observe que algunas de ellas
cierre, de acuerdo con las condiciones regionales, situacion del son transversales a dos 0 mas submddulos. Esto significa que el contenido debera desarrollarse
plantel y caracteristicas de los estudiantes. tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submédulo.

* Analice el resultado de aprendizaje del moédulo, para que identifique lo que se espera que el
estudiante logre al finalizar el médulo.

e Observe que las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad
sugeridas del médulo, estan incluidas en la redacciéon de las competencias profesionales. Esto
significa que no deben desarrollarse por separado. Para su seleccion se consideraron los atributos
de las competencias genéricas y las competencias de productividad y empleabilidad que tienen
mayor probabilidad de desarrollarse para contribuir a las competencias profesionales, por lo cual no
son limitativas, usted puede seleccionar otros atributos que considere pertinentes.

« Las competencias disciplinares basicas sugeridas son requisitos para desarrollar las competencias
profesionales, por lo cual no se desarrollan explicitamente. Deben ser consideradas en la fase de
apertura a través de un diagndstico, a fin de comprobar si el alumno las desarrollé en el componente
de formacion basica.

« Analice en el apartado de estrategia de evaluacion del aprendizaje los productos o desempefios
sugeridos a fin de determinar en la guia didactica que usted elabore, las evidencias de la formacion
de las competencias profesionales.

« Analice la guia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura, desarrollo y
cierre relacionadas con el tipo de evaluacion (autoevaluacion, coevaluacion o heteroevaluacion), la
evidencia (conocimiento, desempefio o producto), el instrumento que recopila la evidencia y su
ponderacion. A fin de determinar estos elementos en la guia didactica que usted elabore.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacion de la carrera y de las competencias por cada modulo, usted podra elaborar una propuesta
de co-disefio curricular con la planeacion de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e
intereses de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros
se reflejen en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion.

GUIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

La fase de apertura permite explorar y recuperar los saberes previos  Consideraciones pedagdgicas
e intereses del estudiante, asi como los aspectos del contexto
relevantes para su formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma
continua, es factible reorientar o afinar las estrategias didacticas
centradas en el aprendizaje, los recursos didacticos y el proceso de  « Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio de un diagndstico, con
evaluacion del aprendizaje, entre otros aspectos seleccionados. fines de certificacion académica y posible acreditacion del submodulo.

FASE DE APERTURA

* Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudiantes, para crear andamios
de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y competencias.

« Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.
» Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacion de las competencias profesionales y genéricas.

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de aprendizaje y  Consideraciones pedagdgicas
ambientes de colaboracion para la construccion y reconstruccion del
pensamiento a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos
didacticos, para la apropiacién o reforzamiento de conocimientos,
habilidades y actitudes, asi como para crear situaciones que permitan
valorar las competencias profesionales y genéricas del estudiante, en
contextos escolares y de la comunidad.

« Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperaciéon, mediante la aplicacion de
estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el aprendizaje, como aprendizaje basado
en problemas (ABP), método de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo,
simulaciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacién, apropiacion y aplicacién de competencias profesionales y genéricas en
diversos contextos.

« Fortalecimiento de ambientes de cooperacion y colaboracion en el aula y fuera de ella, a partir del
desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.
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PARA LA ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

ELABORACION DE LA GUIA DIDACTICA

« Integracion y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en situaciones reales o
parecidas, al ambito laboral.

¢ Aplicacion de evaluacién continua para verificar y retroalimentar el desempefio del estudiante, de
forma oportuna y pertinente.

¢ Recuperaciéon de evidencias de desempefio, producto y conocimiento, para la integracion del
portafolio de evidencias.

FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis, conclusiones y ~ Consideraciones pedagdégicas
reflexiones argumentativas que, entre otros aspectos, permiten
advertir los avances o resultados del aprendizaje en el estudiante vy,
con ello, la situacién en que se encuentra, con la posibilidad de
identificar los factores que promovieron u obstaculizaron su proceso  «  Verificar el desempefio del propio docente, asi como el empleo de los materiales didacticos, ademéas
de formacion. de otros aspectos que considere necesarios.

« Verificar el logro de las competencias profesionales y genéricas planteadas en el submédulo, y
permitir la retroalimentacion o reorientacion, si el estudiante lo requiere o solicita.

« Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electronicos para sistemas de control - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Considerando la simbologia en diagramas eléctricos y electrénicos.
En software de simulacion y disefio.
Con hojas de especificaciones.
Identifica los componentes eléctricos y En aplicaciones bésicas de operacion.
electrénicos. Para sistemas mecatrénicos.
Siguiendo las normas de seguridad e higiene
Organizando su trabajo, materiales y equipo
Cooperando efectivamente con sus compafieros de trabajo.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electrnicos para sistemas de control - 112 horas

Apertura

A través de una lectura dirigida los estudiantes identifican el médulo mencionando su
justificacion, competencias, sitios de insercion, ocupaciones laborales, metodologia de
trabajo, criterios de evaluacion y normas de convivencia.

Para la identificacion de las expectativas los estudiantes participan en una técnica
didactica: “lluvias de ideas” respecto al curso y su reflexion sobre la importancia de los
diferentes dispositivos de electricidad y la electrénica en un sistema mecatronico.

Los estudiantes participan en una demostracién de un producto terminado y su
aplicacion promoviendo la integracion grupal y la comunicacion.

Desarrollo

Los estudiantes participan en una practica demostrativa en la que observan
componentes eléctricos pasivos como resistencia, capacitor e inductor fisicos con su
simbologia en diagramas, hojas de especificaciones, manuales y funcionamiento.

Los estudiantes ejecutan ejercicios de los diversos componentes eléctricos acerca de
resistencias, capacitores, transformadores, circuitos serie, paralelo y mixto; siguen un
procedimiento dado, da solucion a los problema.

El estudiante participa en practicas guiadas de componentes eléctricos resistivos,
capacitivos e inductivos en conexiones serie paralelo y mixto, mide variables eléctricas
(voltaje, corriente, resistencia y frecuencia) Notacion cientifica, Ley de Ohm.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P:  El  cuestionario donde
relacione las  competencias,
sitios, ocupaciones y criterios de
evaluacion en el programa de
estudio, elaborado / Lista de
cotejo

C: De componentes eléctricos y
electronicos con su simbologia
en diagramas y manuales / Guia
de entrevista

C: De contenidos y productos del
curso /Cuestionario.

Evidencia / Instrumento

C: De componentes eléctricos,
pasivos con su simbologia en
diagramas y manuales
/Cuestionario

P: El reporte de problemas de
circuitos eléctricos elaborado /
Lista de cotejo.

P: El reporte del la practica de los
componentes eléctricos
elaborado / Lista de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

4%

3%

3%

Ponderacion

20%

20%

20%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electrnicos para sistemas de control - 112 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
Los estudiantes participan en una practica auténoma en la que utilizan componentes P: El circuito armado en
eléctricos discretos (en protoboard) para verificar su funcionamiento de acuerdo al Heteroevaluacion protoboard elaborado / Lista de 20%
diagrama proporcionado. cotejo
Los estudiantes realizan la recopilacion de trabajos y practicas elaboradas para integrar , P: Portafolio de evidencia,
. . . Heteroevaluacion . . 10%
un portafolio de evidencias. elaborado / Lista de cotejo
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electronicos para sistemas de control - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Con diversas técnicas de fabricacion
En software de simulacion y disefio.
Determina los componentes eléctricos y Para sistemas mecatrénicos.
De acuerdo a las normas de seguridad e higiene
Manteniendo limpiay ordenada su area de trabajo
Interactuando en un grupo de trabajo para llegar a un consenso.

electrénicos para un circuito.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas.

GENERICAS SUGERIDAS

5,3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de
fendmenos.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electrnicos para sistemas de control - 112 horas

Apertura

A través de una lectura dirigida los estudiantes identifican el submédulo mencionando su
justificacion, competencias, metodologia de trabajo, criterios de evaluacion y normas de
convivencia.

Para la identificacion de las expectativas con respecto al curso y su reflexion sobre la
importancia de los elementos de un circuito electrénico analégico en un sistema
mecatroénico. Los estudiantes participan en una platica reflexiva e intercambian puntos
de vista con el resto del grupo.

Los estudiantes participan en una demostracion de un producto terminado y su
aplicacion promoviendo la integracion grupal y la comunicacion.

Desarrollo

El estudiante participa en una practica demostrativa abarcando el funcionamiento y la
aplicacion de los elementos que integran un circuito electronico analégico que emplea
componentes discretos

Los estudiantes proponen la resolucion de problemas propuestos de circuitos
electronicos aplicando los componentes mencionados anteriormente.

A través de una simulacion el estudiante realiza ejercicios circuito serie, paralelo y mixto
siguiendo un procedimiento dado, con Resistencias, Capacitores, diodos, Transistores,
Amplificadores operacionales, temporizadores y optoacopladores, para el control de
motores de CD, CA y motores a pasos.

Los estudiantes resuelven en una practica guiada, problemas propuestos de circuitos
electrénicos en protoboard, utilizando los componentes electrénicos necesarios para su
solucion
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Coevaluaciéon

Heteroevaluacién

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacién

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El  cuestionario donde
relacione las competencias,
sitios, ocupaciones y criterios de
evaluacién en el programa de
estudios elaborado / Lista de
cotejo

C: El funcionamiento y area de
aplicacion de los elementos que
integran un circuito electrénico
analégico / Cuestionario

C: Los contenidos y productos
del curso /Cuestionario

Evidencia / Instrumento

C: Los elementos que integran un
circuito electrénico analégico de
componentes discretos/
Cuestionario

P: El reporte de problemas de
circuitos electronicos elaborado /
Lista de cotejo

P: El reporte y archivo electronico
de los ejercicios mediante un
software de simulacion elaborado
/ Lista de cotejo

P: El reporte de la practica y el
circuito funcionando
correctamente en el protoboard /
Lista de cotejo

Ponderacion

4%

3%

3%

Ponderacion

15%

15%

15%

15%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electrnicos para sistemas de control - 112 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Los estudiantes elaboran en una practica autébnoma, un proyecto donde integran y P: El proyecto operando y su

explican el funcionamiento de un circuito electrénico analégico de un sistema Heteroevaluacion L 20%
. reporte / Rabrica
mecatronico.
Los estudiantes realizan la recopilacion de trabajos y practicas elaboradas para integrar , P: Portafolio de evidencia / Lista
. . . Heteroevaluacion . 10%
un portafolio de evidencias. de cotejo
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electronicos para sistemas de control - 112 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Con diversas técnicas de fabricacion
En software de simulacion y disefio.
Construye los circuitos electrénicos Para sistemas mecatrénicos.
impresos De acuerdo a las normas de seguridad e higiene
Manteniendo limpiay ordenada su area de trabajo
Interactuando en un grupo de trabajo para llegar a un consenso.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas.

GENERICAS SUGERIDAS

5,3 Identifica los sistemas y reglas o principios medulares que subyacen a una serie de
fenémenos.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electrnicos para sistemas de control - 112 horas

Apertura

A través de una lectura dirigida los estudiantes identifican el submédulo mencionando su
justificacion, competencias, metodologia de trabajo, criterios de evaluacion y normas de
convivencia.

El alumno investiga los diferentes software de disefio para realizar PCB, con sus
tutoriales respectivos

Los estudiantes mediante una lluvia de ideas realizan un consenso para determinar cual
es el software de mejores caracteristicas

Desarrollo

A través de una presentacion con equipo multimedia el docente mostrara el
funcionamiento y uso del software para el disefio y conversién a PCB de circuitos
electrénicos.

Los estudiantes elaboran un circuito (plasmado en un papel) en la computadora para su
conversion a PCB,.

Los estudiantes investigan el proceso de elaboracién de circuitos impresos.

El docente realiza una practica demostrativa del proceso de elaboraciéon de circuitos
impresos.

Los estudiantes utilizan el método de elaboracion de circuitos impresos.
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacién

Coevaluaciéon

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacién

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: El  cuestionario donde
relacione las competencias,
sitios, ocupaciones y criterios de
evaluacién en el programa de
estudios elaborado / Lista de
cotejo

C: El andlisis de los diferentes
software encontrados en una
matriz comparativa / Lista de
cotejo

P: El nombre del software elegido
/ Guia de observacion

Evidencia / Instrumento

P: Cuestionario  contestado
acerca del manejo del software /
Lista de cotejo

P: El circuito realizado en PCB /
Guia de observacion

C: El andlisis de los diferentes
procesos encontrados en una
matriz comparativa / Lista de
cotejo

P: Cuestionario  contestado
acerca del manejo del software /
Lista de cotejo

P: El circuito impreso. / Lista de
cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

4%

3%

3%

Ponderacion

15%

15%

10%

10%

10%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 1 Realiza circuitos eléctricos y electrnicos para sistemas de control - 112 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
Los estudiantes elaboran en una practica auténoma la integracién de las habilidades de P: Placa de circuito con buen
uso y montaje de los componentes electrénicos y soldadura de estafio en una placa de Heteroevaluacién acabado y correctamente 20%
circuito impreso. soldada. / Rubrica
Los estudiantes realizan la recopilacion de trabajos y practicas elaboradas para integrar _, P: Portafolio de evidencia / Lista
. . . Heteroevaluacion . 10%
un portafolio de evidencias. de cotejo
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y mecéanico de sistemas mecatronicos - 64 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

De acuerdo al equipo para determinar el estado del sistema.
Adecuados a un sistema mecatronico.
Utiliza los instrumentos de medicion  Considerando ajustes y tolerancias del sistema mecatrdnico.
eléctricos, electronicos y mecanicos. Tomando en cuenta las normas existentes.
Cumpliendo con la normatividad vigente.
De acuerdo a la variable fisica a medir.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

M6. Cuantifica, representa y contrasta experimental o matematicamente magnitudes
del espacio que lo rodea.

M8 Interpreta tablas, gréaficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientificos.

GENERICAS SUGERIDAS

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir
conclusiones y formular nuevas preguntas

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y mecénico de sistemas mecatronicos - 64 horas

Apertura

A través de una lectura dirigida los estudiantes identifican el submédulo mencionando su
justificacién, competencias, metodologia de trabajo, criterios de evaluacién y normas de
convivencia.

Los estudiantes en forma conjunta con el facilitador definen las reglas de operacion, de
manera tal que se definan compromisos para construir un proceso de aprendizaje
efectivo, asi como se definen los criterios de evaluacion para la acreditacion del
submodulo.

Los estudiantes participan en la aplicacion de una evaluacion de diagndstico, sobre el
conocimiento que tienen los estudiantes respecto al contenido del submaédulo.

Para la integracion y comunicacion grupal los estudiantes participan en la realizacion de
una técnica de integracién y comunicacion.

El estudiante realiza una investigacion acerca de parametros medibles de los diferentes
fendmenos fisicos que nos rodean (voltajes, corrientes, potencias, caudales, pesos,
longitudes, fuerzas, temperaturas, calorias, imecas, etc.).

Desarrollo

Los estudiantes participan en una técnica expositiva donde se les da a conocer el
procedimiento de localizaciéon, selecciéon y utilizacion de la informacién técnica y
estadistica necesaria para el desarrollo de las actividades del submédulo.
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacién

Coevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Evidencia / Instrumento

P: Los elementos principales del
programa de  estudio del
submddulo identificados / Lista
de cotejo

P: El reporte escrito de las reglas
de operacion acordadas por el
grupo, descritas / Lista de cotejo

C: Del contenido del submédulo /
Cuestionario

C: De sus afinidades con el resto
de sus compafieros del grupo /
Cuestionario

P: Un reporte sobre lo que puede
ser medible, investigado / Lista
de cotejo

Evidencia / Instrumento

C: Del  procedimiento  de
localizacion, seleccion y
utilizacion de la informacion
técnica necesaria para el
desarrollo de las actividades del
submédulo / Cuestionario

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

1%

2%

2%

1%

4%

Ponderacion

5%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y mecénico de sistemas mecatronicos - 64 horas

Desarrollo

Los estudiantes se integran en equipos y realizan una investigacion documental y/o de
campo sobre las normas de seguridad e higiene inherentes al manejo de equipo,
herramienta e instrumentos de medicién

Los estudiantes participan en una didactica expositiva donde se les expone los
procedimientos en el uso de herramienta e instrumentos de medicion. (Multimetro,
osciloscopio, frecuencimetro, megger, herramienta manual, vernier, micrémetro,
torquimetro, dinamoémetro, etc.).

Los estudiantes en forma aleatoria realizan una medicion de un pardmetro con la
finalidad de que practiquen.

Los estudiantes investigan y analizan en planos mecanicos las dimensiones de la pieza,
sus ajustes y tolerancias en el ensamble de piezas mecanicas..

Cierre

El estudiante participa en una practica integradora en la que se aplique las diversas
mediciones fisicas en un sistema mecatrénico.

Los estudiantes participan en la recreacién de una situacion por medio de un estudio de
caso, para solucion de problemas.

Los estudiantes recopilan los trabajos y practicas elaboradas para integrar el portafolio
de evidencias.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién

Heteroevaluacién

Evidencia / Instrumento

P: El Reporte sobre las normas
de seguridad e higiene
inherentes al manejo de equipo,
herramienta y suministros en
circuitos electrénicos, elaborado /
Lista de cotejo

D: La aplicacion el procedimiento
de medicibn / Guia de
observacion

P: Las Mediciones correctas
efectuadas / Lista de cotejo

P: Las dimensiones, ajustes y
tolerancias analizados / Lista de
cotejo

Evidencia / Instrumento

D: La medicion los parametros de
un sistema Mecatrénico / Guia de
observacion

P: El problema propuesto
resuelto / Lista de cotejo

P: Portafolio de evidencia
elaborado / Lista de cotejo

Ponderacion

5%

20%

15%

15%

Ponderacion

15%

10%

5%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y mecéanico de sistemas mecatronicos - 64 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Entre los diferentes sistemas de unidades.

Con los instrumentos de medicién adecuados.
A través de tablas de conversién

Por medio de software.

Cumpliendo con la normatividad vigente
Debatiendo con sus compafieros los resultados.

Convierte unidades de medicién

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

M1 Construye e interpreta modelos matematicos deterministas o aleatorios mediante
la aplicacién de procedimientos aritméticos, algebraicos, geométricos y
variacionales, para la comprension y analisis de situaciones reales o formales.

M8 Interpreta tablas, gréficas, mapas, diagramas y textos con simbolos matematicos y
cientificos.

GENERICAS SUGERIDAS

5.1 Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva comprendiendo como
cada uno de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y mecénico de sistemas mecatronicos - 64 horas

Apertura

A través de una lectura dirigida los estudiantes identifican el submédulo mencionando su
justificacién, competencias, metodologia de trabajo, criterios de evaluacién y normas de
convivencia.

Los estudiantes en forma conjunta con el facilitador definen las reglas de operacion, de
manera tal que se definan compromisos para construir un proceso de aprendizaje
efectivo, asi como se definen los criterios de evaluacion para la acreditacion del
submodulo.

El estudiante participa en una evaluacion de diagnostico, para identificar los
conocimientos que se tienen respecto al contenido del submédulo.

El estudiante realiza una investigacion acerca de unidades de medida en el sistema
inglés y el sistema internacional de parametros relacionados con los sistemas
mecatrénicos.

Los estudiantes ejecutan ejercicios donde aplican los métodos o expresiones para
realizar las conversiones de unidades en diferentes sistemas (inglés, internacional).

Desarrollo

Los estudiantes participan en la resolucion de problemas para la obtencion de
equivalencias entre los valores dados en unas unidades y otras diferentes, mediante
conversiones.

Los estudiantes participan en ejercicios practicos para ejecutar la conversion de
unidades conocidas en piezas mecanicas a otro sistema de medida diferente.

Los estudiantes realizan ejercicios de conversiones de parametros diversos, (incluso de
otros fenémenos medibles) en la aplicaciéon de estudio de casos aleatorios repartidos en
equipos de trabajo.
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Tipo de evaluacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

P: Los elementos principales del
programa de  estudio del
submddulo identificados / Lista
de cotejo

P: El reporte escrito de las reglas
de operacion acordadas por el
grupo elaborado / Lista de cotejo

C: Los contenido del submédulo /
Cuestionario

P: El reporte de las unidades de
medida investigadas, elaborado /
Lista de cotejo

P: El Reporte de los métodos de
conversion registrados / Lista de
cotejo

Evidencia / Instrumento

D: La conversion de unidades de
un sistema a otro / Guia de
observacién

P: Las conversiones ejecutadas /
Lista de cotejo

P: El reporte de las conversiones
realizadas / Lista de cotejo

Ponderacion

1%

1%

2%

3%

3%

Ponderacion

15%

25%

20%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 2 Mide e interpreta las variables de los sistemas eléctrico, electrénico y mecénico de sistemas mecatronicos - 64 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
El estudiante participa en la recreacion y la simulacion de ambientes en los que se D: La conversion de las
requiere convertir cantidades de un sistema a otro (cuando el dispositivo es europeo y Heteroevaluacién cantidades solicitadas a otro 10%
se le quiere adaptar refacciones americanas). sistema / Guia de observacion

Los estudiantes realizan una préactica integradora en la que aborda todas la formas de P: Los resultados de la préactica

L . Heteroevaluacion . ) ) 10%
expresion de una cantidad. obtenidos / Lista de cotejo
Los estudiantes realizan la recopilacion de trabajos y practicas elaboradas para integrar . P: Portafolio de evidencia
. . . Heteroevaluacion . . 10%
un portafolio de evidencias. elaborado / Lista de cotejo
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 3 Realiza circuitos electronicos digitales para sistemas de control - 96 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

« Considerando la simbologia en diagramas eléctricos y electrénicos.
« En software de simulacion y disefio.
« Con hojas de especificaciones.
Disefia circuitos l6gicos « En aplicaciones basicas de operacion.
combinacionales. » Para sistemas mecatronicos.
¢ Siguiendo las normas de seguridad e higiene
« Organizando su trabajo, materiales y equipo
« Cooperando efectivamente con sus compafieros de trabajo.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE3 Identifica problemas, formula preguntas de caracter cientifico y plantea las
hipétesis necesarias para responderlas

GENERICAS SUGERIDAS

5.5 Sintetiza evidencias obtenidas mediante la experimentacion para producir

conclusiones y formular nuevas preguntas.
7.1. Define metas y da seguimiento a sus procesos de construccion de conocimiento.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

/I SUBMODULO 3 Realiza circuitos electronicos digitales para sistemas de control - 96 horas

Apertura Tipo de evaluacion

A través de una lectura dirigida los estudiantes identifican los contenidos del submaédulo
y su vinculacion con los contenidos de la carrera, respecto a los conocimientos a adquirir Autoevaluacion
y las habilidades a desarrollar durante el submédulo.

Los estudiantes en forma conjunta con el facilitador definen las reglas de operacion, de
manera tal que se definan compromisos para construir un proceso de aprendizaje
efectivo, asi como se definen los criterios de evaluacion para la acreditacion del
submodulo.

Coevaluacion

El estudiante participa en la aplicacion de una evaluacién de diagnéstico, sobre el

L ) . . Heteroevaluacion
conocimiento que tienen respecto al contenido del submaédulo .

Los estudiantes a través de una técnica expositiva conocen el resultado de utilizar

) I . - ) . Coevaluacion
dispositivos electronicos digitales en sistemas mecatrénicos.

Desarrollo Tipo de evaluacion

Los estudiantes a través de una técnica expositiva conocen los elementos electrénicos

L " L . . Coevaluacion
digitales utilizados para circuitos que aplican algebra booleana.

Los estudiantes integran equipos de trabajo para realizar una investigacion documental

- . L. Heteroevaluacion
sobre conversién entre sistemas numéricos.

El estudiante participan en la ejecuciéon de diferentes ejercicios de conversion entre

) L. Heteroevaluacion
sistemas numéricos .

Los estudiantes realizan una investigacion documental para adquirir los conocimientos
de algebra booleana simplificacion de circuitos mediante teoremas y mapas de Heteroevaluacion
karnaught.
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ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

P: Los elementos de estudio
identificados / Lista de cotejo

P: El reporte de las reglas de
operacion descritas / Lista de
cotejo

C: Los contenido del submédulo /
Cuestionario

C: Los elementos y dispositivos
electrénicos / Cuestionario

Evidencia / Instrumento

C: Los elementos electrénicos
digitales / Cuestionario

P: El reporte de los sistemas de
unidades utilizados en electrénica
digital / Lista de cotejo

P: Los reportes de los ejemplos
entre sistemas numeéricos
realizados / Lista de cotejo

P: El reporte de investigacion de
mapas de karnaught y teoremas
de algebra booleana elaborando
circuitos digitales realizado / Lista
de cotejo

C - Conocimiento/D -

Ponderacion

2%

2%

3%

3%

Ponderacion

3%

3%

10%

5%

Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

/I SUBMODULO 3 Realiza circuitos electrénicos digitales para sistemas de control - 96 horas

Desarrollo

Los estudiantes realizan una investigaciéon documental para adquirir los conocimientos
de circuitos decodificadores, multiplexores y de multiplexores.

Los estudiantes participan en la ejecucion de practicas demostrativas para adquirir
habilidades de conexién de circuitos electrénicos digitales en un software de simulacion.

Los estudiantes realizan ejercicios practicos para la utilizacion de circuitos electronicos
digitales en simulador y practicas.

Cierre

El estudiante efectla ejercicios practicos para entender mejor el funcionamiento de los
circuitos electronicos digitales.

Los estudiantes realizan una practica integradora para utilizar los diferentes elementos
electronicos digitales.

Los estudiantes participan en actividades de retroalimentacion y evaluacion
correspondiente para verificar el resultado del aprendizaje y poder observar sus logros
obtenidos.

Los estudiantes realizan la recopilaciéon de trabajos y practicas elaboradas para integrar
un portafolio de evidencias.
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Tipo de evaluacion

Coevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacién

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: Las tablas de verdad de los
componentes /Cuestionario.

P: La practica de circuitos
electronicos digitales realizada /
Lista de cotejo

P: Portafolio de evidencias
realizado / Lista de cotejo

Evidencia / Instrumento

C: La operacién de circuitos
electrénicos /Cuestionario

D: La participacion en la
elaboracion de la préactica de
integracion de elementos / Guia
de observacion

P: El reporte de resultados de
ejercicios practicas realizado /
Listas de cotejo

P: Portafolio de evidencia
elaborado / Lista de cotejo

Ponderacion

5%

5%

9%

Ponderacion

20%

10%

10%

10%
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MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 3 Realiza circuitos electronicos digitales para sistemas de control - 96 horas

COMPETENCIAS PROFESIONALES SITUACIONES

Sincronos y asincronos

A través del contador ascendente y descendente.

Por medio de convertidores analégico digital.

Armando los circuitos sincronos y asincronos

Para sistemas mecatronicos.

Con base en las normas de seguridad e higiene.

Manteniendo limpia y ordenada su &rea de trabajo

Interactuando en un grupo de trabajo.

Siguiendo instrucciones y procedimientos establecidos para el ensamble del circuito.

Determina el funcionamiento de
circuitos l6gicos secuenciales.

COMPETENCIAS RELACIONADAS CON EL MARCO CURRICULAR COMUN
DISCIPLINARES BASICAS SUGERIDAS

CE9. Disefia modelos o prototipos para resolver problemas, satisfacer necesidades o
demostrar principios cientificos.

GENERICAS SUGERIDAS

8.1 Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un proyecto en equipo,
definiendo un curso de accidén con pasos especificos.

COMPETENCIAS DE PRODUCTIVIDAD Y EMPLEABILIDAD DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TE1 Realizar actividades para la concrecién de objetivos y metas OL2 Disefiar y utilizar indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos

OL4 Trabajar hasta alcanzar las metas o retos propuestos
101



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

/I SUBMODULO 3 Realiza circuitos electronicos digitales para sistemas de control - 96 horas
Apertura Tipo de evaluacion

A través de una lectura dirigida los estudiantes identifican los contenidos del submaédulo
y su vinculacion con los contenidos de la carrera, respecto a los conocimientos a adquirir Heteroevaluacion
y las habilidades a desarrollar durante el submédulo.

El estudiante a través de una platica reflexiva expone cuales son las expectativas del

. . . . L ; . Coevaluacion
contenido; y analizan la importancia de un circuito l6gico en un sistema mecatronico.

Los estudiantes participan en una demostracién de un producto terminado y su

L . ) L o Heteroevaluacién
aplicacion promoviendo la integracion grupal y la comunicacion.

Desarrollo Tipo de evaluacion

El estudiante participa en una practica demostrativa donde se le expone el disefio de
circuitos logicos y la aplicacion de los elementos como son: circuito oscilador 555, Flip
Flop RS temporizado, tipo JK, tipo D y tipo T; contadores ascendentes descendentes,
displays, circuitos sincronos y asincronos, control de motores a pasos.

Heteroevaluacion

El estudiante resuelve problemas de circuitos l6gicos aplicando los elementos
mencionados anteriormente siguiendo el procedimiento dado, y ofrece su propuesta de Coevaluacion
solucion a los problemas.

A través de un software de simulacién el estudiante verifica y obtiene resultados de

algunos ejercicios como la aplicacion de circuito oscilador 555, Flip Flop RS

temporizado, tipo JK, tipo D y tipo T; contadores ascendentes descendentes, displays, Coevaluaciéon
circuitos sincronos y asincronos, control de motores a pasos, siguiendo un

procedimiento dado.

El estudiante realiza practicas de circuitos légicos utilizando elementos como circuito

oscilador 555, Flip Flop RS temporizado, tipo JK, tipo D y tipo T; contadores

ascendentes descendentes, displays, circuitos sincronos y asincronos, control de Heteroevaluacion
motores a pasos, practicando las medidas de seguridad, y contrasta los resultados

obtenidos.
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ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

Evidencia / Instrumento

C: De las competencias, sitios,
ocupaciones 'y criterios de
evaluacién en el programa de
estudios / Cuestionario

C: Los el significado de un
circuito l6gico /Cuestionario

C: Los contenidos y productos
del curso /Cuestionario

Evidencia / Instrumento

P: Los elementos que integran un
circuito légico identificados / Lista
de cotejo

P: El reporte de problemas de
circuitos l6gico elaborado / Lista
de cotejo

P: El reporte de los ejercicios
mediante  un  software de
simulacién elaborado / Lista de
cotejo

P: El reporte de practica
elaborado / Lista de cotejo

Ponderacion

4%

3%

3%

Ponderacion

15%

15%

15%

15%

C - Conocimiento/D - Desempefio/P - Producto



MODULO |

REALIZA CIRCUITOS ELECTRICOS, ELECTRONICOS MIDIENDO LAS VARIABLES QUE INTEGRAN EL SISTEMA MECATRONICO

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

/I SUBMODULO 3 Realiza circuitos electrénicos digitales para sistemas de control - 96 horas
Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Los estudiantes elaboran un proyecto donde integran y explican el funcionamiento de un P: El proyecto realizado / Lista de

L . L. Heteroevaluacion . 20%
circuito l6gico de un sistema mecatrénico. cotejo
Los estudiantes realizan la recopilacion de trabajos y practicas elaboradas para integrar . P: Portafolio de evidencia
. . . Heteroevaluacion . . 10%
un portafolio de evidencias. elaborado / Lista de cotejo
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