01:’EOICEPC|IZO22

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. - r--====-=--"~
En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca siendo las diez horas dgl siete de enero

de dos mil veintido's, reunidos en la Sala de Juntas de la Direcgion General del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, ubicada en
el segundo nivel del CECyTEO, sito en Dalias, numero trescientos veintiuno, colonia
Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, los Ciudadanos: Lic. Gustavp Marin Antonio,
Director General del CECYTEO y Presidente del Comité; Li¢. Jose Daniel |
Avendafo Hernandez, Secretario Ejecutivo del Comité; Lic. Carlos Humberto Aviles
Alvarez, Director de Educacion a Distancia; Maestra Vitoria Yan Regalado Pineda,
Subdirectora de Registro Escolar y Estadistica; Maestra Liliana Elizabeth
Hernandez Villacaia, Jefa del Departamento de Desarrollo Acadgmico; Lic. Felipe
Méndez Martinez, Director del Plantel 05 “Etla”; Ingeniero José de Jests Rives
Morales, Director de Planeacién”; Lic. Socorro Celaya Garcia, Capturista; con la
finalidad de llevar a cabo la presentacién y revision del informe anual de actividades
2021y la Propuesta del Calendario de sesiones 2022 de este Conité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Estudigs Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca; misma que se desarrollard con base en el
siguiente. - = === msmmem i oot s mpmm e o
R Ordendeldia----- ----=-====|-=---- =-----
1.-Lista de asistencia y en su caso declaracién del quérum legal p?ra llevar a cabo
B BOSION. == cimi= s mmnims s e s e - i e s e m o S = S S
2.-Lectura y aprobacion del orden del di@. - -------=-==----q-c--------o-

3.-Presentacion y revision del informe anual de actividades 2021 de Comité de




Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Estudioi: Cientificos ¥y

Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. - ---=---=-=--==="===°"°°"7

6.-Asuntos generales. - ---=---=--====-==--=-===-=-=-c==-moTTTod
7.-Clerredel acta. --r----=--=-==---=-=ssm-ca-emmmonons

Puntos: 1y 2 .- Lectura y aprobacion del orden del dia, se constata que se cuenta

con la existencia del quérum conforme a lo senalado en el documer

“Lineamientos generales para propiciar |a integridad y el comportamiento ético de

servidoras y servidores publicos del estado en el desempefio @

cargos o comisiones a traves de los comités de ética y de prevenc

de intereses en su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”. - - ----

Una vez leido y aprobado el orden del dia y la lista de asistencia, las y los

integrantes del Comité, emitieron el siguiente: - - - =-=---=-=-----
--------------------- ACUERDO 001-01/SO/CEPCI/2022. -

Las y los integrantes del comité aprueban el orden del dia en los términos

presentados. Punto tres.- Continuando con la sesion, el Pres

conocimiento de los integrantes del Comité que en apego a los lineamientos

anteriormente enunciados, se presenta para su revision y aprol]
anual de actividades 2021, mismo que se presenta cCOmo anexo

acta. Una vez presentado el informe anual de actividades 2021 las

1to denominado:

e sus empleos,

ion de conflictos

idente hace del

acion el informe
1 a la presente

y los integrantes

del Comité lo revisaron y lo dieron por aprobado, por lo que emitigron el siguiente:

------------------ ACUERDO 002-01/SO/CEPCI/2022. - - 1

------------

Las y los integrantes del comité aprobaron en su conjunto el informe anual de

actividades 2021, == ====mmeaccmmmmmoccm o mmm s mmm

Punto 4.-Continuando con la sesion, el Presidente solicita a la Segretaria Ejecutiva

del Comité, presente la propuesta del Calendario de Sesiones a los integrantes del

Comité, en uso de la palabra el Secretario Tecnico del Comite

cumplimiento a los “Lineamientos generales para propiciar 18
comportamiento

isiones a través de log

desempefio de sus emptegs, cargos o co

y de prevencion de conflictos " en su apartado 7. Fu

stico de servidoras y [servidores publicos del estado en el

informa gue en

integridad y el

comités de éetica

ncionamiento de




las sesiones, el cual establece “El Comité celebrara por lo men
ordinarias, conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Tra
podra sesionar de manera extraordinaria”. En razon de lo anterior

siguiente calendario:

ps tres sesiones

bajo. lgualmente

se proponen el

n/p Sesion Mes
1 Primera Enero

2 | Segunda Abril

3 | Tercero Julio

4 | Cuarta Octubre

5 | Quinta Diciembre

Una vez presentado el Calendario de Sesiones, las y los integr

lo revisaron y lo dieron por aprobado, por lo que emitio el siguiente:

-----

----------------- -- ACUERDO 003-01/SO/CEPCI/22.
Las y los integrantes del comité aprobaron en su conjunto el

Sesiones e instruyeron a la Secretaria Ejecutiva coordinar

necesarias para su cumplimiento.----=--==--==----=-------4
Punto 5. Lectura y en su caso aprobacion del plan de trabajo en
y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Estud
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca. el Presidente solicitaala Sec
del Comité, presente la propuesta del plan de trabajo 2022; po
momento el Lic. José Daniel Avendanio Hernandez, expone a
proyecto de Plan de Trabajo 2022, mismo que una vez leido las

del Comité, emitieron el siguiente:

Las y los integrantes del comité aprueban el Plan de Trabajo
presentados, mismo que se integra a la presente acta como anexo

este momento instruyen al Resq:able de la Unidad de Transpar

brinde puntual sequimiento. Uina z agotado este punto se contir

deldia. = =====-===-cmmmmmcaaa

ACUERDO 004-01/S0/CEPCI/22 - - - - ¢

de

las actividades

Calendario

materia de Etica
os Cientificos y
retaria Ejecutiva
r lo que en este
os presentes el

y los integrantes

-----------

en los términos
1. Por lo que en
cncia a que se le

ni'ia con el orden




Punto 6. Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los present

es si existe algun

asunto a tratar que no haya sido contemplado en el orden del dia, a lo cual los

presentes contestan que no, por lo que se pasa la siguiente punto

Punto 7. Cierre del acta.- No habiendo mas asunto que tratar se declara concluida

la primera sesion ordinaria del Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de

Interés del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca,

siendo las doce horas del dia de su inicio; misma que se firma al margen y al calce

por los que en ella intervinieron. .

LIC.
DIRECTOR GENERAL
ETICA Y DE PREVENCJON DE
ESTUDIOS CIENTIFCOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

LIC. JOSE DANIEL AVENDANO HERNANDEZ  LIC. CARLOS|HUMBE

SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DIRECTOR D

| COMITE DE

FLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE

DE OAXACA

IRTO AYHES. ALVAREZ

N A DISTANCIA 1L
AL A
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MTRA. VITORIA YAN REGALA—ISSTDNEDA. LIC. LIIANA E.HE NAND ILLACANA.
SUBDIRECTORA DE REGISTRO ESCOLAR Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA VOCAL B DESARROLLO ACADEMICO
VQCAL C

LIC. FELIPE DEZ MARTINEZ . JOSE DE JES

: US RIVES MORALES.
DIRECTOR DEL NTEL 05 ETLA DIRECTOR DE PUANEACION. VOCAL E

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIC DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL

ESTADO DE OAXACA, DEL SIETE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIDOS.- =< ----- -------




LISTA DE ASISTENCIA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE|PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOG|COS DEl ESTADO DE OAXACA,
DEL SIETE DE ENERQO DEL DOS MIL VE!NTIDOS
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INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL
. PLANANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITEDEETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
OAXACA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 30, FRACCION Il DEL ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA
PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
OAXACA.



EDUCACION
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N/P

Actividad

Actividades Realizadas

Actualizacion del Cddigo de Etica y Conducta del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnologicos del Estado de Oaxaca.

Se actualizo y publico el Cadigo de Etica vy
Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y

Tecnoldgicos del Estado de Qaxaca

Difusiéon de manera electronica del Cédigo de Etica y Conducta del
CECyYTEO a todo el personal adscrito al Colegio y del Protocolo de
atencion de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Caodigo de
Etica y Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Oaxaca.

Se publico el Cédigo de Etica y Conducta del
CECyTEOQ, en la pagina del Colegio.

Envio del oficio circular a las areas respectivas a afecto de difundir la
publicacion del Codigo de Etica y Conducta del CECyTEO a todo el
personal adscrito al Colegio y del Protocolo de atencion de quejas
y/o denuncias por incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca

Se invitd al personal a conocerlo y aplicarlo;, se
elabor¢ y publicé el Protocolo de atencion de
quejas y/o denuncias por incumplimiente al
Codigo de Etica y Conducta del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Esiado
de Oaxaca.

Dar cumplimiento al programa de capacitacién en materia de ética y

conducta y Derechos Humanos.

En Coordinacion con la Coordinaciéon de
Derechos Humanos del Poder Ejecutivo y con el
Secretariado anticorrupcion se llevaron a cabo

las capacitaciones previstas.

Aplicacion de encuestas para determinar el conocimiento de la

normatividad.

Se aplico encuesta respecto del conocimiento en

materia de Etica.




EDUCACION

6 Estrategias a implementar derivado de los resultados de las encuestas. | Se invitd al personal a que conocieran la

normatividad que nos aplica.

7 Actualizacion de firmas de carta compromiso de cumplimiento con ei | Se cumplio con el objetivo, se firmaron las cartas
Codigo de Etica y Prevencion de Conflictos. compromiso de cumplimiento con el Cédigo de

Etica y Prevencion de Conflictos.

8 Elaboracion y aprobacion del Plan de Trabajo 2022. De manera conjunta se elabord el Plan de
Trabajo 2022.




