01/SE/CEPCI/2022

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY
DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. ---------==- -~
- En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca siendo las diez horas del cuatro de
febrero de dos mil veintidds, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccion General

del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, ubicada

en el segundo nivel del CECYTEOQ, sito en Dalias, numero trescientos veintiuno,
colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, los Ciudadanos: Lic. Gustavo Marin
Antonio, Director General del CECyYTEO y Presidente del Comite; Lic. Jose Daniel 0.

Avendafo Hernandez, Secretario Ejecutivo del Comité; Lic. Carlos Humberto Aviles

Alvarez, Director de Educacion a Distancia; Maestra Vitoria Yan Regalado Pineda, >,
Subdirectora de Registro Escolar y Estadistica; Maestra Liliana Elizabeth %S
Hernandez Villacana, Jefa del Departamento de Desarrollo Académico; Lic. Felipe

Méndez Martinez, Director del Plantel 05 “Etla”; Ingeniero José de Jesus Rives

Morales, Director de Planeacion”; Lic. Socorro Celaya Garcia, Capturista; con la
finalidad de llevar a cabo la presentacion y revision del informe anual de actividades
2021y la Propuesta del Calendario de sesiones 2022 de este Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca; misma que se desarrollara con base en el
SIQUIBNEE. = = === s e e e -
- 1.-Lista de asistencia y en su caso declaracion del quérum legal para llevar a cabo
= Y= 1] (o] R T
-2.-Lectura y aprobacion del orden deldia. -----------------------------
-3.-Cumplimientos del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sanciéon del

Hostigamiento Sexual, y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal: a)

Declaracion de Cero Tolerancia Hostigamiento y q-l ACOsS0 Sexual; b) Publicacion

de Convocatoria para Ocupar el ~Gargo de Pdrsona Consejera en Materia

Prevencién de Hostigamiento y/ o AcoSse. Sexual,| del Comité de Etica y de




Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Estudios Cientificos 7y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y c) Publicacion del Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y/o Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal. - ----------ccmemecmmee crme e
-4.-Asuntos generales.- ------=--------c-“ - e e e -
- 5.-Cierredelacta, - - - - --------c-mmm e
- Puntos: 1y 2 .- Lectura y aprobacion del orden del dia, se constata que se cuenta
con la existencia del quérum conforme a lo sefialado en el documento denominado:
“Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento etico de
servidoras y servidores publicos del estado en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Intereses en su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”. - - - - - -
Una vez leido y aprobado el orden del dia y la lista de asistencia, las y los

integrantes del Comité, emitieron el siguiente: - - - - === -ccceccmmccmano-

Las y los integrantes del comité aprueban el orden del dia en los términos
presentados. Punto 3.- Continuando con la sesion, el Presidente hace del
conocimiento de los integrantes del Comité que en apego Cumplimientos del
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon del Hostigamiento Sexual, y/o
Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal; se somete a consideracién de
los asistentes el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso

Sexual; misma que una vez leido por las y los integrantes del Comité, se anexa

a la presente acta y se emite el siguiente: - - === == < - oo oo oo oo //

- Las y los integrantes del comité aprueban el Pronunciamiento de Cero Tolerancia
al Hostigamiento y al Acoso Sexual e instruyen al Secretario Técnico para que
solicite al Departamento de Redes y Soporte Técnico la publicacion de la misma en

apego a la circular de veda SCTG/SRAA/DJ/002/2022, emitida por la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gu




Cargo de Persona Consejera en Materia Prevencion de Hostigamiento y/ o Acoso
Sexual, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, por lo que se instruye
al Secretario Técnico, presente el proyecto de Convocatoria, misma que una vez
leido por las y los integrantes del Comité, se anexa a la presente acta y se emite el

siguiente; -------frccmcmmcmmcee e c s oo e

-Las vy los integrantes del comité aprueban la Convocatoria para Ocupar el Cargo
de Persona Consejera en Materia Prevencion de Hostigamiento y/ o Acoso Sexual,
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca instruyen al Secretario Técnico
para que solicite al Departamento de Redes y Soporte Técnico la publicacion de la
misma en apego a la circular de veda SCTG/SRAA/DJ/002/2022, emitida por la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Oaxaca,
una vez agotado este punto se continda con el siguiente, se informa a los presentes
respecto de la obligatoriedad de la Publicacién del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, y/o Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal, por lo que se emite el presentg------- ------
------------------- ACUERDO 004-01/SE/CEPCI/22 - - - - - - - - - === === - -
Las y los integrantes del comité instruyen al Secretario Técnico para que solicite al
Departamento de Redes y Soporte Técnico la publicacion del Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y/o Acoso Sexual en
Administracién Publica Estatal; una vez agotado este punto se continia con @

SIQUIENtE PUNEO. == = = == e s e e e e i a s 4
Punto 4.Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los presentes si existe algun
asunto a tratar que no haya sido contemplado en el orden del dia, a lo cual los
presentes contestan que no, por lo que se pasa la siguiente punto. = = - == =------

Punto 5. Cierre del acta.- No habiendo mas asunto que tratar se declara concluida

la primera sesion ordinaria~del Comite de Etica § de Prevencion de Conflicto de

Interés del Colegio de Estudios Gigntificos y Tecnplégicos del Estado de Oaxaca, ;

siendo las doce horas del dia de su inieiQ; misma due se firma al margen y al calce
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LIC. JOSE DANIEL AVENDANO HERNANDEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE

MTRA. VITORIA YAN REGALADO P LIC. LILIANA E.HERNANDEZ VIL
SUBDIRECTORA DE REGISTRO ESCOLAR Y JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA VOCAL B DESARROLLO ACADEMICO
VOCAL C



IC. JOSE DE JESUS RIVES MORALES.
DIRECTOR DE PLANEACION. VOCAL E

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, DEL CUATRO DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS.- -« - -~~~ ----
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EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

OAXACA

CONVOCATORIA PARA OCUPAR EL CARGO DE PERSONA CONSEJERA EN MATERIA
PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y/ O ACOSO SEXUAL, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, CON
FUNDAMENTO EN LO PREVISTO POR EL NUMERAL 13 DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y/O ACOSO
SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

CARGO:

CONSEJERA EN MATERIA PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO Y/ O
ACOSO SEXUAL.

FUNCIONES:

l. DIFUSION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y/O ACOSO
SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ASI COMO DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES TANTO DEL CODIGO DE ETICA COMO
DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA DEPENDENCIA, ENTIDAD Y
ORGANO AUXILIAR CORRESPONDIENTE:;

Il. CAPACITACION EN TEMAS DE PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y/O ACOSO SEXUAL
ETICA:;

M. SEGUIMIENTO DE LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL,
Y/O ACOSO SEXUAL QUE SE PRESENTEN EN EL COLEGIO.

PERFIL:

SER PARTE DEL PERSONAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.CONTAR
CON FORMACION ESPECIALIZADA EN ATENCION A VICTIMAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y/O ACOSO SEXUAL

RECONOCIDAS DENTRO DEL PERSONAL DEL COLEGIO POR SU
HONRADEZ, INTEGRIDAD, ACTITUD CONCILIATORIA, PACIENCIA,
TOLERANCIA, VOCACION DE SERVICIO, RESPONSABILIDAD,
CONTABILIDAD, CONFIABILIDAD, JUICIO INFORMADO,
COLABORACION, IMPARCIALIDAD, TRABAJO DE EQUIPO Y
COMPROMISO.

NO HABER SIDO SANCIONADOS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS, NI
HABER SIDO CONDENADO POR DELITO SEXUAL ALGUNO.

BASES DE
PARTICIPACION:

EL CONCURSO SE DESARROLLARA EN ESTRICTO APEGO A LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD/
IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD’

DE GENERO, SUJETANDOSE EL DESARROLLO DEL PROCESQ Y LA
DETERMlNAG1C)N DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA,

ETAPAS DEL
PROCESO DE

EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES
COMPRENDERA LAS SIGUIENTES ETAPAS:
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SELECCION

|. REVISION CURRICULAR

Il. ENTREVISTA

Ill. DETERMINACION

REVISION CURRICULAR

CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 13 DEL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL, Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL. CUALQUIER PERSONA PODRA INCORPORAR SU
INFORMACION PERSONAL, CURRICULAR Y PROFESIONAL, CON EL
FIN DE PARTICIPAR EN EL CONCURSO.

UNA VEZ QUE LA PERSONA INTERESADA HAYA INCORPORADO LA
INFORMACION NECESARIA SE LE ASIGNARA UN NUMERO DE FOLIO
DE REGISTRO DE PARTICIPACION.

Il. ENTREVISTA

EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA E SELECCION PARA LA
EVALUACION DE LAS ENTREVISTAS, CONSIDERARA EL CRITERIO:

' APTITUD Y PARTICIPACION Y DE TRABAJO EN EQUIPO.

Ill. DETERMINACION.

SE CONSIDERARAN FINALISTAS A LAS Y LOS CANDIDATOS QUE
ACREDITEN EL PUNTAJE MINIMO DE LA SUMA DE LAS ETAPAS |, Il
Il EL CUAL DEBERA SER IGUAL O SUPERIOR A 70, EN UNA ESCALA
DE 0 A 100 PUNTOS.

EN ESTA ETAPA EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA RESUELVE EL
PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE LA EMISION DE SU
DETERMINACION, DECLARANDO:

A) GANADOR DEL CONCURSO, AL O LA FINALISTA QUE OBTENGA
LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO EL CONCURSO
COMPRENDE LAS ETAPAS QUE SE CUMPLIRAN DE ACUERDO A LAS
FECHAS ESTABLECIDAS A CONTINUACION:

PUBLICACION DE CONVOCATORIA : 7 DE FEBRERO DE 2022
REGISTRO DE ASPIRANTES:DEL 8 AL 11 DE FEBRERO DE 2022
REVISION CURRICULAR: DEL 12 AL 14 DE FEBRERO DEL 2022.
ENTREVISTA: DEL 14 AL 17 FEBRERO DE 20222

DETERMINACION: EL 18 DE FEBRERO DE 2022

NOTA: LAS FECHAS INDICADAS PODRAN ESTAR SUJETAS A
CAMBIO, SIN PREVIO AVISO.

RESOLUCION
DE
DUDAS

A EFECTO DE GARANTIZAR LA ATENCION Y RESOLUCION DE LA
DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN DE ATENCION D
DUDAS, EN EL TELEFONO 9515158086 EXT. 112 ASIMISMO, SE PONE
A DISPOSICION DE LOS CIUDADANOS LA SIGUIENTE CUENTA DE
CORREOQ ELECTRONICO: juridico@cecyteo.edu.mx dEL SECRETARIO

TECNICO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DELM\COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

TECNOLOGICOS DEL ESTADO.DE OAXACA.

7 DE FEBRERO DE 2022.
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PRONUNCIAMIENTO

CONSIDERANDO.

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establecen que todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales

de los que el Estado Mexicano sea parte.

Que en observancia a la misma disposicion constitucional, todas las
autoridades en el ambito de sus competencia, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, indivisibilidad vy
progresividad, asi como la obligacién de prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que

establezca la Ley.

Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de
Discriminaciéon conta la Mujer (CEDAW), por sus siglas en inglés y la
Convencidn Interamericana para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Bélem do Para), son los instrumentos internacionales firmados
por México mas importantes para garantizar el derecho de las mujeres a

la igualdad, la no discriminacién y a una vida libre de violencia.

Que el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual son manifestaciones de
violencia que afectan principalmente a las mujeres y derivan en sanciones

de caracter laboral, penal y administrativo, y que al ser actos que,
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generalmente, suceden en lo privado, el dicho las victimas constituye

prueba preponderante de lo narrado.

Que la recuperacién de los principios éticos en las instituciones publicas
es un elemento inalienable de un gobierno honesto, sensible, incluyente y

respetuoso de los derechos y libertades de todas las personas.

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL”

Las autoridades del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Oaxaca manifestamos nuestro rechazo a las conductas que
atentan contra la integridad y dignidad de las personas, por lo que
asumimos el compromiso de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual con el proposito de crear un
ambiente laboral respetuoso de la ética y dignidad que deben regir el
servicio publico y garantizar el derecho a una vida libre de violencia que

nuestra Carta Magna establece como un derecho humano inalienable.

Los comportamientos de hostigamiento sexual y acoso sexual constituyen
conductas impropias, no deseadas y son consideradas por quien las
recibe como ofensivas, humillantes o embarazosas; violan el derecho a |
libertad psicosexual de las personas, por lo que ante estas conductas esfg
Colegio actuara conforme a lo establecido en la Ley Generayé

Responsabilidades Administrativas.

En consecuencia, expresamos nuestra conviccién y compromiso de actuar

en el marco normativo vigente, con apego al Codigo de Etica y Conducta
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de este Colegio; asi como a lo establecido en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; asi como a lo establecido en
el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento

Sexual, y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

Al promover la observancia de esta regla, se busca asegurar que el
personal que labora en nuestra institucion sea tratado con respeto y que
las autoridades actuemos en consecuencia con el papel vigilante y
guardian que nos corresponde; por ello, se capacitara al personal en esta
materia, se difundira informacién mediante campafas permanentes y se
tomaran medidas efectivas que garanticen un ambiente de Cero

Tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este
Colegio, tiene la obligacion de desahogar los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual conforme a los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético y en el
Protocolo para la prevencion, atencidon y sancién del hostigamiento sexual

y acoso sexual.

La atencion y seguimiento de las denuncias, asi como los mecanismos

para su recepcién son los establecidos en el procedimiento int
asimismo, se mantienen canales de comunicacién abiertos y se aseg

. . . \ ; o ol
que las personas que denuncien lo hagan sin represalias de ningun tipo.

Con ello, no solo fortalecemos nugstra institucion sino también

enaltecemos los principios constitucionalegs|de/nuestro Estado.




