—
{ ,
4 Y

| Yy

01/S0/CEPCI1/2021

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOSJ
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. - - - === === o e e = o

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca siendo las diez horas del treinta y uno

marzo de dos mil veintiuno, reunidos en la Sala de Juntas de|la Direccion General del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldégicos del Estado de Oaxaca, ubicada en el
segundo nivel del CECyTEO, sito en Dalias, numero trescientos veintiuno, colonia *
Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, los Ciudadanos: Lic. Gustavo Marin Antonio, 7
Director General del CECyTEO y Presidente del Comité; Lic, José Daniel Avendafio “
Hernandez, Secretario Ejecutivo del Comité; Lic. Carlos Humberto Aviles Alvarez,

Director de Educacién a Distancia; Maestra Vitoria Yan Regalado Pineda, Subdirectora

de Registro Escolar y Estadistica; Maestra Liliana Elizabeth Hernandez Villacafia, Jefa
del Departamento de Desarrollo Académico; Lic. Felipe Méndez Martinez, Director del
Plantel 05 “Etla”; Ingeniero José de Jesus Rives Morales, Director de Planeacion”; Lic.
Socorro Celaya Garcia, Capturista; con la finalidad de llevar a cabo el cambio de un
integrante de este Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca; y dar a conocer los
avances del Plan de Trabajo, misma que se desarrollara con base en el siguiente. - - - -
R R e R Orden del dia - - - - - - - ‘ ------------------
1.1Lista de asistencia;- - - ---------cccccoo.. % ------------------
2.1Lectura y aprobacién del orden del dia; -------------- R
3.4Cambio de integrante del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del
Calegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Qaxaca . - - - - - - - - - - - -
4.1 Informe de avances del plan de trabajo 2021 del Comite jie Etica y Prevencion de

Canflicto de Interés. - - - - === oo oo oo

S5.HAsSUNIOS generales. - - = - - - - - - = - - = - e m oo ‘ -----------------
6.Cierredelacta. - - ----- - ccmmm e oo

Puntos: 1y 2 .- Lectura y aprobacion del orden del dia, se constata que se cuenta con |a




“Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de
servidoras y servidores publicos del estado en el desempefo de sus empleos, cargos o
comisiones a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses
en su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”. Una vez leido y aprobado
el orden del dia y la lista de asistencia, las y los integrantes del Comité, emitieron el
siguiente: - --=-=-- - - m e

Las y los integrantes del comité aprueban el orden del dia en los términos presentados.
Punto tres.- Continuando con la sesion, el Presidente hace del conocimiento de los
integrantes del Comité que en apego a los lineamientos anteriormente enunciados, se
presenta la propuesta de cambio de integrante de este Comité por lo que corresponde al
nivel de Directores de Area; en razon de la falta de disposicion de la Lic. Cinthya Alvarado
Hernandez, Directora de Plantel 6 “El Barrio” por el Lic. Felipe Méndez Martinez, Director
del Plantel 05 “Etla”; una vez presentada la propuesta las y los integrantes del Comité
la dieron por aprobado, por lo que emitieron el siguiente: - - = === === -c-emoomooo
R ACUERDO 002-01/SO/CEPCI/20. - - = - === === = - == - -
Las y los integrantes del comité aprobaron la integracion del Lic. Felipe Méndez Martinez,
Director del Plantel 05 “Etla”; a este Comité de Transparencia, por lo que en este
momento el Presidente del Comité lo exhorta a que se conduzca bajo los principios de
honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, imparcialidad, trabajo en
equipo y compromiso y en plena observancia de la normatividad aplicable en materia
de ética: Una vez agotado este punto se continua con el orden del dia. ---- --------
Punto 4.- Continuando con la sesion, el Presidente hace del conocimiento de los
integrantes del Comité, que en cumplimiento al Plan de Trabajo se han realizado las
/ siguientes acciones: Toda vez que con fecha 26 de febrero del aio en curso, la H. Junta
Directiva se aprobd la actualizacion del Codigo de Etica y Conducta del Colegio y en
cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos generales para propiciar la integridad
y el comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del estado, los cuales
mandatan su la difusion y aplicacion, por lo que con fecha 25 de marzo del ano en curso

seemitio 1a circular CECYTEQ/DG/DJ/014/2021, invitando al personal a conocer y sobre



todo aplicar dicho ordenamiento; de igual forma con la finalida

nyevo ingreso al Colegio, conozca nuestra normatividad. De

Una vez revisados los puntos anteriores, los integrantes del
dieron por aprobado, por lo que emitieron el siguiente: - - - - - -
------------------- ACUERDO 003-01/SO/CEPCU20. - ~««-vsccccacaas

Punto 5.-Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los p

as
co
Pu
pri
Ca
ho

po

te mes y afno, se llevo a cabo la capacitacion en materia

partido por personal de la Coordinacién de Derechos Huma

s y los integrantes del comité aprobaron los avances del P

unto a tratar que no haya sido contemplado en el orden del d
ntestan que no, por lo que se pasa la siguiente punto. - - - - -
nto 6. Cierre del acta.- No habiendo mas asunto que tratar
mera sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion d
legio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de ¢
ras con quince minutos del dia de su inicio, misma que se fi

I los que en ella intervinieron. .- ------geccccceooaaan.

Comité lo revisaron y 16—

d de que el personal de
gual forma con fecha de
de Derechos Humanos,
nos del Poder Ejecutivo.\j

resentes si existe algun

a, a lo cual los presentes
se declara concluida la
e Conflicto de Interés del
Daxaca, siendo las doce

rma al margen vy al calce
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LIC. JOSE DANIEL AVENDANO.
HERNANDEZ SECRETARIO EJECUTIVO

DEL COMITE
MTRA. VITORIX YAN REGALADO PINEDA. T
SUBDIRECTORA DE REGISTRO ESCOLAR JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
Y ESTADISTICA VOCAL B DESARROLLO ACADEMICO
VOCAL C
2 -
1 —oi-
LIC. FELIPE M NDE‘Z MARTINEZ L46-JOSE DE JESUS RIVES MORALES.
DIRECTOR DEL|PLANTEL 05 ETLA | DIRECTOR DE PLANEACION. VOCAL E
VOCAL D

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

OAXACA. DEL TREINTAY UNO DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO. ---------c-mnm- mmmmmmmmmmmmmmmmmmnmnnns
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LIC. JOSE DANIEL AVENDANO.
RNANDEZ SECRETARIO EJECUTIVO

DEL COMITE

A. VITORIAYAN REGALADO PINEDA.
DIRECTORA DE REGISTRO ESCOLAR
Y ESTADISTICA VOCAL B

CINTHYA ALVARADO HERNANDEZ.
“CTORA DE PLANTEL 6 “EL BARRIO"
VOCAL D

LIC. SOCORRO

|
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO ACADEMICO
VOCAL C

- JOSE DE JESUS RIVES MORALES.
SuU )R DEL PLANTEL “7
TELIXTLAHUACA” VII. VOCAL E

LAYA GARCIA

CAPTURISTA
VOCAL F

PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
*VENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTiFICOSiY TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DAXACA, DEL ONCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE.
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Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio

publico

13 de noviembre de 2020

(SES

ECC) .

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios gue rigen el servicio

publico

20 de noviembre de 2020

(SES

ECC)

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio

publico

24 de noviembre de 2020

(SES

ECC)

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio

publico

25 de noviembre de 2020

(SES

ECC)

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio
publico

26 nov 2020

(SES

ECC)

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio

publico

27 de noviembre de 2020

(SES

ECC)

14

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio

publico

3 de diciembre 2020

.(SES

ECC)




PROGRAMA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA Y CONDUCTA 2020

it

Breve panorama del Derecho
Publico y su vinculo con la
Administracién Publica

16 de junio de 2020.

Externo

Sujetos obligados en su
calidad de servidores publicos.

17 de junio de 2020

Externo

Marco Institucional de los
servidores publicos del
CECyTEO

18 de junio de 2020

Externo

Obligaciones de los servidores
publicos del CECyTEO frente
al marco

Juridico en materia de

responsabilidades.

19 de junio de 2020

Externo

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio
publico

26 de octubre de 2020

Secretario Ejecutivo del
Sistema Estatal de
Combate a la
Corrupcién.(SESECC) .

Etica y Valores para el Trabajo
- Mddulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio
publico

28 de octubre de 2020

(SESECC) .

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio

publico

30 octubre de 2020

(SESECC) .

Etica y Valores para el Trabajo
- Médulo 1: La Etica y los

principios que rigen el servicio
publico

9 de noviembre de 2020

(SESECC).

Etica y Valores para el Trabajo
- Modulo 1: La Etica y los
principios que rigen el servicio

publico

11 de noviembre de 2020

(SESECC) .
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