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01/SO/CEPCI/20
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE |
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. - ----=---~-

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del diez de

del dos mil veinte, reunidos en atencion al calendario de sesiones aprobado el primerg
del diciembre de dos mil diecinueve; en la sala de juntas de la Direccién General de
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado del Estado de Oaxaca
ubicada en el segundo nivel del CECYTEO, sito en Dalias, numero trescientos

ve

al y Secretario Ejecutivo del “COMITE de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés;

. José Juan Vengas Leyva, Director de Planeacion Vocal A del Comité de Etica y
vencion de Conflicto de Interés; Lic. Nazario Martin Guerrero Salgado, Director de

ministracion Vocal B del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés; Lic.

Interés; Lic. Alejandra Zarate Moreno Responsable del Centro EMSAD 13 “San
Baltazar Lochixa, Vocal E del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés;
Li

Prevencién de Conflicto de Interés: Lic. América Escobar Cruz, Personal

. Claudia Georgina Atristain Ruiz Operativos, Vocal F del Comité de Etica y

Sindicalizado, Vocal G del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés,

atendiendo al siguiente: ---------- “cccemmcmmmcooaaqercm e



1

67” 1.-Lista de asistencia y en su caso declaracién del quérum legal para llevar a cabo la
BO8ION. = === - o m o et cimcieteee e ————e-
2.-Lectura y aprobacion del orden del dia. = - - - === ==« e o e oo
3.-Propuesta de Plan Anual de Trabajo -

4.-Asuntos Generales. . == == == e-ccceoic o ccaanaicmnsccmmecccaaa————
S5.-Cierredelacta. - - - - - - - - - - oo oL aa...
Puntos: 1y 2.- Lectura y aprobacién del orden del dia, se hace constar que se cuenta con
la existencia del quérum conforme a lo sefialado en el documento denominado:
“Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de

i = servidoras y servidores publicos del estado en el desempefo de sus empleos, cargos o

—

comisiones a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses en
a) su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”. - - = = == = == e oo e cecmao o

g Una vez leido y aprobado el orden del dia y la lista de asistencia, las y los integrantes del
Comité, emitieron el siguiente: - - = - - = - - - o oo oo oo oo....

------------------- ACUERDO 001-01/SO/CEPCI/2020. === = === e = c oo e e -

Las y los integrantes del comité aprueban el orden del dia en los términos presentados. - -
w Punto 3.- Continuando con la sesién, el Presidente hace del conocimiento de los

integrantes del Comité que en apego a los lineamientos anteriormente enunciados, se

senta la propuesta del Plan Anual de Trabajo, mismo que se anexa a la presente acta

n este momento los integrantes del Comité se dan por enterados emitiendo el siguiente:-

o e e M S R R R R G e e R M e B B MR B BE B B M BN BR B e GE B Bm B Em e e Em e o

unto 4. Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los presentes si existe algin asunto
a tratar que no haya sido contemplado en el orden del dia, a lo cual los presentes contestan
que no, por lo que se pasa la siguiente punto. - - ---- - - oo mi oo
Punto 5. Cierre del acta. No habiendo mas asunto que tratar se declara concluida la
5 primera sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, siendo las doce



horas con quince minutos del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce por

los que en ella intervinieron. = == === == - -ccmemmmmmmomcm oo

M

FIRMAS

Lic. Paulo Nis Tapia Palacios Lic. Lui
Director Genera | CECyTEO Yy !
Presidente del Comité tica y “COMITE de Etica y Prevencién de

Prevencion de Conflicto d 3S., Conflicto de Interés.

: oy
Lic. José Jua%‘sgas Leyva Lic. Nazarlo

Director de Planeacnon Vocal A Director de Administta

qlel Comité, de Etlca y Prevencion de del Comité de Etica y Prevencion de
/C;nﬂlcto de Interés Conflicto de Interés.

J/WOL/

Ina. lanacio Edaar Serna Huesca

=
=
1%

el Javier Moreno Villalobos
del Departamento de Servicios Director de Plantel 17 “Ayutla, Vocal D
Décentes Vocal C del Comité de Etica del Comité de Etica y Prevencién de
y Prevenciéon de Conflicto de Interés. Confiicto de Interés.




Lic. Alejandra Zarate Moreno : ,
Responsable del Centro EMSAD 13 Operativos, Vocal F del Comité de

“San Baltazar Lochixa, Vocal E del Etica y Prevencién de Conflicto de
Comité de Etica y Prevencién de Interés.

Conflicto de Interés.

Lic. Amérisa | ar Cruz
Personal Sindicalizado
Vocal G del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE OAXACA. DEL DIEZ DE ENERO DE DOS MIL VEINTE.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA

Plan Anual 2020
Temas Objetivo Metas Actividades Fecha Fecha Mecanismos [Factor de Riesgo
Inicio ‘Conclusion (de
Verificacion
1. Mejora de |Disefio y difusion de manera Que Servidoras y e - Circular. miércoles, [jueves, e El constante cambio
Procesos  lelectronica del mgmmonmm:mm‘w {Servidores Publicos e —=Medios — enero 1, —diciembre de Titulares r
Conducta del CECyTEO a todo |adscritos al Colegio electronicos 2020 31,2020
el personal adscrito al Colegio. [conozcan y den e Oficiales.
cumplimiento a la °
normatividad.
2. Impulsar la capacitacion en Que Servidoras y e Brindar capacitacion [domingo, fjueves, e Que los
Capacitacion [Materia de Etica, Integridad y Servidores Publicos a integrantes del marzo 1. |diciembre responsables de los
Prevencion de Prevencion de conozcan y den Comité y personal 2020 31,2020 titulares de las
(Conflicto de Interés Entre los cumplimiento a la del Colegio. instancias
Servidores Publicos de la normatividad aplicable responsables de
CECYTEO en la materia capacitacion, no
quisicran brindarla
3. Difusion  Mejorar la difusion electronica  |Que Servidoras y e - Circular. miércoles, fjueves, e Porla falta de
len materia de ética, integridad y |Servidores Publicos e - Medios enero 1, |diciembre conectividad de los
prevencion de conflictos de adscritos al Colegio electronicos 2020 31.2020 centros educativos
interés, la existencia del comité, |conozcan y den e Oficiales. educativos a los que
el buzon de denuncias, el codigo |cumplimiento a la ] se les quiere dar a
de conducta, codigo de éticay  |normatividad en materia conocer y la
valores susceptibles detectados enjde ética. capacidad del
los resultados del cuestionario de servidor
recepcion.
4. Atencion a|Asegurar la atencion a denuncias [Contar con un protocolo e  Realizar mesas de  jjueves, lunes. e Documento Final
Denuncias  jen materia de incumplimiento al |que permita brindar trabajo con personal joctubre 1, [noviembre
ICadigo De Etica, Codigo de atencion y seguimiento aj del Departamento 2020 30, 2020
Conducta, hostigamiento, acoso [las quejas y denuncias Juridico e integrantes
sexual y discriminacion. recibidas sin menoscabo del Comité de ética
de las garantias al
debido proceso.
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de Etica del Colegio.
(Contar con un plan de
trabajo aplicable al

contexto del Colegio

~cumplimiento con el
Cadigo de Etica y
Preveneion de

Mesas de Trabajo
para la elaboracion
del Plan Anual

2020

Temas iObjetivo _Emﬂmm Actividades IFecha iFecha Mecanismos [Factor de Riesgo
: Inicio IConclusion |de
Verificacién
5. Operacion |Garantizar el cumplimiento de  [Que Servidoras y ®  Actualizacion de jucves, jucves, e (Cartas compromiso
del CEPCI  |actividades programadas para la [Servidores Piblicos firmas de carta octubre 1, diciembre ]
operacion y el funcionamiento deliconozcan y den compromiso de 31, 2020 ® Plan de Trabajo

———— e

SECRETARIO EJEC
José Daniel Avendano Herndandez
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