03/SO/CEPCI/1
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y D
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIO
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. - ---------

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia primero de

octubre de dos mil diecinueve, reunidos en atencién al calendario de sesiones
aprobado el primero de julio de dos mil diecinueve; en la sala de juntas de la Direccion
General del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado del Estado de
Oaxaca, ubicada en el segundo nivel del CECYTEO, sito en Dalias, nimero trescientos
veintiuno, colonia Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para llevar a cabo la primera

sesién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Colegio de .

Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca Lic. Paulo José Luis Tapia

Palacios Director General del CECyTEO y Presidente del Comite de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés; Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza, Apodera

legal y Secretario Ejecutivo del “COMITE de Etica y Prevencion de Conflicto de Inter

Administracién Vocal B del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interes;

Manuel Javier Moreno Villalobos Jefe del Departamento de Servicios Docentes Vo

Lic. Claudia Georgina Atristain Ruiz Operativos. Vocal F del Comité de Etica
Prevencion de Conflicto de Interés; Lic. América Escobar Cruz, Personal
Sindicalizado, Vocal G del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés,

atendiendo al siguiente; -----=-=-=-==c =-o- c----c-ccm-o--ommmemmmmmmnoes



1.-Lista de asistencia y en su caso declaracién del qudrum legal para llevar a cabo la
BOBIONL = = i =i i i 25 0 cvim mmom mie mim imn  e  R S  m mi mmr s

5 3.-Presentacion de la propuesta del programa de capacitacion en materia de ética y
CONAUCtA === = == = oo e m e me e Miacicmaccccceaceemaneean
4.-Propuesta del cuestionario de aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO), para medir el grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta del Colegio. = = = = = = = = = = < < &« @ o e
5.-Asuntos generales. - - - - - - -« - - o oo

B.-Clorre del actay = == = s e cm o e i e e et s
Puntos: 1y 2 .- Lectura y aprobacién del orden del dia, se constata que se cuenta con
la existencia del quérum conforme a lo sefialado en el documento denominado:
“Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de
servidoras y servidores publicos del estado en el desemperio de sus empleos, cargos o
comisiones a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de intereses
en su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”, - e accccmcaa oL
Una vez leido y aprobado el orden del dia y la lista de asistencia, las y los integrantes
del Comité, emitieron el siguiente: = - = = = = = = - < oo oo @@ oo
ACUERDO 001-03/SO/CEPCI/19. Las vy los integrantes del comité aprueban el orden
del dia en los términos presentados. = = = = = = == = <o oo ool oo
Punto tres.- Continuando con la sesion, el Presidente hace del conocimiento de los
integrantes del Comité que en apego a los lineamientos anteriormente enunciados, se
presenta la propuesta del programa de capacitacion en materia de ética y conducta; en
este acto el Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza, Apoderado legal y Secretario Ejecutivo
"I del “Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, les comenta a los integrantes
que en razon de que se tiene firmado un Convenio de Coordinacién con el Secretariado
Técnico Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién; se les
olicite la capacitacion en una primera etapa para el personal adscrito a los Centros
Educativos, respecto a los temas de ética, rendicién de cuentas y conducta, en los

meses de octubre, noviembre y diciembre. - - = - - - - - oLl L.

— A



Una vez presentada la propuesta de capacitacion, las y los integrantes del Comité o
revisaron y lo dieron por aprobado, por lo que emitieron el siguiente: - - - - - - - -
ACUERDO 002-03/SO/CEPCI/19. Las y los integrantes del comité aprobaron en su
conjunto la propuesta de capacitacion e instruyeron a la Secretaria Ejecutiva
coordinar las actividades necesarias para su cumplimiento.---=--=-==-=--------

Punto 4.- Continuando con la sesion, el Presidente hace del conocimiento de los
integrantes del Comité que al orden del dia, el Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza,

Apoderado legal y Secretario Ejecutivo del “Comité de Etica y Prevencion de Conflicto

de Interés; propone que respecto a la aplicacion de la Encuesta de Clima y Culturé
Organizacional (ECCO), para medir el grado de cumplimiento del Codigo de Etical y
Conducta del Colegio, se parta del conocimiento de la normatividad interna que rige
COIBGID == == == mimifimw TR o il imim momsin i e i e o i i SR R SR B e e
Una vez presentada la propuesta de encuesta las y los integrantes del Comité lo
revisaron y lo dieron por aprobado, por lo que emitieron el siguiente: = - ------------
ACUERDO 003-04/SO/CEPCI/19. Las y los integrantes del comité aprobaron en su

conjunto la propuesta de capacitacion e instruyeron a la Secretaria Ejecutiva

coordinar las actividades necesarias para su cumplimiento.-==-=-==-==-=----
Punto 5. Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los presentes si existe
asunto a tratar que no haya sido contemplado en el orden del dia, a lo cual /los
presentes contestan que no, por lo que se pasa la siguiente punto. - - ---------
Punto 6. Cierre del acta.- No habiendo mas asunto que tratar se declara conclyl
primera sesion ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Inter:%/'

del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, siendo |

doce horas con quince minutos del dia de su inicio, misma que se firma al marge

calce por los que en ella intervinieron, .==---ccececmccccccccancccacncne-



/ ~7FIRMAS

Director Geherjl ~ del CECyTEO y A

\ 5
Presidente del "Wé de Etica y del

gal y Secretario Ejecutivo
ITE de Etica y Prevencién de
Prevencion de Conflictode Interés. Cofiflicto de Interés.

Lic. Nazario Ma

Director de Administr ocal B
del Comité de Etica y Prevencion de del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés Conflicto de Interés.

J) 2o

Ignaci dgar Serna Huesca

Lic. uel Javier Moreno Villalobos Ing.
Jefe del Departamento de Servicios Director de Plantel 17 “Ayutla, Vocal D
Docentes Vocal C del Comité de Etica del Comité de Etica y Prevencién de
y Prevencién de Conflicto de Interés. Conflicto de Interés.




Responsable'del Centro EMSAD 13
"San Baltazar Lochixa, Vocal E del Etica y Prevencién de Conflicto de
Comité de Etica y Prevencion de Interés.
Conflicto de Interés.

Lic. América Escobar Cruz
Personal Sindicalizado
Vocal G del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO

DE OAXACA. DEL DIA PRIMERO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.



