ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COM
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COL
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXAC/

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia primero de

julio de dos mil diecinueve, reunidos en atencién a la Convoca
junio del afo en curso, en la sala de juntas de la Direccion
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado del Estado de
segundo nivel del CECYTEO, sito en Dalias, nimero tresci
Reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Lic. Paulo José Luis
General del CECyTEO y Presidente del Comité de Etica y
de Interés; Lic. Luis Miguel Martinez Espinoza, Apoderado legs
del “COMITE de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés;
Leyva, Director de Planeacion Vocal A del Comité de Eticay
de Interés; Lic. Nazario Martin Guerrero Salgado, Director de
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés; Lic
Villalobos Jefe del Departamento de Servicios Docentes V¢
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés; Ing. Ignacio Edgar
de Plantel 17 “Ayutla, Vocal D del Comité de Etica y Prey
Interés; Lic. Alejandra Zarate Moreno Responsable del Cg
Baltazar Lochixa, Vocal E del Comité de Etica y Prevencion
Lic. Alejandra Zarate Moreno Responsable del Centro EM
Lochixa, Vocal E del Comité de Etica y Prevencion de G
Claudia Georgina Atristain Ruiz Operativos, Vocal F del Comit
de Conflicto de Interés; Lic. América Escobar Cruz, Personal
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

segunda sesidn del Comité de Etica y de Prevencién de

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado d

siguiente:
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al y Secretario Ejecutivo

Lic. José Juan Vengas
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Sindicalizado, Vocal G

para llevar a cabo |

Conflicto de Interée de




1.-Lista de asistencia y en su caso declaracién del quérum legal para llevar a cabo la
BOSION. === m e e ceecememmaeeo-
2.-Lectura y aprobacion del orden del dia. - --- === ccomoooa oo
3.-Revision y en su caso aprobacion del Cédigo de Etica y Conducta del Colegio de
/ Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca. - - == === = = = = - -

4.-Lectura y aprobacién del Plan anual de trabajo. = - = = = = = ==« cc e o e o oo oo
5.- Lectura y aprobacién del Calendario de sesiones. - - = = = ==« =« = o oo oo oo o
B.-Asuntos Generales - - - - = = == = - @@ e i aiiaaaaoo -
T-Ciome A6l SCta, == ¢ =m ~n wmim mom mimymime win e wn S s S S i o i e
Puntos: 1y 2 .- Lectura y aprobacién del orden del dia, se constata que se cuenta
con la existencia del quérum conforme a lo sefialado en el documento denominado:
“Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de

servidoras y servidores publicos del estado en el desempenfo de sus empleos, cargos
%o comisiones a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de

"l:ntereses en su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”. - - - - - - - - - -
Una vez leido y aprobado el orden del dia vy la lista de asistencia, las y los integrantes
del Comité, emitieron el siguiente: - - - - - - - - - - oo oo o oo _...
ACUERDO 001-02/SO/CEPCI/19. Las y los integrantes del comité aprueban el orden
del dia en los términos presentados. - = == == === - oo oo ...

. En el Punto 3.- Continuando con la sesién, el Presidente hace del conocimiento de

o8’ integrantes  del Comité que en apego a los lineamientos anteriormente
enunciados, y en cumplimiento al ACUERDO 002-01/SQO/CEPCI/19.de la sesiol
& anterior, el Secretario Técnico, somete a consideracion la propuesta del Codigo de
N\ Etica Cédigo y conducta del CECyTEQ, mismo que se les pone a la vista y se informa
7 que es el producto de las mesas de trabajo que se llevaron a cabo en los meses de
MAYO Y JUNIO. = = = = = = = = = e e m o e e e e e e e e e eeemmmoon
n este momento los integrantes del Comité se dan por enterados aprueban en lo
neral y en lo particular el Cédigo de etica y conducta del Cecyteo, emitiendo el
SigUIENte: = = === s e s e e e e e e e eeiiiiiaaaaaa
ACUERDO 002-02/SO/CEPCI/19. Las y los integrantes del comité instruyen a la
Secretaria Ejecutiva, para que remita a la Secretaria de la Contraloria y




Transparencia Gubernamental, el proyecto para su validacion y visto bueno

correspondiente, informando a este Comité del acuerdo emitidp.

Punto 4.-Plan Anual de Trabajo.-Continuando con la sesion,
conocimiento de los integrantes del Comité que en cumplimie
referido y la normatividad establecida se les da a conocer la
de trabajo del comité de ética y de prevencion de conflictos d
mesas de trabajo que se llevaron con antelacion a la presen
conforma con las siguientes actividades.

Plan Anual de trabajo del Comité de Etica y de Prevencion de

propuesta del plan a
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el Presidente hace del

nto con el acuerdo antes

interés, derivado de

Conflictos de Interés

N° A ‘\ Actividad Fecha de
realizacion
1 Disefio y difusion de manera electronica del Codigo de Etica y Conducta del | 2° semestre
CECyTEO a todo el personal adscrito al Colegio. I
2 Envio del oficio circular a las areas respectivas a afecto de difundir la | 2° semestre (’"
publicacién del Cédigo de Etica y Conducta del CECyTEO a todo el personal
adscrito al Colegio
Elaborar un programa de capacitacion en materia de ética y conducta 20 semestr&
4 Disefio y aplicacién de la Encuesta de Clima y Cultura Organjzacional | 2° semestre
(ECCO), para medir el grado de cumplimiento del Codigo de Etica y i
Conducta del Colegio. (
5 Informar los resultados obtenidos en la encuesta de Clima y Cultura | 2° semestr "
Organizacional (ECCQO). 7/
6 Disefiar las estrategias a implementar derivado de los resultadog de las 20 seme?{re
encuestas :

En este momento los integrantes del Comité se dan por er
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Punto 5.-Calendario de sesiones.-Continuando con la sesion, el Presidente solicita a
la Secretaria Ejecutiva del Comité, presente la propuesta del Calendario de Sesiones
a los integrantes del Comité, en uso de la palabra el Secretario técnico del Comité
informa que en cumplimiento a los “Lineamientos generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del estado en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones a través de los comités de ética y
de prevencion de conflictos de intereses” en su apartado 7. Funcionamiento de las
sesiones, el cual establece “El Comité celebrara por lo menos tres sesiones
ordinarias, conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente

podra sesionar de manera extraordinaria”. En razén de lo anterior se proponen las

fechas siguientes: = - = - - = - o oo e oo L.._
Fecha Sesion
01 de Octubre 32 Ordinaria
01 de Diciembre 42 Ordinaria

Una vez presentado el Calendario de Sesiones, las y los integrantes del Comité

lo revisaron y lo dieron por aprobado, por lo que emitieron el siguiente: - = - - - = = - -

CUERDO 004-02/SO/CEPCI/19. Las y los integrantes del comité aprobaron en

d conjunto el Calendario de Sesiones e instruyeron a la Secretaria Ejecutiva
coordinar las actividades necesarias para su cumplimiento.- == === ===ccecoo--
Punto 6. Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los presentes si existe
algun asunto a tratar que no haya sido contemplado en el orden del dia, a lo cual
resentes contestan que no, por lo que se pasa la siguiente punto. - - - - - - - - -
nto 7.Cierredel acta.- - = = ==~ - = = c e cm oo

habiendo mas asunto que tratar se declara concluida la primera sesion
ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, siendo las doce
horas con quince minutos del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al

calce\por los que en ella intervinieron.

g



FIRMAS

Lic. Paul 3 Luig” Tapia Palacios Lic. Luis inez Espinoza

Director Gen ‘del CECyTEO y Apoderado secretario Ejecutivo
Presidente del ité ica y Prevencion de

Prevencion de Canflicto de Interés. Conflicto de Interés.

Lic. José Ju engas Leyva Lic. Nazario Max f~:ﬁ ero Salgado
Director.éé Planeacion Vocal A Director de Admin str ocal B
H_‘_'_—"-_-

del Comité de Etica y Prevencion de del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés Conflicto de Interés.

yw’ﬁ /W/
uel Javier Moreno Villalobos Ing. cio Edgar Serna Huesca

Jefe del Departamente de Servicios Director de Plantel 17 “Ayutla, Vocal D
Docentes Vocal C del Comité de Etica  del Comité de Etica y Prevencion de
y Prevencion de Conflicto de Interés. Conflicto de Interés.




Lic. Alg
Responsable entro EMSAD 13 de
chixa, Vocal E del Etica y Prevenciéon de Conflicto de

Zarate Moreno

“San Baltazar Ld
Comité de Etich

Conflicto de Interés.

y Prevencién de Interés.

Lic. Américd Escobar Cruz
Personal Sindicalizado
Vocal G del Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto de Interés

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA. DEL DIA PRIMERO DE JULIO DE DOS MIL
DIECINUEVE.




