ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CO

01/SO/CEPCI/19

ITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL COLEGIO DE ESTUDIO

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia diez de abr

de dos mil diecinueve, reunidos en atencion a la Convocatori

del ano en curso, en la sala de juntas de la Direccion General del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnolégicos del Estado del Estado de Oaxaca

nivel del CECyTEO, sito en Dalias, numero trescientos vein

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Lic. Paulo José Luis Tapia Paladi
CECyTEO y Presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Luis Miguel Martinez Espinoza, Apoderado legal y Secretario
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés; Lic. José Juan
de Planeacion Vocal A del Comité de Etica y Prevencion de

Nazario Martin Guerrero Salgado, Director de Administracion

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés; Lic. Manuel Javiet

del Departamento de Servicios Docentes Vocal C del Comité de Etica y Pr

de Conflicto de Interés; Ing. Ignacio Edgar Serna Huesca | Director de

“Ayutla, Vocal D del Comité de Etica y Prevencién de
Alejandra Zarate Moreno Responsable del Centro EMSAD 1

Vocal E del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés: Lic. Alejandra
Zarate Moreno Responsable del Centro EMSAD 13 “San Bahtazar Lochixa, Vocal E

del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
Atristain Ruiz Operativos, Vocal F del Comité de Etica y Pre

Interés; Lic. América Escobar Cruz, Personal Sindicalizado,
Etica y Prevencién de Conflicto da Interde para llevar a ecab
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés ¢

Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca atendiendo &

del veintiséis de marzo

ubicada en el segundo
tiuno, colonia Reforma,
os Director General del !
Conflicto de Interés; Lic.
Ejecutivo del “COMITE

Vengas Leyva, Director

Conflicto de Interés)|Lic.

onflicto de Interés; Lic.

“San Baltazar Lochixa,

Lic. Claudia Georgina

vencion de Conflicto de
Vocal G del Comité de




1.-Lista de asistencia y en su caso declaracién del quérum legal para llevar a cabo la
8ESION. -----c - e aeieiieeccmcsccemcmmcmmianaaaa
2.-Lectura y aprobacion del ordendeldia. --------ccmmmmmmmmm e
3.-Propuesta de integracién de mesas de trabajo para la elaboracién del: Cddigo de
ética y conducta del CECYTEO, Plan Anual de Trabajo y Calendario de sesiones. - - -
\ 4.-Asuntos Generales. . === == cc e m e ememee e

S5.-Cierredelacta. - - - === -« - oo i e

con la existencia del quorum conforme a lo sefalado en el documento denominado:

/\ Puntos: 1 y 2.- Lectura y aprobacioén del orden del dia, se hace constar que se cuenta
|

\ “Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético de

servidoras y servidores publicos del estado en el desemperno de sus empleos, cargos

o comisiones a través de los comités de ética y de prevencion de conflictos de

intereses en su apartado funciones, y demas ordenamientos vigentes”. - - - -------
\ Una vez leido y aprobado el orden del dia y la lista de asistencia, las y los integrantes

del Comité, emitieron el siguiente: = = - === === == s e c e e mmc e
"éz ACUERDO 001-01/SO/CEPCI/19. Las y los integrantes del comité aprueban el orden
del dia en los términos presentados. == - - === =====--cc----momonmaaonnn

Punto 3.- Continuando con la sesion, el Presidente hace del conocimiento de los

el Comité que en apego a los lineamientos anteriormente enunciados,

s& deberan de contemplar la integracion de mesas de trabajo para la elaboracion del:
Codigo de ética, Plan Anual de Trabajo y Calendario de sesiones. ------ ===-=----
En este momento los integrantes del Comité se dan por enterados y encomiendan a la
Secretaria Ejecutiva para que lleve a cabo las acciones necesarias para dar
seguimiento a las acciones de trabajo que se establezcan, emitiendo el siguiente: - - -
UERDO 002-01/SO/CEPCI/19. Las y los integrantes del comité instruyen a la
Zcretaria Ejecutiva para que lleve a cabo las acciones necesarias para dar
seguimiento a las acciones integracién de mesas de trabajo para la elaboracion del:
Codigo de ética y conducta, Plan Anual de Trabajo y Calendario de sesiones.- - - - - - -
Punto 4. Asuntos generales.- el Presidente pregunta a los presentes si existe algun

asunto a tratar que no haya sido contemplado en el orden del dia, a lo cual los



presentes contestan que no, por lo que se pasa la siguiente punto. - = - - - = c e oo
Punto 5. Cierre del acta.- - - = - - - - - -« <o oo
No habiendo mas asunto que tratar se declara concluida la primera sesién ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, siendo las doce horas con quince

minutos del dia de su inicio, misma que se firma al margen y al calce por los que en ella

intervinieron.

FIRMAS

: ecretario Ejecutivo del

de Etica y “COMITE detica y Prevencién de Confiict
Prevencién de [Conflicto de Interés, de Interés.

Lic. José éngas Leyva Lie. Nazario Markfs \; &ricrq _Salgado
Dir r de Planeacién Vocal A Director de Administracio Vocgl B
del Comité de Etica y Prevencién de del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés Conflicto de Interés.

P



e

anuel Javier Moreno Villalobos Ing. Ignacio Edgar'Serna Huesca Director

" Jefe del Departamento de Servicios de Plante “Ayutla, Vocal D del Comité
Docentes Vocal C del Comité de Etica de Etica y Prevencién de Conflicto de
y Prevencién de Conflicto de Interés. Interés.

- Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés.

Lic. América Escobar Cruz
Personal Sindicalizado
Vocal G del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés

Firmas correspondientes al acta de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 10 de dgbril del dos cinueve, por el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes del Colegio de Estydios Cientificos y dcnoldgicos del

Estado de Oaxaca




