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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL il

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
COLEGIO DE ESTUDIO CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
20. TRIMESTRE

16 DE JULIO DEL 2021

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados: a) Resumen cuantitativo de las
acciones de control comprometidas.

b) La descripcion de las principales probleméticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
y ¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

Total de acciones Estrategias establecidas

de control TR ) Evitar j Compartir
(0) (0) (7) (0)

Cuadrantes

(7) Atencion Atencion
Inmediata Periodica

(1) (2)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas
y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Situacion de las Acciones de Control

% de En
Cumplimiento * Proceso

Concluidas

Primero 0 45% 7 0

Segundo

Acumulado al
Segundo

Tercero

Acumulado al
Tercero

* Total de acciones de control concluidas entre total de acciones de control comprometidas por cien (con
un decimal).
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ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.C. con Avance

Acumulado entre A.C. con Avance

Acumulado entre
7 0 0

e Descripcién de las Acciones de Control Concluidas al trimestre que se reporta.

Descripcién de la Accién de Control Fecha_re:al fis
cumplimiento

(Descripcion del riesgo)

1 1 Por el momento no contamos con alguna Accion de Control Concluida

e Descripcion de las Acciones de Control “en proceso” al trimestre que se reporta.

Porcentaje de
Avance
Acumulado al

b Trimestre
(Falta de planificacion del proceso ensefianza-aprendizaje atendiendo el enfoque por competencias que asegure el

Descripcién de la Accién de Control

perfil del egresado de la EMS)
(Que el area encargada realice monitoreo constante durante los periodos oficiales
establecidos de entrega. Realizacién de observaciones y sugerencias oportunas)

45%

(Se impacta la eficiencia y la eficacia de la misidn institucional)

2 (Establecer compromisos con directivos y docentes) 45%

(Inasistencia del personal docente a capacitarse)

(Revision de cursos ofertados e implementar cursos de actualizacion mds
atractivos)

(Constantes demandas laborales)

(Revision de expedientes de posible negociacién antes de ser condenados al pago
4 1 de laudos. Busqueda de |a parte actora 30%
para la negociacion)

(Plataforma digital obsoleta)

5 1

(Evaluar la condicién de Jos sistemas y necesidades de los usuarios periédicamente.)

(Incumplimiento de lo programado de manera trimestral)
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(Reunidn de seguimiento de metas. Invitaciones para el cumplimiento) 45%
(Acumulacién masiva documental en el archivo, incumplimiento al marco normativo y cancelacion de bajas

documentales)
(Andlisis y asignacion del presupuesto financiero necesario para la adquisicion de los

servicios de digitalizacion documental.) i

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de control reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comiteé,

segun corresponda:
Descripcion de la Accion de i
- Control e TR

Problematicas que la
obstaculizan

1 Que el drea encargada

realice monitoreo constante
durante los periodos
oficiales establecidos de
entrega. Realizacion de
observaciones y sugerencias
oportunas

Establecer compromisos con
directivos y docentes

Revision de cursos ofertados
e implementar cursos de
actualizacion mas atractivos

Revision de expedientes de
posible negociacion antes de
ser condenados al pago de
laudos.

Busqueda de la parte actora
para la negociacién

Evaluar la condicién de los
sistemas y necesidades de
los usuarios periédicamente

Bajo cumplimiento de
entrega en tiempo y forma
en apego al calendario
escolar oficial

Falta de entrega de la
informacién en tiempo y
forma por parte de los
centros educativos

La falta de interés y
compromiso del personal
para capacitarse

Despidos y errores

administrativos

Cambio en las politicas o
reglas de negocio.

Seguimiento y
acompafiamiento
para el disefio de
planeacién didactica,
asi como seguimiento
a su cumplimiento.
Concientizacion con
el personal directivo y
docente

Control escolar y las
direcciones de drea
emiten un calendario
de cumplimiento para
entrega de
informacién
Elaboracién de
minutas de acuerdo.
Confirmacion de
asistencia con los
participantes
Liquidacién por
renuncia. Solicitud de
ampliaciones
presupuestales para
el cumplimiento con
el pago de laudos.
Actualizacién de las
plataformas digitales.
Creacion de software
satélite para la
extraccion e insercion
de informacion
siempre y cuando se
tenga acceso a las
bases de datos.
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Problematicas que la

obstaculizan
Incumplimiento en lo
etas. Invitaciones parael  presupuestadoy lo
cumplimiento I sefecktadal 1 | i
1 Analisis y asignacion del Falta de recursos Digitalizacion de la
presupuesto financiero financieros parala documentacion
necesario para la contratacion del servicio. faltante

adquisicion de los servicios
de digitalizacion documental

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 19 de julio del 2021

ATENTAMENTE
Coordinador(a) de Control Interno de Enlace de la Administracion de Riesgos de
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca Estado de Oaxaca

7 <

Subdirectora d

Lic. Fe Yafifra Betanzos Pérez £ i R
Ingreso y Formacién de Jefe del artamento de Recursos Materiales y
Personal. Servicios
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