EDUC ACIéN !‘%ﬁ J CECYTE Oa..Oaca f]’

\“"_J

ORIGEN | DIRECCION GENERAL ]
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Oaxaca de Judrez, Oax., a 15 de julio de 2020

MTRO. JOSE ANGEL DiAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DE OAXACA
PRESENTE

ATN.- ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA
PRESENTE

Aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo al tiempo que con fundamento en lo establecido en el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracion Pdblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca el 08 de junio de 2019, hago llegar de manera formal el PRIMER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
relativo al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones de control
comprometidas para el presente ejercicio.

Sin mas por el momento, quedo a la espera de la atencidn que tenga a bien brindar al presente.

- ATENTAMENTE
“EDUCACION Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE OAXACA”

LIC. FE YADIR. ANZOS PEREZ
COORDINADOR ONTROL INTERNO

C.C.P.- Lic. Gustavo Marin Antonio.- Director General del CECYTEO. Para su conocimiento.
C.C.P.- Archivo
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
COLEGIO DE ESTUDIO CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
1ER. TRIMESTRE

8 de julio de 2020

El presente informe de avance trimestral estd compuesto por tres apartados:
a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, b) La
descripcién de las principales problemdticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de control y c) Conclusién general sobre el
avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas.
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Total de Estrategias establecidas

acciones de
control

e Evitar ga Compartir
(0) (1) (6) (0)

Cuadrantes

(7) Atencion Atencidn
Inmediata Periddica

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento
que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin

avance:

Situacién de las Acciones de Control

0axaca.qob

% de Pendientes
; & e En
Concluidas Cumplimiento (Sin

Proceso
Avance)

Primero

Segundo

Acumulado
al Segundo

Tercero

Acumulado
al Tercero

WWW.

*» 7Total de acciones de control concluidas entre total de acciones de control comprometidas
por cien (con un decimal).
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ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

T

A.C. con
Avance
Acumulado
entre 51% y
80%

se reporta.

e Descripcién de las Acciones de Control Concluidas al trimestre que i ’

(Descripcidn del riesgo)

1 1 Por el momento no contamos con alguna Accién de Control
Concluida J
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e Descripcién de las Acciones de Control “en proceso” al trimestre
que se reporta.

Porcentaje
de Avance

Descripcién de la Accién de Control .~ Acumulado
i al

i Trimestre
(Falta de planificacién del proceso ensefianza-aprendizaje atendiendo el enfogue
por competencias que asegure el perfil del egresado de la EMS)

(Que el &rea encargada realice monitoreo constante
1 1 durante los periodos oficiales establecidos de entrega. 20%
Realizacién de observaciones y sugerencias oportunas)

(Se impacta la eficiencia y la eficacia de la misién institucional)

2 1 Establecer compromisos con directivos y docentes) 20% J
(Inasistencia del personal docente a capacitarse) s

3 1 (Revisién de cursos ofertados e implementar cursos de 0% :
'

actualizacién més atractivos)
(Constantes demandas laborales)

(Revisién de expedientes de posible negociacién antes de =
4 1 ser condenados al pago de laudos. 4% i
Bisqueda de la parte actora para la negociacidn)

(Plataforma digital obsoleta)

(Evaluar la condicién de los sistemas y necesidades de 25%
los usuarios peridédicamente.)

(Incumplimiento de lo programado de manera trimestral)

6 1 (Reunién de seguimiento de metas. Invitaciones para el 255

cumplimiento)

(Acumulacidén masiva documental en el archivo, incumplimiento al marco normativo
y cancelacidén de bajas documentales)

(An&lisis y asignacién del presupuesto financiero
7 1 necesario para la adquisicién de los servicios de 10%

digitalizacién documental.) 3

e) En su caso, la descripcién de las principales problemdticas que E%%g:

obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control reportadas en
proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité, segun

corresponda:
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A

Que el area
encargada realice
monitoreo constante
durante los
periodos oficiales
establecidos de
entrega.
Realizacién de
observaciones y
sugerencias
oportunas

Establecer
compromisos con
directivos y
docentes

Revisién de cursos
ofertados e
implementar cursos
de actualizacién
ma&s atractivos

Revisidén de
expedientes de

posible negociacién

antes de ser
condenados al pago
de laudos.
Busqueda de la
parte actora para
la negociacidén
Evaluar la
condicién de los
sistemas y
necesidades de los
usuarios
periédicamente

obstaculizan
Bajo cumplimiento
de entrega en
tiempo y forma en
apego al calendario
escolar oficial

Falta de entrega de
la informacién en
tiempo y forma por
parte de los
centros educativos

La falta de
interés vy
compromiso del
personal para
capacitarse

Despidos y errores
administrativos

Cambio'en"las.
politicas o reglas
de negocio.

ProblemAticas que la

Propuesta de
solucién
Seguimiento y
acompafiamiento
para el disefio

de planeacién
didéctica, asi
como
seguimiento a
su

cumplimiento.
Concientizacién
con el
personal
directivo y
docente

Control escolar
y las
direcciones de
4drea emiten un
calendario de
cumplimiento
para entrega de
informacién
Elaboracién de
minutas de
acuerdo.
Confirmacidén de
asistencia con
los
participantes
Liquidacién por |
renuncia.
Solicitud de
ampliaciones
presupuestales
para el
cumplimiento
con el pago de
laudos. )
Actualizacién
de las
plataformas
digitales.
Creacién de
software
satélite para
la extraccién e
insercién de
informacién
siempre y
cuando se tenga
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| Probleméticas que la
obstaculizan solucidén

acceso a las

bases de datos.

6 ' Reunién de Incumplimiento en | Reunién de

seguimiento de lo presupuestado y seguimiento de
o metas. Invitaciones lo ejecutado . metas e
. para el invitaciones
cumplimiento para el ‘ﬁ><fﬂ
cumplimiento o,

7 1 Andlisis vy Falta de recursos Digitalizacién o
asignacidn del financieros para la de la {
presupuesto contratacién del documentacioén ?”“ﬁ”*
financiero servicio. faltante | S
necesario para la e
adquisicién de los
servicios de f §
digitalizacién N ——

documental —

f_ 3
f) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones 7

de control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucidn % J

como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos,

indicando sus efectos en el Sistema de Control Interno y en el -

cumplimiento de metas y objetivos: f i !

El ejercicio 2020, es el primer afio en el cual se estdn implementando en
el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca, las (“T'ﬁ
acciones de control que permitirdn disminuir los riesgos que afectan el i g_)
logro efectivo de las metas y objetivos del Colegio, este ejercicio nos :
permitidé conocer la problemdtica interna y externa en cada una de las &reas, ::ﬁ<::
la manera €n gue se estaban atacando los riesgos y las nuevas acciones que )
permitirdn la diminucion de los mismos. Durante el primer trimestre se r i !
inician reuniones con el Grupo de Trabajo para dar seguimiento a las LA
acciones y la reunién de evidencias. oy,

Oaxaca de Judrez, Oaxaca a 8 de julio de 2020 ==
L

ATENTAMENTE
Coordinador(a) de Control Intermno Enlace de la Administraci
de Riesgos de
Colegio de Estudios Cientificos y Colegio de Estudios Cie
Tecnolégicos dgl Estado de Oaxaca Tecnolégicos del Estado de

Lic. Fe Yad etanzos Pérez L.C. Orlan
Subdire a de Plantel Jefe del

. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(951) 515 80 86, 518 48 71 Ext. 109
Dalias 321, Colonia Reforma, C.P. 68050
Oaxaca de Judrez, Oax.
recmat@cecyteo.edu.mx
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